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hss. SUMULA - Dispde sobre a reestruturagio administrativa da Associagio Regional de Satide
do Sudoeste, reestrutura quadro de pessoal e o controle interno, e da outras providéncias.

O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associagio Regional de Saude do Sudoeste, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Art, 1° A Estrutura Administrativa da Associagio Regional de Saude do Sudoeste (ARSS)
fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I- Conselho de Prefeito;

II- Presidente;

- Conselho Diretor;

V- Conselho Fiscal;

V- Assessor Técnico contabil;

VI-  Assessor Juridico;

VII-  Controle Interno;

VIII- Coordenador Geral,

IX -  Chefe da Divisdio Técnica;

X- Chefe da Divisdo Administrativa,

XI- Chefe da Divisio de Recursos Humanos ¢ Patriménio

XII- Chefe da Divisdo Clinica;

XIli- Chefe do Hemocentro;

XIV-  Chefia Administrativa,

XV-  Chefia Técnica;

XVI- Chefia do Setor Administrativo,

XVII-  Assessor Técnico Nivel Médio;

XVIII- Chefia do CAPS.

§ 1°. Os cargos descritos a ser ocupados pelos titulares a partir do item -V- de séo de provi-
mento em comissdo, ou fungio gratificada , quando seu titular for cedido por outro ente federativo (Unido
Estado ou Municipio), demissiveis “ad nutum”, cabendo a nomeagéo e exoneragio dos mesmos ao Presiden-
te da ARSS - Associagdo Regional de Satde do Sudoeste. '

§ 2°. Os cargos em comissdo serdo remunerados conforme tabela estabelecida no anexo I
desta Resolucio.

§ 3°. O ocupante do cargo de Coordenador-Geral devera ter formagéo e experiéncia compro-
vada na area de saude, em conformidade com o Estatuto Social da ARSS - Associagiio Regional de Saude do
Sudoeste.

Art.2 O _Conselho de Prefeito € o orgio maximo da entidade, cabendo a este decidir em as-
sembléia, os assuntos da saide piiblica.

Art. 3° O presidente eleito pelo conselbo de Prefeito, ¢ o responsavel pela administragdo da
entidade, cabendo a este a execucdo orgamentaria, financeiro e patrimonial da entidade.

Art. 4° Q Conselho Diretor, eleito pelo conselho de prefeitos, auxiliara o presidente na to-
mada de decisdes, e assuntos conflitantes e polémicos da entidade.

Art. 5° O Conselho Fiscal, indicados pelas entidades: AMSOP (Prefeito), Conselho de Se-
cretarios Municipais de Saude (CRESEMS), ACOMSP 13 (Vercadores), Associagdo Regional ds Satde do
Sudoeste (ARSS), 8* Regional de Saide, Conselho Municipal de Saude de Francisco Beltrdo e
Municipal de Saude da Regido, é o orgdo de fiscalizagdo das agdes administrativas e técnicas da entidade,
inclusive da execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial.
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Art. 6° Compete ao Coordenador-Geral:
I - Planejar, coordenar e acompanhar a prestagio de servigos técnico-administrativos ¢ orga-
- nizacionais, estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracgdo, contratar, promover, demitir fiunciona-
rios, autorizar compras, promover reunides, bem como manter os bons servigos da ARSS - Associagio Regi-
onal de Saide do Sudoeste;

IT - Desenvolver atividades de relacionamento com os diversos segmentos da comunidade,
visando manter a boa imagem do orgéo, bem como abter facilidades de relacionamentos;

III - Elaborar o plano de¢ atividades e proposta orgamentaria, a serem submetidas ao Conse-
lho de Prefeitos;

IV - Autorizar compras dentro do limites do orgamento, aprovados previamente pelo Conse-
lho de Prefeitos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo Conselho;,

V - Propor a estruturagdo administrativa de todos os servigos do orgdo, o quadro de pessoal e
a respectiva remuneragdo, a serem submetidos 4 aprovagio do Conselho de Prefeitos;

VI - Contratar, enquadrar, promover, demitir ¢ punir empregados, bem como praticar todos
os atos relativos a pessoal dentro da instituigio,

VII - Supervisionar a elaboracio do balango e o relatério de atividades anuais a serem sub-
metidos ao Conselho de Prefeitos;

VIII - Supervisionar a elaboracio da prestagio de contas dos auxilios e subvengdes concedi-
das ao érgfio, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao orgdo concessor,

IX - Promover reunido com equipes técnicas para debater problemas, propondo solugdes e
elaborando estudos para otimizagfio de resuitados da entidade;

X — Executar o gerenciamento global de todas as atividades desenvolvidas pela ARSS - As-
sociagdo Regional de Saide do Sudoeste.

Art. 7° Compete a Chefia da Divisdio Técnica:

I - Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeigoamento e orientagio de to-
dos os setores do orglo, fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos contetdos programaticos;

II - Participar na formulacdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Saude Publi-
ca, inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacio sanitaria da populacdo usudria do érgdo, inter-
pretando ¢ avaliando os resultados;

III - Estabelecer programagéo de atendimentos especializados em nivel de unidades presta-
doras de servigo do 6rgéo, de acordo com normativas dos pardmetros estabelecidos;

IV - Acompanhar o desempenho dos servigos ¢ a produgio de relatdérios gerenciais;

V - Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagio e atualizagio de
cadastros € arquivos, avaliagdo de todos os servigos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do
orgdo;

VI - Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos
nos orgéos prestadores de servigo do orgdo;

VII - Coordenar a elaboragiio de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes
das unidades pertencentes a ARSS — Associagfio Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 8° Compete a4 Chefia da Divisio Administrativa:

I - Examinar e emitir pareceres sobre processos ¢ expedientes administrativos;

IT - Levantar e fomecer dados e informagdes necessarias a solugo de problemas administra-
tivos do 6rgdo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas ¢ procedendo a anafises;

III - Manter contatos internos € externos, providenciando servigos, visando pre tar'.obter in-

IV - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais de consumo, contro
ques e verificando o consumo;
V - Efetuar cotagdo de pregos para aquisi¢do de materiais de consumo;
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VI - Instruir a elaboragdo de relatorios, mapas e demonstrativos, com base em levantamentos
de entrada e saida, dos materiais de consumo ¢ permanente, para fins de registro, catalogagio e controle;

VII - Proceder a verificaco diaria de extratos bancarios, confrontando-os com ¢ movimento
registrado;

VIII - Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagio das contas correntes, conferindo os sal-
dos, para assegurar a corregio das operagdes bancarias;

IX - Elaborar planos de aplicagio para aquisigio de materiais de consumo para todas as uni-
dades prestadoras de servigo da entidade;

X - Preparar ¢ executar expedientes referentes a aquisi¢do de materiais € contratagdo de pres-
tagfo de servigos, bem como, analise das propostas apresentadas dos fornecedores;

X1 - Auxiliar na montagem e acompanhamento de processos licitatorios.

Art. 9° Compete a Chefia de Recursos Humanos ¢ Patriménio

a) Recursos Humanos

I - Manter os servigos da divisédo, referente aos funcionarios e servidores, controle das horas
ewctras vida funcional, aposentadornia e falta ao trabalho;

I - Emisséo da folha de pagamento,

II - Recothimento previdenciario;

IV - Desenvolver juntamente com os representantes da classe, melhoria na questdo salarial
dos funcionarios;

V - Realizar cursos de reciclagem ¢ aprimoramento;

VI - Apresentar documentos exigidos pelos Orgaos Federais ¢ Estaduais;

VII - Realizar concursos publicos e testes seletivos, encaminhamento dos processos ao Tri-
bunal de Contas;

VIII Controle e envio da SEFIP, SIM-AP, CAGED, RAIS, DIRF e outras declaragfes exi-
gxdas pela legislagdo em vigor.

b) Patriménio

I - Realizar o cadastramento ¢ tombamento dos bens patrimoniais no sistema, bem como ge-
renciar controle da distribuicio aos setores da Entidade;

I - Elaborar, com a participagio dos servidores dos demais Setores da Entidade relatério de
acom_panhamento dos bens patrimoniais, monitorando a transferéncia de acordo com a necessidade;

- III - Promover a avaliagdo e reavaliagio dos bens moveis e imdveis para efeito de alienagéo,

incorporacio e transmissio do SIM-AM,

IV - Manter atualizado no sistema o reglstro dos bens méveis e imdveis da Entidade;

V — Providenciar a colocagio das plaquetas patrimoniais nos equipamentos adquiridos, ob-
servando o respectivo cadastro no sistema de Contabilidade Piblica;

VI - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VII - Realizar inspeciio e propor recuperacio ou de alienagio ou descarte dos moveis inser-
viveis; , o

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 10 Compete a Chefia da Divisdo Clinica:

I - Coordenar a realizagio dos atendimentos médicos em especialidade € em programas de
saude piblica, fornecendo subsidios técnicos, padronizagfio nos servigos ofertados, distribui¢ao das fungdes e
rotinas, € supervisio da assisténcia especializada prestada;

II - Monitorar diariamente atendimentos clinicos especializados prestados, terapéuticas ado-
tadas, contra-referéncias emitidas, retornos solicitados, encaminhamentos para outros ceniros de atendimen-
tos especializados e resolutividade nos casos atendidos;

III - Elaborar e coordenar a implantagio de normas e rotina na organizacéo e funcionamento
dos servicos médicos especializados, prestados pela Associa.ga’io Regional de Saide do Sudoeste;

IV — Participar ativamente da supervisio e formulaciio dos protocolos de atendi entos.em
especialidades e programas implantados, respeitando as politicas publicas do Sistema Unico de Saxi
beragdes de suas instancias;
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V — Interagir como o mediador ¢ interlocutor entre todos os profissionais médicos e demais
profissionais, promovendo € preservando o alto nivel nas relagdes de trabalho na Associagio Regional de
Saude do Sudoeste;

VI — Resolver demandas especificas inerentes a fungio da Diregdo Clinica de acordo com a
necessidade do servigo;

VII - Todas as competéncias do Chefe da Divisdo Clinica, como a Coordenagio Geral e de-
mais chefias, estfio subordinadas ao estatuto da ARSS,

Art. 11 Competem as Chefias Setoriais:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a presta¢do dos servigos técnico-administrativos da Ins-
titwigdo, fazendo cumprir leis e regulamentos administrativos, em fungfo do interesse piblico e a servigo da
comunidade;

II' - Definir e sistematizar as rotinas de servigos técnico-administrativos, estabelecendo os
procedimentos especificos e normas a serem cumpridas para assegurar a qualidade, rapidez e o fluxo normal
dos trabalhos executados na unidade;

II - Solicitar programas de treinamentos, com base nas necessidades detectadas, para areas
técnicas; .

IV - Promover reunido com equipes técnicas e administrativas para debater problemas com
proposigbes de solugdes, objetivando sempre a melhoria dos servigos executados no érgio;

V - Controlar os programas de seguranga do trabalho no orgéo, observando as condi¢des de
trabalho para identificar riscos de acidentes, fazendo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes;

VI - Identificar necessidades ¢ disponibilidades de materiais € produtos de consumo, contro-
lando estoques e verificando ¢ consumo;

VII - Participar de elaboragio da politica de administragio do orgdo, colaborando com in-
formagdes e sugestdes, para o bom desempenho dos servigos;

VIII - Definir, elaborar e reformular rotinas de trabatho, normas, regulamentos, procedimen-
tos que visem melhorias nos servigos executados da unidade;

IX - Verificar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos métodos e sistemas, bem
como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relatdrios, demonstrativos, pareceres e in-
formagdes pertinentes;

X - Coordenar recursos humanos da unidade ¢ acompanhar o desenvolvimento na execugio
de tarefas;

XI - Planejar e executar as atividades de pessoal como remogdes, substituicdes, aproveita-
mentos, reaproveitamentos, reunides, treinamentos e outros, baseando-se nos objetivos a serem alcangados;

XII - Colaborar na implantacdo ¢ execuclo de servigos ligados a area de recursos humanos
seguindo normas e procedimentos e informando resultados;

XIII - Participar de comissdo de sindicincia e procedimentos técnicos e administrativos por
determinagdo superior;

XIV - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente apri-
moramento dos servigos de saude prestados pela ARSS — Associagdo Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 12° Compete Assessoria Técnica Contabil

Organizar os servigos de contabilidade da ARSS, tracando o plano de contas, o sistema de li-
vros ¢ documentos € 0 método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervi-
sionar os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos, analisando-se e orientando o seu processamento, ade-
quando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou
assinar balancos e demonstrativos de contas ¢ empenhos, observando sua correta classificagfio € langamento,
verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais € formais de controle; controlar a
execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios ¢ demonstrativos; controlar a movi-
mentacio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a ter-
ceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeifQ ARSS;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acox z
que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, anali
clausulas contratuais, dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislaca
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cavel; analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil ¢ patrimonial, verificando sua corregéo,
para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeioamento de controle interno; planejar, progra-
mar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organi-
zagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazen-
do observagdes e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referente a sua area de
atmagio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico € auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos
setores da ARSS ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fa-
zendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de traba-
lho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional, Compete
ainda, juntamente com a assessoria juridica desempenhar as atividades atinentes ¢ relativas aos controles
internos, conselho fiscal, ¢ externo I (Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Piblico).

Art. 13 Compete a Assessoria Juridica

Assessora o Conselho de prefeitos, consetho diretor, conselho fiscal, em especial ao presi-
dente da instituigdo, podendo ainda camulativamente, orientar e fiscalizar os trabalhos da Associagfio Regio-
nal de Satide do sudoeste, para que ndo haja violagdo das leis e regulamentos, denunciando e coibindo irregu-
laridades que possam trazer transtorno ou prejuizos a ARSS, seus servidores € a propria comunidade; orien-
tar o presidente indicando-lhe a firma juridicamente correta para encaminhar os atos admimstrativos, apre-
sentar os projetos de Resolugdes, regulamento que forem necessarios, para o fiel desempenho e regularidade
da administraciio da ARSS,; representar a ARSS em qualquer juizo, oponente ou interessado, propondo as
acBes e recursos devidos, defendendo-lhe nos contrarios, segnindo uns e outros até final decisdio, procurando
sempre a conciliagdo entre as partes, fazendo os acordos que entender favoraveis a administragio da ARSS,
com poderes especiais para confessar, desistir transigir, receber e dar quitacdo, firmar compromissos e acor-
dos, concordar os discordar do calculo ou avaliagbes ¢ promover outros atos inerentes a representagdo judici-
al. Compete ainda, juntamente com a assessoria técnica contabil desempenhar as atividades atinentes ¢ rela-
tivas aos controles internos, conselho fiscal, e externo I (Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministé-
rio Pablico). '

Art. 14 Compete ao Assessor Técnico Nivel Médio

Orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos orcamentos, contratos € demais assuntos ad-
ministrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos ¢ prés-
tando informagdes quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagfio. Digitar
cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros. Elaborar ¢ atuali-
zar quadros demonstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos ¢
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos di-
versos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais
de video e outros. Emitir listagens € relatorios quando necessarios. Atender pessoas e chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Efetuar calculos e conferéncias numeéri-
cas. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros. Efetuar registro ¢ preenchimento de documentos,
formularios e outros. Secretariar reunides, execuiar tarefas relacionadas a enfermagem, Iaboratorial, odonto-
logica e psiquidtrica. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Art. 15 Compete ao Controle Interno:

intermédio da fiscalizagio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto & legah
legitimidades economicidade, aplicagdo das subvengdes e renimcias de receitas;
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IT - Avaliar no minimo por semestre o cumprimento das metas previstas no Plano de Agdes
Conjuntas de Interesse Comum do Conséreio Intermunicipal de Saide da Associagdo Regional de Saide do
Sudoeste {ARSS), a execugio dos programas de Governo e dos orgamentos da Associacio;

II - Viabilizar o atingimento das metas fiscais ¢ de resultado dos programas de Governo,
quanto a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgdos e nas entidades da Administragio, bem
como da aplicagdo de recursos pela entidade;

IV - Comprovar a legitimidade dos atos de gestio;

V - Exercer o Controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e
haveres da Associagdo.

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VII - Realizar o Controle dos limites e das condigdes para inscrigio de despesas em Restos a
Pagar;

VIII - Supervistonar as medidas adotadas pela entidade para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite, caso necessério, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000 (LRF);

IX - Tomar as providéncias indicadas pelo presidente, conforme o disposto no art. 31 da Let
complementar 101/2000 (LRF), para recondugio dos montantes das dividas consolidadas ¢ mobiliarias nos
respectivos limites;,

X - Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagiio de ativos, tendo
em Vista as restrigdes constitucionais ¢ da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 Compete ao Diretor da Divisdo do Hemocentro:
1. Ao Diretor do Nucleo de Hemoterapia compete:

l.a — Plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionais
com:

a — coleta, a transfusdo, a produgio e a distribuigio de sangue ¢ hemocomponentes, bem co-
mo a realizagio de exames laboratoriais e imunohematolégicos necessarios a seguranga do receptor;

b - o direcionamento referente & coleta de sangue dentro de sua 4rea de abrangéncia, utili-
zando-se obrigatoriamente de doagdes voluntarios;

¢ ~ o desenvolvimento de pesquisas nos campos de hematologia ¢ hemoterapia;

d — a proposigdo de procedimentos de Chefe da Regional de Saide dentro da sua area de atu-
agao;

e — o incentivo a capacitagio de recursos humanos;

£~ o cumprimento das normas técnicas preconizadas pelo HEMEPAR- Centro de Hematolo-
gia ¢ Hemoterapia do Parana e pela GGST - Geréncia Geral de Sangue, Outros Tecidos, Células e Or-
gdos/ANVISA,

1.b — Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e demais atividades deter-
minadas pelo Diretor do Hemocentro Coordenador — HEMEPAR.

Art. 17 Chefe da Segiio Administrativa do Hemocentro compete:

a — A coordenagdo, a execugfio, a supervisdo e o controle das atividades administrativas
compreendendo: servigos gerais, pessoal, financeira, material e patriménio, informatica, recep¢do ¢ cadas-
tramento de doadores;

b — O planejamento, o controle ¢ a supervisio nas atividades de patriménio, incluindo-se a
programagfo da necessidade de material de consumo e permanente;

¢ — A supervisio ¢ o controle das atividades ligadas a conservagdo, comunicagdes internas €
outras relativas a servigos gerais;

d — O plancjamento e a programacdo orgamentaria mensal, referente aos custé
consumo, em conjunto com a Regional de Saude;

e — O controle das atividades com o banco de dados estatisticos, encaminhando
relatdrio das atividades do Nucleo de Hemoterapia ao Hemepar;

f— A promogio € o desenvolvimento de recursos humanos através de cursos ¢ outros
em conjunto com o HEMEPAR;

de servigos €
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g — As providéncias quanio ac cumprimento das normas administrativas preconizadas pelo
HEMEPAR/GGSTO/ANVISA e Legislagio aplicavel,
h — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 18 Chefe da Segéio da Divisfio Técnica do Hemocentro compete:

a — O planejamento, a coordenagio, a supervisdo ¢ o controle das atividades de hematologia
¢ hemoterapia;

b - A execugdio e a orientagdo referente 4 coleta e a transfusdo nos principios bdsicos rela-
cionados ao bom rendimento dos produtos hemoterapicos;

¢ — A realizacfio de controle de qualidade da matéria-prima, do material a ser empregado nas
manipulages e do produto final bem como das diversas etapas dos exames Laboratoriais realizados;

d - O controle de estoque de hemocomponentes'e hemoderivados mantendo o Servigo Social
(também denominado Recrutamento de Doadores) informado da necessidade de sangue;

e — O planejamento e a programagéo referente a recursos materiais, financeiros ¢ humanos da
Secdo Técnica;

f - A supervisfo das agéncias transfusionais,

g — O apoio técnico a Vigilancia Sanitaria deniro da sua area de abrangéncia,

h — A emissio de parecer técnico no tocante & aquisicio de equipamentos & materiais da Se-
¢éo Técnica;

i - A realizacfio de treinamento para agéncias transfusionais € reciclagem interna;

j — A promogéo e utilizacdo de todos os meios necessarios ao recrutamento de doadores de
sangue ¢ desenvolver atividades junto & populagio objetivando o recrutamento de doadores voluntarios de
sangue nos hospitais e na propria instituigdo;

k — A realizagdo de estudos e pesquisa tendo em vista as caracteristicas especificas desta ins-
titui¢do para que os programas ¢ agdes correspondam as reais necessidades da populagéo local;

1 - A coordenagio, programagio € execugio de coletas de sangue de reposigio solicitada por
outra Unidade de Coleta Transfusional, Nucleo de Hemoterapia ou Hemocentro, viabilizando o atendimento
hemoterapico de pacientes procedentes da respectiva Regional de Saude;

m — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 19 Os niveis hierarquicos funcionais da ARSS sio os seguintes:

I-  1°Nivel: Conselho de Prefeito

-  2°Nivel: Presidente

III- 3° Nivel: Conselho Diretor

IV-  4° nivel: Coordenagio-Geral

V- 5° nivel: Chefia de Divisdo Administrativa
VI- 6° nivel: Chefia de Divisdo Técnica

VII- 7% nivel; Chefia da Divisdo de Recursos Humanos e Patriménio
VIII-  8° nivel Chefia da Divisdo Clinica

IX- 0° nivel: Chefe de Setor

X- 10° nivel: Assessoria Técnica Nivel Médio
XI-  1° Diretor Hemocentro

XII- 2° Chefe Divisio Administrativa Hemocentro
XIII - 3° Chefe Divisdio Técnica Hemocentro

§ 1°. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo independente com poderes amplos para executar as atribui-
¢Bes fiscalizadoras, ndo tendo nenhuma subordinacio.

§ 2°. A assessoria juridica, o controle interno ¢ a assessoria técnica contabil, estdo vinculados
diretamente a presidéncia.

§ 3°: A estrutura organizacional da ARSS — Associacio Regional de Saide do Sudoest®
presentada pelo organograma constante do Anexo —V- desta Resolugio.
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Art. 20 A remuneracio dos cargos de provimento em comissdo sera escalonada por niveis,
de acordo com a hierarquia funcional representada pelos simbolos da tabela abaixo, e encontra-se disciplina-
da no anexo I desta Resolugéo.

Paragrafo iimico: Ficam estabelecidos os seguintes simbolos para os cargos comissionados
criados por esta Resolugio:

| CARGO SiMBOLO
Coordenador Geral CG
Chefe de Divisio Administrativa CDA
Chefia de Divisdo Técnica CDT
Chefia da Divisdo de Recursos Humanos e Patriménio CDRHP
Chefia da Divisdo Clinica CDC
Assessoria Técnica Contabil ATC B
Assessoria Juridica Al
Diretor Hemocentro DH
Chefia Adminjstrativa Hemocentro CAH
Chefia Técnica Hemocentro CTH
Chefia do Setor Administrativo CSA
Chefe do CAPS CSC
Assessoramento Técnico Nivel Médio ATNM

Art. 21 Ao servidor efetivo cedido ao Consdreio, por orgios de entes publicos, sera conce-
dida uma funcéo gratificada conforme valor definido no Anexo II.
§ 1° As fungdes gratificadas correspondem aos simbolos abaixo indicados:

CARGO SIMBOLO
Coordenador Geral FG-CG
Chefe de Divisdo Administrativa FG-CDA
Chefia de Divisdo Técnica FG-CDT
Chefia da Divisio de Recursos Humanos € Patriménio FG-CDRHP
Chefia da Divisdo Clinica FG-CDC
Assessoria Técnica Contabil FG-ATC
Assessoria Juridica FG-AJ
Controle Interno FG-CI
Diretor Hemocentro FG-DH
Chefia Administrativa Hemocentro FG-CAH
Chefia Técnica Hemocentro FG-CTH
Chefia do Setor Administrativo FG-CSA
Chefe do CAPS FG-CSC
Assessoramento Técnico Nivel Médio FG-ATNM

§ 2% As fungBes gratificadas nd3o constituem situagdo permanente, na vantage

pelo efetivo exercicio de Chefia.

Art. 22 Todas as despesas relativas aos cargos criados na forma desta Resolugédo
por conta dos valores constantes no Or¢amento da Associacio Regional de Saude do Sudoeste.
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ANEXO -1

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vagas CARGO SIMBOLO Em RS
1 | Coordenador Geral CG 6.320,77
1 Chefe de Divisdo Admunistrativa CDA 4.908.03
1 | Chefia de Divisio Técnica CDT 4.908,03
1 Chefia da Divisdo de Recursos Humanos e Patrimbnio CDRHP 2.800,00
1 | Chefia da Divisdo Clinica CDC 4.908.03
1| Assessoria Técnica Contabil ATC 3.976,01
1| Assessoria Juridica Al 2.381,31
1 Diretor Hemocentro DH 3.527.87
1 Chefia Administrativa do Hemocentro CAH 2.204,92
1 | Chefia Técnica do Hemocentro CTH 2.204,92
2 | Chefia do Setor Administrativo CSA 1.984,44
1! Chefe do CAPS CSC 1.984 44
2 Assessoramento Técnico Nivel Médio ATNM 1.389,10
ANEXO-TI

TABELA DA REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS SERVIDORES
CEDIDOS POR ENTES FEDERATIVOS

| Vagas CARGO SIMBOLO | EmRS$
1 Coordenador Geral FG-CG 485082
1 | Chefe de Divisio Administrativa FG-CDA 3.668.97
1 | Chefia de Divisio Técnica FG-CDT 3.668,97
I Chefia da Divisio de Recursos Humanos ¢ Patrimdnio FG-CDRH 1.680,00
1 | Chefia da Divisio Clinica FG-CDC 3.668,97
1 | Assessoria Técnica Contabil FG-ATC 3.976,01
1 | Assessoria Juridica FG-AJ 1.984,44
1 | Controle Interno FG-CI 2.840,00
1 | Diretor Hemocentro FG-DH 1.763,94
1| Chefia Administrativa do Hemocentro FG-CAH 1.322,95
1 Chefia Técnica do Hemocentro FG-CTH 1.322.95
2 Chefia do Setor do Administrativo FG-CSA 1.190,67
1 Chefe do CAPS FG-CSC 1.190,67
2 | Assessoramento Técnico Nivel Médio FG-ATNM 992,22

Art. 23 Os cargos em extingdo em virtude da transformagéio do consorcio de privado para
publico, conforme dispdes a lei n° 11.107/2005, sdo os seguintes.

[N
N. Nome Cargo/fungio Ery K$.
1 Abrado da Silva Assistente Administrativo 618,55,
2 Cynthia E Hilgemberg Kureski Psicologa 2.350,40
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3 Edna Aparecida dos S Morais Assistente Administrativo 1.618,55
4 Ingridt Koller Getter Atendente de Laboratorio 1.000,31
5 Ivandner Copetti Auxiliar Administrativo 1.389,10
6 Jodo Dias dos Santos Técnico em Radiologia 2.360,40
7 José de Aranjo Jinior Bioquimico 3.372,01
8 Juscelina MM.D. de Morais Psicéloga 2.528,97
9 Lucirene da Silva Cruz Mello Médico Dermatologista 5.680,01
10 Marcelo Luiz Kureski Meédico Oftalmologista 5.680,01
11 Maria de Freitas Noronha Auxiliar de Servicos Gerais 830,00
12 Mana Salete dos Santos Auxiliar de Laboratério 841,50
13 Michelen Cantelmo Ramos Terapeuta Ocupacional 3.289,78
14 Miriam Leal Atendente de Laboratorio 620,72
15 Monica Luzia Fabris Meédico Oftalmologista 5.680,01
16 Osana Maria Silva Zambon Auxiliar de Odontologia 1.000,31
17 Vaguer Ortiz Martins Enfermeiro 278167
18 Alexandra Santini Técnico administrativo 1.984.43
19 Tanmia Dameli Filipim Técnico administrativo 1.984.43
20 | Analice Strapazzon Enfermeira 2.057,71

Paragrafo unico. Os cargos ocupados por servidores constantes do caput deste artigo serdo
extintos assim que seu titular tiver rompimento contratual, com a entidade.

Art. 24 Os empregos efetivos da estrutura da ARSS - Associagdo Regional de Saide do
Sudoeste, todos regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e que s¢ compde dos se-
guintes empregos: I — Assistente Administrativo; II — Assistente Social; III — Auxiliar Administrativo; IV —
Auxiliar de Camara Escura de Raio-X; V - Auxiliar de Servigos Gerais; VI ~ Bioquimico; VII — Cirurgifo
Dentista;, VIII - Contador; IX — Enfermeiro; X — Farmacéutico; XI — Fisioterapeuta; XII — Fonoaudidlogo;
XIII — Médico; XIV - Motorista; XV — Nutricionista; XVI - Pedagogo; XVII ~ Psicologo; X VIII — Técnico
em Contabilidade; XIV — Técnico em Enfermagem; XX — Técnico em Higiene Dental; XXI — Técnico em
Informatica; XXII — Técnico em Laboratdrio; XXIII — Técnico em Radiologia;, XXIV — Telefonista; XXV -
Terapeuta Ocupacional; ¢ XXVI - Advogado.

Art. 25 Os empregos do Quadro de Pessoal referidos no artigo anterior, com a carga horaria,
quantitativo de vagas e descrigdo de atribuicSes estdo inseridos no Anexo IIII desta Resolugdo.

Art. 26 Os valores dos saldrios dos empregos de que trata esta Resolugfo estdo inseridos no
Anexo IV da mesma.

Art. 27 Os empregos criados na forma da presente Resolug¢do sdo de preenchimento efetivo
e serdo providos por contratagdo precedida de concurso publico, e/ou teste selctivo, nos termos do inciso II
do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 28 Para preenchimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente observados os re-
quisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, constantes do Anexo III desta Resolugio, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nio gerando obrigagio de espécie alguma para a As-
socia¢do Regional de Saide do Sudoeste ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsa-
bilidade a quem lhe der causa.

§ tnico. Sido requisitos basicos para preenchimento dos empregos criados por esta Resolu-
¢ao:

I - nacionalidade brasileira; I - gozo dos direitos politicos; I - regularidade cer
¢Oes mulitares, se¢ do sexo masculino, e com as eleitorais, para ambos os sexos; IV - idade mini
zoito) anos; V - condigles de saude fisica ¢ mental compativeis com o exercicio do emprego,
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regulamentada; VIII - habilitagio especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei, ¢ ndo se
tratar da hipétese prevista no inciso anterior.

Art. 29 O preenchimento dos empregos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado
pelo Presidente da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste, mediante solicitagio do Coordenador Geral,
desde que haja vaga e dotagio orgamentaria para atender as despesas.

§12 Da solicitagdo deverdo constar: I - denominagio e nivel salarial do emprego; II - quanti-
tativo de empregos a serem preenchidos; III - prazo desejavel para preenchimento; IV - justificativa para a
solicitagdo de preenchimento.

§2¢ O preenchimento referido no caput deste artigo s6 s¢ verificard apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada emprego, observados a ordem de classificagdio ¢ o prazo
de validade do concurso.

Art. 30 Na realizagdo do concurso piblico, € ou teste seletivo, poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teéricas ou praticas e de titulos conforme as caracteristicas do emprego a ser preenchido.

Art. 31 O concurso publico e ou teste seletivo, tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada uma tnica vez por igual periodo.

Art. 32 O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serfio fixado em edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio da publi-
cidade.

Art. 33 Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado para os mesmos empregos.

§ dnico. A aprovagio em concurso piblico nfio gera direito a contratagdo, a qual se darg, a
exclusivo critério da Associagio Regional de Satide do Sudoeste, dentro do prazo de validade do concurso
na forma da lei.

Art. 34 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual nfo inferior a 3%
(cinco por cento) dos empregos do Quadro de Pessoal da Associagdo Regional de Saiide do Sudoeste.

§ unico. O disposto neste artigo nfo se aplica aos empregos para 0s quais a normatizaggo e-
xiia aptiddo plena.

Art. 35 Compete ao Presidente expedir os atos de preenchimento dos empregos da Associa-
¢do Regional de Saude do Sudoeste.

§ finico. O contrato de trabalho devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

- fundamento legal; Il - denominagio do emprego; Il - forma de preenchimento; IV — valor
do salario do emprego; V - nome completo do servidor; VI - indicagio de que o exercicio do emprego se fara
cumulativamente com cutro emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,

Art. 36 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Resolugio de Diretoy e-
rdo a conta de dotagio propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 37 S#o partes integrantes da presente Resolugfio os Anexos Il e IV.
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ANEXO - III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE

2. Descrigiio sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, su-
petvisionar ¢ executar servigos de ordem administrativa da ARSS.

3. Descrigiio da Fungio: orientar ¢ proceder 4 tramitacio de processos orcamentos, contra-
tos ¢ demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar documentos
seguindo orientagdo. Digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memoran-
dos e outros. Elaborar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros docu-
mentos. Participar de estudos € projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na 4rea administra-
tiva. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, pro-
cessadores de texto, terminais de video € outros. Emitir listagens e relatdrios quando necesséarios. Atender
pessoas ¢ chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Efetuar
calculos e conferéncias numéricas. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros. Efetuar registro e
preenchimento de documentos, formularios ¢ outros. Secretariar reunides. Executar outras tarefas correlatas e
afins.

4. Requisites para provimento: Instrucdo — 2° grau completo, conhecimento em informati-
ca ¢ experi€ncia minima de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias conforme as atribui¢des do cargo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso piblico, € ou teste
seletivo.

2. Descrigéo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, ela-
borar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas € projetos que atendam as ne-
cessidades dos usuarios da ARSS,

3. Descri¢io da Funcio: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e proje-
tos que sejam do dmbito de atuacdio social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientago social aos usuarios da ARSS; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos soci-
ais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsi-
diar agOes profissionais; prestar assessoria € consultoria aos diversos setores da ARSS com relagdo a planos,
programas e projetos do dmbito de atuagdo do Servigo Social; planejar, organizar e administrar Servigos
Sociais ¢ de Unidade de Servigo Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagéio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 4 sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técni-
co ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reu-
nides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
¢ programas de trabatho afetos a ARSS; realizar outras atribuigles compativeis com sua especializagdo pro-
fissional

4. Requisitos para provimento: Instrugio - curso de nivel superior em Servigo Soc1a1 re-
gistro no respectivo Conselho de Classe (Conselho Regional de Servigo Social - CRESS) € co
basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, e\qu teste

seletivo.
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2. Descrigiio sintética: compreende os empregos que s destinam a executar, sob supervisio
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Descricio da Fungfio: quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao pu-
blico, interno e externo, prestando informagles simples, anotando recados, recebendo correspondéncias ¢
efetnando encaminhamentos; atender 4s chamadas telefOnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; datﬂografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar micro-
computador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos, para incluir, alierar ¢ obter dados ¢ informagées,
bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos ¢ documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tra-
mitagdio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e pre-
encher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores compe-
tentes; controlar estoques, distribuindo o material, quando solicitado, ¢ providenciando sua reposi¢io de
acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega; reccber, registrar ¢ encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formularios ¢ mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos originais; elaborar, sob crientagio, de-
monstrativos ¢ relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;

4, Requisitos para provimento: Instrucio - ensino médio completo e conhecimentos bési-
cos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concurse piblico, e ou teste
seletivo.

2. Descrigio sintética: compreende os empregos que se destinam a trabalbar em Camara es-
cura de Raio X, operacionalizando processadoras que revelem filmes de Raio X.

3. Descricdo da Funcio: revelar chapas e filmes radioldgicos em cimara escura, submeten-
do os processos apropriados de revelagdo, fixagfo e secagem, encaminhando ao médico para leitura. Contro-
lar radiografias, registrando numeros, discriminando tipos de exames ¢ requisitantes. Zelar pela conservagio
e manutengiio do aparelho de Raio X, processadora ¢ componentes, solicitando material radiografico, identi-
ficando problemas a supervisdo. Executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — ensino findamental completo com conheci-
mento em informatica. '

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste

seletivo.

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do pré-
dio e instalacdes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os servi-
¢os de copa e cozinha, '

3. Descricio da Fungfo: zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar ¢ arrumar as dependéncias ¢
instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixe da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagles definidas; percorrer as
dependéncias do edificio da ARSS, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando ¢ desli-
gando pontos de iluminagfo, maquinas ¢ aparethos eléiricos; preparar ¢ servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores da ARSS; manter limpos os utensilios de cozinha, verificar a existéncia de material de
limpeza e ahmentag:ao e outros itens relamonados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a

dependéncias, movels ¢ utensilios que lhe cabe manier limpos ¢ com boa aparéncia; executar out
¢Oes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — ensino fundamental completo.
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5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste
seletivo.

2. Descrigfio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar exames & emitir
landos técnicos pertinentes as andlises clinicas.

3. Descrigiio da Fungéo: supervisionar, orientar € realizar exames hematologicos, imunolé-
gicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar
os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito fun-
cionamento ¢ a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos ¢ reagentes utilizados, bem co-
mo dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagio, elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvi-
mento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoa-
mento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades piblicas ¢ particulares, realizan-
do estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional.

4, Requisitos para provimento: Instrugdo - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acres-
cido de habilitagdo legal para exercicio da profissdo ¢ conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, ¢ ou teste
seletivo.

2. Descrigdio sintética: compreende 0s empregos que se¢ destinam a executar ¢ coordenar os
trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca ¢
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a sadide bucal.

3. Descriciio da Fungio: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao Cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias, encarninhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as
afecgdes quanto a extensdo ¢ & profundidade, utilizando instryumentos especiais, radioldgicos ou outra forma
de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover
conforto e facilitar a execugfo do tratamento; promover a satide bucal, no 4mbito da ARSS, de forma direta e
indireta, através da participagio em conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, nota-
damente a preventiva; extrair raizes ¢ dentes, utilizando férceps, alavancas ¢ outros instrumentos, quando
ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogéo de tecido cariado e
restauragio dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabele-
cer a forma e a fungdo do dente; executar a remogio mecinica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sdnicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos em
odontologia, determinando a via de aplicagfo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatério; proce-
der a pericias odonto-administrativas, exarninando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados ¢
Jaudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucio do tratamento;
onentar ¢ zelar pela preservagfio e guarda de aparethos, instrumental ou equipamento utilizado &g
cialidade; elaborar, coordenar e executar programas educativos ¢ de atendimento odontolégico ¥
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal dex
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participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides com setores da ARSS ¢ ou-
tras entidades piiblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalbos
técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS;
realizar outras atribuigBes compativels com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrugfo - curso de nivel superior em Odontologia, regis-
tro no C.R.0. ¢ conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externe - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste
seletivo.

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar € e-
xecutar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimen-
tos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoni-
ais e financeiros da ARSS.

3. Descri¢io da Fungio: Organizar ¢ controlar os trabalhos inerentes a contabilidade publi-
ca da ARSS, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragio, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentario; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis aten-
dendo as necessidades administrativas e as exigéncias 1egais, especialmente da Lei n° 4.320/64, inclusive o
atendimento das Metas Fiscais da Lei Complementar n° 101/2000; Proceder e ou orientar a classificagio e
avaliagio das receitas e despesas, Acompanhar a formalizagio de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagio ¢ a execugio de sistemas financeiros e contabéis; Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres ¢ informagdes sobre sua area de atuagdo, guando necessario; Desenvolver e ge-
renciar controles auxiliares, quando necessario;, Coordenar, orientar e desenvolver anualmente os trabaihos
de elaboragio do orgamento geral da Instituigdo; Elaborar ¢ assinar relatorios, balancetes, balangos € de-
monstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Pa_rt_lc1par, conforme a politica interna da Instituiio, de projetos, cursos, eventos, convénios e progra-
mas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento de coordenacio, de desenvolvimento, de
orientacio ¢ de admmlstrag:ao Executar tarefas pertinentes a area de atuagfio, utilizando-se de equipamentos
de informatica para a implantagéio do orgamento anual, no sistema de dados, inclusive sua execugio; Prepa-
ragio das informagdes contabeis executadas no exercicio com transmissdo bimestral dos dados ao tribunal de
contas do estado do Parana; Providenciar a documentagéio ¢ informagéo necessaria para a prestagio de contas
do exercicio; segundo orientagdo técnica do Tribunal de Contas Estado do Parana; analisar, conferir ou assi-
nar balangos e demonstrativos de contas e empenhaos, observando sna correta classificagio e lancamento,
verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais ¢ formais de controle; controlar a
execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios ¢ demonstrativos; controlar a movi-
mentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a ter-
ceiros, saldos em caixa ¢ contas bancarias, para apoiar a admimstragio dos recursos financeiros da ARSS;

realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagfio profissional ¢ com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

4. Requisitos para provimento:

. Instrugéio - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, registro no respectivo
Conselho de Classe e conhecimentos basicos de informética.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, ¢ ou teste
seletivo.

2. Descrigéio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar e executar os servigos de enfermagem na ARSS, bem como participar da elaborag@io ¢ execugéo

de programas de sande publica.

3. Descricéio da Fungio: elaborar plano de enfermagem a partir de levantaments e ;
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s'sgrvigo
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de enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de saide publica e no
atendimento aos pacientes € doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem a-
tendidas pelos programas especificos de saude; realizar programas educativos em saade, ministrando pales-
tras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orien-
tar os servidores que auxiliem na execucdo das atribnigdes tipicas da fungdo; controlar o padrio de esteriliza-
¢do dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, reali-
zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
¢ de apoto referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de
pessoal técmico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de traba-
lho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas € particulares, realizando
estudos, emitindo parcceres ou fazendo exposigdes sobre situagSes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de dire-
trizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a ARSS; participar de campanhas de educagio e saude; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializago profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem, regis-
tro no respectivo consetho de classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste
seletivo

2. Descrigido sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarcfas relacio-
nadas com a composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odon-
tolégicas.

3. Descricio da Funcéo: proceder & manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi-
¢fo, pesagem € mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de
remédios € outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados € em fase de elaboragiio de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza ¢ quantidade de cada ele-
mento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substincias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder
a manipulagio, analise, estudo de rea¢des ¢ balanceamento de férmulas, utilizando substincias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; elaborar pareceres,
informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes 4 sua area de atuacio, participar das atividades
de tremamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ¢m aulas ¢ pa-
lestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS ¢ outras entidades piiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigSes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes com-
pativeis com sua especializa¢io profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrucfo - curso superior em Farmécia, acrescido de habi-
litagéo legal para exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste
seletivo.

2. Descricéo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organi2ar, su-
pervisionar e executar os servicos de fisioterapia na ARSS. AN
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3. Descriciio da Fungio: avaliar o estado de saide de doentes ¢ acidentados, realizando tes-
tes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado,
de acordo com o diagndstico médico, acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, s¢ necessario; programar ¢/ou orientar atividades terapéuticas
relaxamento, jogos, exercicios ¢ outros para promover a recuperagio ¢ integragdo social dos pacientes; orien-
tar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido € correta execugéio das atividades
programadas; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4, Requisitos para provimento: Instrugio - curso de nivel superior em Fisioterapia, registro
no respectivo conselho de classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, ¢ ou teste
seletivo.

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fono-
audiologica aos usvarios da ARSS, através da utilizagdo de métodos ¢ técnicas fonoaudiclogicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagio dos pacientes.

, 3. Descriciio da Fungiio: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéu-
tico; elaborar plano de tratamento dos paclentes baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaundidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagbes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo
no que se refere 4 arca de comunicagfo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregio de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetlvando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagio do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo € promovendo
os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes 4 familia ¢ a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagio; participar da equipe de orientacio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaundiologia; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos
setores da ARSS ¢ outras entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazen-
do exposigbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de traba-
tho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializac@o profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, re-
gistro no respectivo conselho de classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, € ou teste

seletivo.

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a consulias médicas basi-
cas e especialistas, bem como planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pes-
quisas, planos, programas ¢ projetos que atendam a populagdo assistida pela ARSS.

3. Descriciio da Funcio: participar na formulagdo de diagnosticos de saide publica reali-
zando levantamentos da situagio dos servigos de satide da ARSS, identificando-o. Elaborar, coordenar a
implanta¢io de normas de organizagdo e fincionamento dos servigos de sande, bem como as especialidades
conforme a necessidade de atendimento. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de saude publica. Participar nas defini¢des dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigo dos conteidos programaticos. Q-
pinar tecnicamente nos processos de padronizacio, aquisicdo, distribuicio, instalacio e manutengdo de equi-
pamentos ¢ materials para a area de saude. Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéwticos_ou de
emergéncia conforme sua especialidade e afins, encaminhando o paciente, diagnosticando, prescrgven
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacfo, ¢ necessario. Requisitar, analisar ¢ in



http://arss5O1litzmail.com

| Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada
- pr— Ll R E-Mﬂil: aISSSO l@ﬂmaﬂcom h n® 73-2013 - Reestrutura o Quadro de Pesspaldoc
85601-390 — Rua Niteréi, 468 — Francisco Beltrio ~ PR

et

exames complementares, bem como exames mais complexos, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico. Participar de juntas médicas ou ndo, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as
suas condigdes de saude, emitindo laudos para admisso, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacéio, emissfo de pareceres e atestados de sanidade fisica e mental de pacientes atendidos pela ARSS.
Efetuar a analise, a avaliagio, a supervisdo, técnico administrativa dos servigos efetivados pela ARSS. Exe-
cutar outras tarefas correlatas com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — curso de nivel superior completo em Medicina
com registro no Conselho de Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM) e Titulo de Especialista, con-
cedido pelas Sociedades Médicas, conforme descrito no quadro de especialidades médicas.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico, ¢ ou teste
seletivo.

2. Descrigfio sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos leves pa-
ra transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Descrigio da Fungdo: dirigir automéveis ¢ demais veiculos leves de transporte de passa-
geiros; verificar dianamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 4 chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢bes de uso, levando-o & manutencio sempre que necessario; observar os periodos de revisio e
manutencio preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios ¢ outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento ¢ descarregamento de volumes;
auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servido-
res da ARSS, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; exe-
cutar outras atribuigtes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo — ensino fundamental completo e carteira nacio-
nal de habilitagdo categoria “D™ ou superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou teste
seletivo.

2. Descri¢fo sintética: compreende prestar assisténcia nutricional a individuos e coletivida-
des; planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigio, efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional.

3. Descrigiio da Funcio: Planejar e elaborar cardapios balanceados que atendam os diversos
segmentos de demanda na Entidade; Prestar assisténcia dietoterapica hosprtalar, ambulatorial ¢ em nivel de
consultorio de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para pacientes; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refei-
¢oes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; Zelar pela ordem e manutencio
de boas condigdes higi€nicas, observando ¢ analisando o ambiente interno, orientando ¢ supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagdio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento, Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutrigio e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagio da die-
ta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica; Preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no namero de refeigdes a serem servidas e no estoque exis-
tente; Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioracdo ¢ perdas; Part101par conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursds, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Participar de programa de treinamento, qixando~con-
vocado; Elaborar relatérios e landos técnicos em sua area de especialidade; Trabathar segundo norm '
cas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagic ambiental; Executar tarefas perti
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area de atuacio, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica; Executar outras tarefas compati-
veis com as exigéneias para o exercicio da fungéo.

4. Requisitos para provimento: Instru¢iio — curso de nivel superior completo em Nutrigdo,
com registro no conselho de classe, ¢ conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, € ou teste
seletivo.

2. Descrigio sintética; Implementar a execugio, avaliar e coordenar a construgéo ou recons-
trugdo do projeto pedagdgico de educacgdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar ¢ de
associagdes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagogicos especiais que atendam os servigos de psicologia
de acordo com as necessidades dos usuarios da ARSS.

3. Descrigdio da Funcio: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educagio ba-
sica, Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagodgico para cada etapa da educacgdo basica; Assessorar téc-
nico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagio e aperfeicoamiento de atividades educa-
cionais, Promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagodgicas com pais,
professores e profissionais de outros segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e comunidade;
Auxiliar na orientagio pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientagio, relacionamento
¢ integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizagio de materi-
ais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagio vocacional; Executar
atividades administrativas em sua area de atuagdo; Prestar servigos educacionais e outros as criangas na pri-
meira etapa de educagdo basica; Elaborar relatdrios ¢ laudos técnicos em sua area de especialidade; Partici-
par, conforme a politica interna da Institui¢fo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino,
pesquisa ¢ extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compa-
tiveis com as exigéneias para o exercicio da fungdo. .

4, Requisitos para provimento: Instrugio - curso de nivel superior completo em Pedagogi-
a, com registro no conselho de classe e conhecimentos basicos de informdtica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, € ou teste
seletivo. '

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar, coordenar, elaborar, avaliar estudos, pesquisas, planos, executar programas € projetos que aten-
dam os servigos de psicologia de acordo com as necessidades dos usuarios da ARSS.

3. Descrigdo da Fungdo: realizar atendimentos psicoldgicos através de entrevistas, obser-
vando reagdes ¢ comportamentos individuais; analisar a influencia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunibes clinicas ¢ utilizando outros métodos de verificagio para diagnosti-
¢o e tratamento a ser dispensado; dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento € disci-
plina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; atuar na corregio e prevencgio de distirbios
psiquicos, utilizando-se de métodos & técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxi-
liar médicos, forecendo dados psicopatologicos para diagnosticar e tratamento de enfermidades; efetuar o
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de tes-
tes ¢ entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragiio de pessoal. Planejar, coordenar e/ou
executar atividades de avaliagd0o ¢ orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando ¢
implantando novas metodologias de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ¢ afins.

- 4. Requisitos para provimento: Instrugdo — curso de nivel superior completo em Psicologi-
a, Tegistro no respectivo conselho de classe (Conselho Regional de Psicologia) e conhecimentos kasicos de
informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, € ol test
seletivo. :
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2. Descrigao sintética: compreende os empregos que s¢ destinam a coordenar, orientar, su-
pervisionar ¢ executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria ¢ patrimonial da ARSS.

3. Descri¢io da Funcdo: auxiliar na organizacio dos servicos de contabilidade da ARSS,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros ¢ documentos € 0 método de escrituragio, para possibilitar
0 controle contabil e orgamentério; coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comproba-
torios das operaces realizadas, de natureza orgamentaria ou nfo, de acordo com o plano de contas da ARSS;
acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagBes; controlar os trabalhos de analise e conciliagio de contas, confe-
rindo saldos, localizando ¢ retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
ARSS; informar processos, dentro de sua area de atuaco, ¢ sugerir métodos ¢ procedimentos que visem a
melhor coordenacdo dos servigos contibeis; organizar relatérios sobre a sitnagdo econdmica, financeira e
patrimonial da ARSS, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar ¢ treinar os servidores que o avxi-
liam na execugdo de tarefas tipicas do emprego; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio - curso de Técnico de Contabilidade, com regis-
tro no conselho de classe e conhecimentos de informaética em sistema contabeis.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, ¢ ou teste
seletivo.

2. Descrig#o sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade ¢
auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Descrigiio da Fungfo: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técni-
cos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos paci-
entes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empre-
gando os medicamentos ¢ materiais adequados, segundo orientagido médica; orientar os usuarios em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes ¢ equipamentos para a realizagio
de exames, tratamentos ¢ intervencdes cirirgicas; auxiliar 0 Médico em pequenas cirurgias, observando e-
quipamentos ¢ entregando o instrumental necessario, conforme mstrugdes recebidas; orientar ¢ supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugfo dos trabalhos; participar de programas educativos de
satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (cri-
angas, gestantes ¢ outros); participar de campanhas de vacinagdo; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimentos;
supervisionar € orientar a limpeza e desinfecgdio dos recintos, bem como zelar pela conservagido dos equipa-
mentos que utiliza; executar outras atribuiges afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugéo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de
ensino médio, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo ¢ conhecimentos basicos de informética.

. Experiéneia — minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio de ati-
vidades similares as do Emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalbho, mediante concurso piblico, e ou teste
seletivo.

2. Descrigéio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orien-
tacdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas 3 populagio e auxiliar na realizacio de trabalhos o-
dontologicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo direta de

Cirurgidio dentista.
3. Descrigfio da Fungfo: dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colo-
cando-os na ordem de utiliza¢io para passa-los ao Cirurgido dentista durante a consulta ou atdops 1
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sar 08 instrumentos ao Cirurgidio dentista, posicionando pega por pega na mdo do mesmo, & medida que fo-
rem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder & assepsia da bandeja de instrumental, hm-
pando e esterilizando o local e as pecas, para ordend-las para o proximo atendimento € evitar contaminacdes;
manipular materiais ¢ substincias de uso odontologico, segundo orientagdo do Cirurgido dentista; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo; participar do treinamento de
atendentes de consultério dentario; executar ou auxiliar na aplicagio de substancias para a prevengdo de carie
dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada ¢ revelaggo
de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remog&o de indutos, placas ¢ calculos
supragengivais; polir restauragdes, vedando a escultura; remover suturas; inserir ¢ condensar substincias
restauradoras; participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela ARSS, orientando os
usuarios sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;elaborar boletins de producdo e relatorios, basean-
do-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conservagéo e
manutengio dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, ob-
servando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio - Curso de Técnico em Higiene Dental, registro
no C.R.O. e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, € ou teste
seletivo.

]

2. Descrigiio sintética: compreende a execugdo de servigos de programagio de computado-
res, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar e treinar 0s usuarios para utilizagdo dos softwa-
res ¢ hardwares.

" 3, Descri¢iio da Fungiio: Elaborar programas de computador, conforme definigéo do analis-
ta de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo, Organizar ¢ controlar os materiais necessarios para a execucio das
tarefas de operagdio, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos co-
nectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e infor-
mar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e contro-
lar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Realizar suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuracio e instalagfio de modu-
los, partes ¢ componentes; Administrar copias de seguranga, impressdo ¢ scguranga dos equipamentos em
sua area de atuagio; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéio ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar ¢ zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucgdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e
manter a documentagio técnica necessaria para a operagio ¢ manutencéo das redes de computadores; Execu-
tar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4, Requisitos para provimento: Instrucio - 2° grau completo profissionalizante em infor-
matica

) Experiéncia - minimo de 363 (trezentos e sessenta e cinco) dias no exercicio de ati-
vidades similares as descritas para o emprego.

5, Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, ¢ ou teste
seletivo.

de dos pacientes conforme requisi¢des médicas, de acordo com normas de qualidade de biossegurangg
trole do meio ambiente.
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3. Descrigio da Funciio: Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragdes ¢ dosagens
para realiza¢do dos trabalhos; Controlar e supervisionar a utiliza¢iio de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratdrio; Controlar o estoque de materiais do laboratdrio; Zelar pela limpeza,
assepsia e conservagdo de equipamentos, e utensilios do laboratério; Supervisionar as prestacdes de
servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Aplicar conhecimento no
seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia direta aos usuarios; Analisar e interpretar
informagdes obtidas de medicGes, determinacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adota-
dos, sob supervisdo; Proceder 4 realizagio de exames laboratoriais, sob supervisio; Realizar experi-
€ncia e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracteriza¢do do material; Ela-
borar e/ou auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e estatisticos; Manter o controle e registros
dos exames, teste e outros; Administrar medicamentos quando necessario; Preparar os equipamen-
tos ¢ aparelhos do laboratério para adequada utilizac@io; Coletar e/ou preparar material e amostras
procedendo o registro, identificagéo, testes, andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diag-
nostico, etc. Executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo — ensino médio completo, curso especifico da a-
rea com registro no conselho profissional.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, € ou teste
seletivo.

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos e
aparelhos médicos para produzir imagens ¢ graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico ¢ tera-
pia.

3. Descrigio da Fungfio: operar aparelhos médicos com o escopo de produzir imagens ¢
graficos funcionais como recurso ao diagnostico € tratamento; preparar materiais € equipamentos para exa-
mes ¢ radioterapia; realizar exames e radioterapia; realizar a preparagfio dos pacientes para os exames, obe-
decendo as normas ¢ procedimentos de biosseguranga e ética; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — 2° grau completo, curso de Técnico em Radio-
logia, conhecimentos basicos de informatica e registro no drgéo de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, € ou teste
seletivo.

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos de
telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e completando chamadas telefénicas locais, nacionais ¢ inter-
nacionais, além de prestar informages gerais aos usudrios ¢ interessados, bem como realizar os servigos
afins.

3. Descrigao da Funciio: operar equipamentos de telefonia; atender as ligagdes telefOnicas ¢
transferir aos setores de destino; cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos setores da
ARSS; auxiliar os usuanos solucionando duvidas e prestando informagdes basicas sobre as atividades de-
sempenhadas na institui¢do; executar outras atribui¢des afins. :

4. Requisitos para provimento: Instrugio — 2° grau completo e conhecimentos basicos do
emprego ¢ de informatica

3. Recrutamento: Exierno - no mercado de trabalho, mediante concurse pablico, € ou teste
seletivo.

2. Descrigéio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, org
pervisionar ¢ executar os servigos de Terapia Ocupacional da ARSS.
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3. Descri¢do da Funcio: analisar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia
ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidade de cada um, estabelecendo mudangas ¢ evolugdo deseja-
das; preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades especificas, para propiciar aos pacientes a
reduciio ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psico-
logico. Planejar e/ou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de a-
cordo com as prescrigdes médicas. Facilitar e estimular a participagio e colaboragio do paciente nos pro-
gramas de terapia ocapacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas atividades.
Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-as guando neces-
sario. Executar outras atividades correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — curso de nivel superior em Terapia Ocupacio-
nal, registro no tespectivo Conselho de Classe ¢ conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, € ou teste
seletivo.

Opreg

2. Descricdo Sintética: Exercer as atividades juridicas da entidade, orientado os demais ser-
vidores, representando a entidade nas agdes judiciais

3. Descriciio da Fungfio: Onientar e assessorar juridicamente o Conselho de Prefeitos, a pre-
sidéncia, servidores, sempre que necessario. Orientar os trabalhos, para que ndo haja violagfo das leis ou
regulamentos, denunciando as ilegalidades e irregularidades que possam trazer transtornos a entidade, seus
diretores e servidores defendendo-os contra atos ¢ violagio de direito praticados por terceiros, promover a
defesa da entidade, quando forem acionados, procurando a conciliagio entre as partes, em todos 0s conflitos,
fazendo os acordos favoraveis aos que estiverem defendendo, elaborar ¢ emitir pareceres e proposigdes que
dependerem de conhecimentos juridicos que forem necessarios para o fiel desempenho e regularidade admi-
nistrativa da entidade.

4. Requisitos para Preenchimento: Escolaridade: Curso superior em Direito com inscri¢do
na OAB; Experiéncia: nio exigida; Iniciativa: plancja suas atividades, executa tarefas de natureza complexas
¢ especializadas, que exigem conhecimentos técnicos ¢ juridicos, constante atualizagio e aperfeigoamento,
bem como capacidade e discernimento para tomada de decisdes; Esforgo fisico: nenhum; Esforgo mental:
atencdo e raciocinio constantes; Esforgo visual: normal; Responsabilidade: coordenar e supervisionar os pro-
cessos administrativos e juridicos da entidade. Ambiente de Trabalho: normal escritorio.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, € ou teste

seletivo.

EMPREGO / FUNCAO CARGA HORA- N° DE VA- | SALARIO EM
RIA SEMANAL GAS RS

Assistente Administrativo 40 horas 08 987,80
Assistente Social ' 40 horas 04 2.057.71
Auxiliar Administrativo 40 horas 20 772,28
Auxiliar de Camara Escura de Raio-X 20 horas 03 726,62
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 12 726,62
Bioquimico 40 horas 06 2.057,71
Cirurgifo Dentista ' 20 horas 05 2.057,71
Contador 40 horas 0l 324564
Enfermeiro 40 horas 15 2.057,71
Farmacéutico 40 horas 02 2.057,71
Fisioterapeuta 40 horas 06 \~2.057.71
Fonoaudiologo 40 horas 03 \2.057.71
Médico | _ 20 horas 15 334037

Motorista : 40 horas 04 1&9@
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Nutricionista 40 horas 03 2.057.71
Pedagogo 40 horas 03 1.801,14
Psicologo 40 horas 08 2.057.71
Técnico em Contabilidade 40 horas 02 1.740,07
Técnico em Enfermagem 40 horas 22 1.026,29
Técnico em Higiene Dental 40 horas 05 1.026,29
Técnico em Informatica 40 horas 01 1.026.29
Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas 40 horas 06 1.026,29
Técnico em Radiologia 20 horas 08 1.244 .58
Telefonista 30 horas 04 726,62
Terapeuta Ocupacional 30 horas 03 2.057,71
Advogado 20 horas 01 237424

Art. 38 Sera concedido aos ocupantes de cargos em extingdo, temporario ¢ emprego piiblico
um Adicional por Tempo de Servigo correspondente a 1% (um por cento) por ano trabathado completo na
Associagdo Regional de Saide do Sudoeste (ARSS), sobre o salario base, limitado ao percentual de 15%
{quinze por cento).

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargos, ja com tempo de servigo na Associagio Regional de
Saude do Sudoeste, serdo concedidos o Adicional de Tempo de Servigo levando em consideragiio o tempo
trabathado na Entidade.

Art. 39 Organizar a fiscalizagdo no Ambito da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
{ARSS), sob a forma de sistema, que abrange a administragio direta, nos termos do que dispde o art. 31 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 40 O sistema de controle interno da Associacdo Regional de Saide do Sudoeste
{ARSS), com atua¢io Prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagio da agdo
governamental ¢ da gestfio fiscal dos administradores da Associacdo, por intermédio da fiscaliza¢do contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, apli-
cagio das contribuigdes dos Municipios filiados, os recursos do SUS entre outras e remincia de receitas e, em
especial, tem as seguintes atribuicGes:

I - Avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
de Agbes Conjuntas de Interesse Comum do Consorcio Intermunicipal de Saiide da Associagio Regional de
Saude do Sudoeste (ARSS), a execugdo dos programas de governo ¢ dos orgamentos da Associagio;

IT - Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado dos programas de go-
verno, quanto & eficacia, a eficiéneia ¢ a efetividade da gestdo nos orgios € nas entidades da Administragio
da Associagio;

I — Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢
haveres da Associagio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,

VI — Realizar o Controle dos limites ¢ das condi¢des para inscri¢do de despesas em Restos a
Pagar; )

VII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000 (LRF);

VIII - Tomar as providéncias indicadas pelo presidente da Associagfo, conforme o disposto
no art. 31 da Lei complementar 101/2000 (LRF), para recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobilidnas nos respectivos limites;

IX — Efetuar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

X — Cientificar as autoridades responsaveis e ao 6rgéo Central do sistema de Cditrole Inter-
no quando constatadas ilegalidades ou 1rregularidades na administragdo da Associacio.

Art. 41 Integram o Sistema de Controle Intemo da Associagio todos os 0rgdos e ag
administragio dircta.
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Art. 42 Fica criada, na estrutura administrativa da Associagdo na unidade Orgamentaria da
Administragdo Geral, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituirfo em Unidade Ad-
ministrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle em tidos os
orgdos da Associagio.

Art, 43 A Coordenagio das atividades do sistema de controle interno sera exercida pela Co-
ordenadoria do sistema de controle interno, como drgdo central, com o auxilio dos servigos seccionais de
controle interno.

§ 1°. A coordenadoria do Sistema de Controle Interno tera mandato, que devera coincidir
com o do presidente; Caso o presidente seja substituido no decorrer do exercicio, esse devera ter continuida-
de até o seu final.

§ 2°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do sistema de Controle Interno sfo servigos de
controle, sujeitos a orientag@o normativa ¢ a supervisdo técnica do 6rgio central do sistema de controle In-
terno, sem prejuizo da subordinaciio aos orglos em cujas estruturas administrativas estiverem integradas.

§ 3° Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Resolucéo, o
coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia da Associ-
acdo, com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a forma de Controle Interno e estabelecer sobre
procedimentos de Controle Interno.

Art. 44 O controlador interno devera possuir ter as seguintes qualifica¢des, cabendo uni-
camente ao presidente da Associagdo, dentre os servidores de provimento efetivo, ou servidores cedidos por
outro ente, que disponha de capacitagio técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consi-
deragio os recursos humanos da Associacdo, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

a) Possuir nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas € sociais

ou administracio; ‘

b)  Ser detentor de maior tempo de trabatho na Coordenadoria do sistema de Controle Inter-

1no;

¢} Ter desenvolvido projetos ¢ estudos técnicos de reconhecida utilidade para a Associagio;

d) Maior tempo de experiéncia na administragio Publica.

§ 2° Quando for indicado, pelo presidente para a coordenadoria do Sistema de Controle In-
terno, um servidor efetivo, este continuara recebendo os vencimentos de origem acrescidos de fungdo gratifi-
cada, de 10% a 100% sobre os seus vencimentos.

§ 3°. Quando for nomeado um servidor cedido por outro ente, este receberd a funcdo gratifi-
cada criada pela definida para o cargo.

§ 4° Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungo de que trata o caput, os servido-
res que:

I - Sejam contratados por excepcional interesse publico;

II - Estiverem em estagio probatorio;

IIT - Tiverem sofrido penalizagfio administrativa, civil ou penal transitado em julgado;

IV — Realizarem atividade politico-partidaria; _ ‘

V — Exergam, concomitantemente com a atividade qualquer outra atividade profissional.

§ 5° Constitui excegdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso II, quando necessaria a
realizagdo de concurso piblico para o preenchlmento a designacfo de servidor em cumprimento de estaglo
probatdrio.

§ 6° Em caso de a Unidade de Central de Controle Interno ser formada por apenas um proﬁs-
sional, este devera possuir formagdo académica em Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e sociais ou
administraggo; e possuir registro regular no respectivo Conselho de Classe.

Art. 45 Constituem-se em garantias do ocupante da fun¢do de Coordenado:
Controle Interno e dos servidores que integrem a Unidade:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragio direta’

II - O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno; '

Sistema de

25



Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada
E-Mail: aISSSO I@Qmai].com Resolugio n® 73-2013 - Reestrutura & Quadro de Pessoaldoc

85601-396 — Rua Niterdi, 468 — Francisco Beltrio - PR

II — A impossibilidade de destitui¢do da fungfo no ultimo ano de mandato do presidente até
a data da prestacéo de contas do exercicio do ultimo ano de mandato.

§ 1° A pessoa que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo
atuagio da coordenadoria do sistema de controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, fica-
ra sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e Penal.

§ 2° Quando a documentac8o ou informago prevista no Inciso IT deste artigo envolver as-
suntos de carater sigiloso devera ser dispensada tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem
de servigos pelo presidente.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagSes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréneia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragio
de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil ¢ Penal.

Art. 46 Compete a Coordenadoria do sistema de Controle Interno a organizagio dos servi-
gos de controle interno e a fiscalizagfio do cumprimento das atribuigdes de controle previstos no art. 2° desta
Lei.

§ 1° Para cumprimento das atribuigdes previstas no caput, a Coordenadoria:

1 — Determinara, quando necessario, a realizagdo de inspe¢o ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos da Associagdo, sob a responsabilidade de drgdos e entidades piblicos e privados;

IT — Dispora sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de controle interno na
administracdo direta, todavia, a designagio dos servidores e cargo dos responsaveis pelos respectivos érgdos
¢ entidades.

IIT - Utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da IN-
TOSAI - Organizacdo Internacional de InstituigSes Superiores e Auditoria;

IV - Regulamentara as atividades de controle através de instrucSes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagio, associagdo ou sindicato &
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragio da Associagdo;

V ~ Opinaré em prestagdes ou tomadas de contas, exigidas por forga da legislagio;

VI - Devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contem-
plados com recursos oriundos dos or¢amentos da Associacio;

VII - Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle da
Associagio;

VIII - Responsabilizar-se-4 pela disseminagio de informagdes técnicas ¢ legislaciio aos sub-
sistemas responsaveis pela elaboracio dos servigos;

IX-Realiza¢do de treinamento aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do
Sistema de Controle intemno.

XII- Em caso de Comissédo Parlamentar de Inquérito (CPI), Auditoria interna ou Externa so-
mente podera ser realizada desde que tenha o acompanhamento da Coordenadoria Central do Sistema de
Controle Interno, sob pena de nulidade dos atos praticados pela Comissio Parlamentar de Inquérito ou audi-
toria contratada.

§ 2°. O Balango anual, as Prestagdes de contas de convénios e auxilios, além do Contabilista
¢ do Secretario Responsavel pela administra¢do financeira, sera assinado pelo coordenador do Sistema de
Controle Interno.

Art. 47 A Coordenadoria cientificara o Presidente ¢ o Conselho Fiscal, mensalmente sobre
o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - As informagdes sobre a Situagdo Fisico-financeira dos projetos e das atividades constan-
tes dos orgamentos da Associagio;

IT - Apurar os atos ou fatos inquiridos de ilegalidades ou de irregularidades, p ticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos da Associagdo;, -

§ 1° Constatada irregularidades ou ilegalidades pela Coordenadoria do Sistema de Sontro
esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, propor
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.
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§ 2° Ndo havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a conheci-
mento do presidente da Associagio e arquivado ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso de ndo-tomada de providéncia pelo presidente da Associagéio para a regulariza-
¢do da situagio apontada a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) comunicara ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilizagfio solidaria.

Art. 48 A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos da As-
sociagdo ¢ a prestacdo de contas da entidade sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno.

§ tnico. Constara da Tomada e Prestacdo de Contas de que trata este artigo relatorio resumi-
do da Coordenadonia do sistema de Controle sobre as contas tomadas ou prestadas.

Art. 49 O presidente da Associagio Regional de Satide do Sudoeste estabelecera, em regu-
lamento a forma pela qual qualquer cidad3o, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados
oficiais da Associagdo relativos & execucdo dos orgamentos.

Art, 50 A Coordenadoria do sistema de Controle Interno participara, obrigatoriamente:

I - Dos processos de expansdo da informagio da Associagdo, com vistas a proceder a otimi-
zacio dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - Da implantagio do gerenciamento pela gestdo da qualidade total na Associagéo.

Art, 51 Nos termos da legislagio poderio ser contratados especialistas para atender as exi-
géncias de trabalhos técnicos que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 52 Nenhuma informagéo, processo ou documento podera ser sonegado ao sistema de
Controle Interno.

Art. 53 As despesas decorrentes da aplicagdo do d1sposto nesta Resolugdo, correrdo a conta
de dota¢des orcamentarias da entidade.

Art. 54 Em carater de emergéncia ou de excepcionalidade e observado o processo licitatorio
competente, a Associagio podera contratar servicos de empresas de auditoria independente para, sob a coor-
denacéo do Sistema de Controle Interno, atuar junto a entidade organizada sob a forma de sociedade de eco-
nomia mista € de empresa publica da Associagdo.

Art. 55 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Presidente da Associagio aude do Sudoeste, em 29 de novembro de 2013
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ANEXO -V
RESOLUCAO N° 73/2013
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Gabinete do Presidente da Associag® i do Sudoeste, em 29 de novembro de 2013
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