Associacdo Regional de Satide do Sudoeste
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RESOLUCAQ N° 66/2014 (Republicado)
DATA: 27/06/2014

SUMULA: Altera o Quadro Funcional de Empregos Publi-
cos da Associagio Regional de Saude e CAPS ADIII e da ou-
tras providéncias.

0O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDQES-
Ah)ROVOU NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E EU ALBERTO ARISI,
PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIACAQ, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO.

Art, 1° O art. 24-A da Resolug@o n° 73/2013 de 25/11/2013, passar a contar com a seguinte
redaq:ao "Art. 24-A Os empregos publicos para o desempenho da atividade junto ao CAPS (Cen—
tro de Atendimento Psicossocial) AD III, com lotagdo na cidade de Marmeleiro/PR, todos regi-
dos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sdo os seguintes: I - Clinico Geral; II - Psi-
qu1atra III - Enfermeiro; IV - Psicologo; V - Assistente Social; VI - Terapeuta Ocupacional; VII
- Pedagogo VIII - Educador Fisico; IX - Técnico de Enfermagem; X - Assistente Administrati-
VO, }q - Educador Social; XII - Auxiliar de servigos gerais.

Art. 2° - O art. 24 da Resolugdo n° 73/2013 de 29/11/2013, passar a contar com a seguinte reda-
¢do: "Art. 24 Os empregos efetivos da estrutura da ARSS - Associagio Regional de Saide do
Sudoeste, todos regidos pelo regime da Consolida¢io das Leis do Trabaltho - CLT e que se com-
poe dbs seguintes empregos: I - Assistente Administrativo; I - Assistente Social; ITI - Auxiliar
Admlmstratlvo IV - Auxiliar de Camara Escura de Raio-X; V - Auxiliar de Servu;os Gerais; VI
- Bioquimico; VII - Cirurgifo Dentista; VIII - Contador; IX - Enfermeiro; X- Farmacéutico; XI -
Fisioterapeuta; XII - Fonoaudi6logo; XIII - Médico; XIV - Motorista; XV - Nutricionista; XVI -
Pedaéogo; XVII - Psicologo; XVIII - Técnico em Contabilidade; XIV - Técnico em enferma-
gem; }XX - Técnico em Higiene Dental; XXI - Técnico em informatica; XXII - Técnico em La-
boratorio; XXIII - Técnico em Radiologia; XXIV - Telefonista; XXV - Terapeuta Ocupacional,
XXVI Advogado; XXVII - Analista em Informatica; XXVIII - Dentista Endodontista e XXIX -

Dentlsta Buco-maxilo-facial.

Art. 3° Fica inserido/alterado na aludida Resolugio n® 73/2013 de 29/11/2013, no Anexo - IIL
as atnbu1goes constantes no Anexo - I da presente resolugio.

Art. 4" - Fica inserido/alterado na aludida Resolugdio n°® 73/2013 de 29/11/2013, no Anexo - IV
as categorias, carga horaria, mimero de vagas e salario, constantes no Anexo - II da presente re-
solug@o.

Art. 5° Alterar os vencimentos do emprego de Técnico em Contabilidade, constante no Anexo
IV, da Resolugdo n° 73/2013 de 29/11/2013, para o importe de R$ 1.580,00 (um mil, quinhentos
e 011:enta reais).

Art. 60 Alterar os vencimentos do emprego de Enfermeiro Especialista (CAPS AD-III), cons-
tante no Anexo IV, da Resolugiio n°® 73/2013 de 29/11/2013, para o importe de R$ 2.500,00 (dois
mil e qumhentos reais).

Paraggafo Unico: Entende-se por enfermeiro especialista (CAPS AD III) com pés—grad

salde mental.
|
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Art. 7° - Alterar a carga horéaria dos empregos de Fonoaudidlogo, Psicélogo e F1510terapeuta~,
constante no Anexo IV, da Resolugio n° 73/2013 de 29/11/2013, para 20 (vinte). horas| semanais,
e os vencimentos para o imporie de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos ¢ cinquenta reais) o :

Art. 8° - Alterar a remuneragio do cargo de provimento em comissio denommado "Chefe do ~
CAPS" para o importe de RS 2.519,66 (dois mil, quinhentos e dezenove reais € sessenta € seis
centavos). ;

Art. 9° - Esta resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Oes em
contrario.

Gabinete do Presidente, Associ g0, PR, em

27 de junho de 2014
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3 ANEXO -1

DESQRJ(;AO DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE E DO CAPS
AD-III

2. Descri¢io sintética: Descricio Sintética: Treinar os servidores da entidade para
0 uso he equipamentos e microcomputadores; promover a manutengio preventiva e curativa dos
equipamentos de informatica e impressoras; criar ¢ implementar sistemas dentro da entidade.

3. Descricdo da Funcio: - Elaborar e desenvolver projetos de sistemas novos, a-
Iocando pessoal e definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfa-
¢io dqs necessidades dos usudrios e da entidade, dentro de padrdes compativeis de custo e tem-
po. Efetuar a manutengo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técni-
coS € bperacionais, procedendo as modificagdes ou desenvolvendo novos sistemas quando ne-
cessério, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias. Definir critérios e normas
de segjurang:a (fisica e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem co-
mo normas gerais de acesso aos equipamentos e de protegio dos arquivos, discos e programas,
visand?o garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servig¢os prestados pela area. Elaborar
e acorrjlpanhar a confecglio e controle dos manuais e de toda a documentagio de sistemas e pro-
grama«js, conforme os padres e metodologias usuais na area de informdtica, visando a segurancga
e eficiéncia na utilizagio dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares basicos
e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da instituigéo.
Definir a configuragfio da comunicagdo de dados e a manutencdo e administragdo das redes de
comunicagio de dados da institui¢io, de acordo com as deliberagdes do regimento. Elaborar pro-
gramaé de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte
neccssarlo para o pleno funcionamento das areas; Supervisionar, acompanhar e orientar estagia-
rios quando necessario. Implantar e manter as redes dos computadores da entidade, bem como
efetuag a manutengo dos equipamentos de informatica e impressoras da entidade. Executar de-
mais atividades inerentes ao cargo.

4. Requisitos para provimento: Instrugio — Curso Superior na area de Tecnolo-
gia da Informag&o com dominio de metodologias e linguagens para desenvolvimento e manuten-
cdo de sistemas de informacfo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concursop S
e ou processo seletivo,



mailto:arss501@gmai1.com
mailto:arss501@gmai1.com

Associacio Regional de Saiide do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada

E-Mail: arss501(@gmail.com

$5601-390 — Rua Nitersi, 468 — Francisco Beltrio — PR

Resoluglio n° §6-2014 « Republicado.dec

2. Descriciio sintética: proceder aos procedimentos afetos a drea da odontologia,
em nivel inicial, bem como aquelas atinentes aos procedimentos proprios da sua especializagio
em buco-maxilo-facial.

3. Descri¢io da Funcdo: - Conceitos, propésitos e limites da ciruirgia buco-
maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. His’%oﬁsiologia
da reparagdo tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-
maxilo-facial. Acidentes e complicagBes das anestesias locais. Biopsias e citologia ;esfoiiativa.
Pré, trans e pds-operatorios em cirurgia buco- maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia
dos dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com ﬂnalidades pro-
téticas. Cirurgias com fins ortoddnticos. Cirurgias parendoddnticas. Tratamento das siinusopatias
de origem odontogénicas. Tratamento cirargico das infecgBes de origem odontogénicas. Trata-
mento dos cistos do complexo maxilo-mandibular, Tratamento dos tumores benignos e malignos
dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia clinica ¢ outros exames complenéxentares de
uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura
do esqueleto facial. ATM - exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares - . Tratamen-
tos. Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas cond1lares Fraturas
do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das

seqiielas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face.

4, Requisitos para provimento: Instrugio — Curso superior completo na area de
Odontologia e curso de especializagio em Traumatologia Buco-maxilo-facial.

5, Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concusso publico,
e ou processo seletivo.

2. Descrigiio sintética: proceder aos procedimentos afetos & area da 0d0ntolog1a
em nivel inicial, bem como aquelas atinentes aos procedimentos proprios da sua espemahzagao
em endodontia. |

[

'3, Descrigiio da Funcio: - Estomatologia ¢ a especialidade que tem cfomo objeti-
vo a prevengdo, o diagnostico, o prognéstico e o tratamento das doengas proprias da ;boca e suas
estruturas anexas, das manifestagdes bucais de doengas sistémicas, bem como o d1agnost1co ea
prevencdo de doengas sistémicas que possam eventualmente interferir no traiamento odontologl-
co. As 4reas de competéncia para atuagio do especialista em Estomatologia 1ncluem a) promo-
¢cio e execucio de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area de saide
bucal; b) obtengiio de informagdes necessarias 4 manutengdo da saide do pacient !
prevengdo, ao diagnéstico, ao prognéstico e ao tratamento de alteragdes estruturais ¢
da cavidade bucal e das estruturas anexas, ¢, ¢) realizagio ou solicitagdo de exames co
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tares, necessarios ao esclarecimento do diagnodstico. O profissional planeja, controla e executa
acles Lle atendimento odontologico. Efetua exames, emitem diagnosticos e trata afecgdes da bo-
ca, de} tes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover €
recupérar a saude bucal em geral. Atribui¢des Tipicas: Realizar exames gerais, diagnésticos e
tratamentos odontoldgicos, bem como extragBes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para re-
cuperagio e promocio da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programacéo do servi-
¢o; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos

de Odontologia Preventiva e Sanitaria, Executar tarefas afins.

4. Requisitos para provimento: Instrucdo — Curso superior completo na area de
Odontologia e curso de especializagio em Endodontia.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
e ou processo seletivo.

EMPREGO / FUNCAO CARGA HORA- | N°DE VA- | SALARIO EM
RIA SEMANAL GAS R$

Analista em Informdtica 40 horas 01 2.177,26
Dentista Endodontista 20 horas 01 2.177,26
Dentista Buco-maxilo-facial 20 horas 01 2.177.26
Assistente Administrativo (CAPS AD-III) 40 horas 10 1.045,19
Educador Social (CAPS AD-IH) 40 horas 05 1.045,19
Psiquiatra (CAPS AD-III) 20 horas 02 4.169,52
Clinico Geral (CAPS AD-III) 20 horas 02 3.534,66
Enfermeiro (CAPS AD-TIT) 40 horas 10 2.177.26
Enfermeiro Especialista (CAPS AD-III) 40 horas 01 2.500,00
Psicologo (CAPS AD-III) 20 horas 02 1.550,00
Assistente Social (CAPS AD-III) 40 horas 02 2.176,26
Terapeuta Ocupacional (CAPS AD-IIT) 30 horas 01 2.176,26
Pedagopo (CAPS AD-IIN) 40 horas 02 1.905.79
Educador Fisico (CAPS AD-IIT) 40 horas 02 1.905,79
Técnico de Enfermagem (CAPS AD-III) 40 horas 20 (085,92

Auxiliar de Servigos Gerais (CAPS AD-III) 40 horas 10 N\, 768,84
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