Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-3335 - Bairro Alvorada

E-Mail: arss301(@gmail.com

85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio - PR

RESOLUCAO N° 24/2014
DATA: 14/03/2014

PUBLmDo[z SUMULA: Cria o Quadro Funcional de Empregos Publicos pa-

ra compor a equipe de pessoal do Centro de Atengéo Psicossoci-
al de Alcool e outras Drogas (CAPS AD-III) no municipio de
Marmeleiro/PR, cria cargo em comissdo para chefia administra-
tiva, e d outras providéncias.

ALBERTO ARISI, PREFEITO PRESIDENTE da Associagdo Regional de Saide do Sudoeste
(ARSS), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, e
CONSIDERANDO a Portaria n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Atengdo
Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24 h (CAPS AD-III) e os respectivos incentivos financeiros;

CONSIDERANDO a Portaria N° 615, de 15 de abril de 2013, que dispde sobre 0 incentivo financeiro
de investimento para construgdo de Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e Unidades de Acolhi-
mento, em conformidade com a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou trans-
torno mental incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO a Resolugio n° 74 de 29 de novembro de 2013, que dispde sobre o Plano de A-
¢bes Conjuntas de Interesses Comum (PLACIC),

CONSIDERANDO a Resolugio n° 75 de 29 de novembro de 2013, que estabelece a Estrutura de
Programas, inclusive para a Unidade do CAPS AD-III - Marmeleiro; :

CONSIDERANDO a Resoluc}ﬁo n° 76 de 29 de novembro de 2013, que Estima receita e fixa despesa,
inclusive para a Unidade do CAPS AD-III — Marmeleiro;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Quadro de Empregos Publicos para fins de execugdo especifica do Centro de
Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS AD-III) no municipio de Marmeleiro;

Art. 2° - Insere-se na Resolugdo n° 73/2013 de 29/11/2013, com a ordem de n° 24-A a seguinte dispo-
sicdo: "Art. 24-A Os empregos publicos para o desempenho da atividade junto ao CAPS (Centro de
Atendimento Psicossocial) AD III, com lotagdo na cidade de Marmeleiro/PR, todos regidos pela Con-
solidagdio das Leis do Trabalho — CLT; séo os seguintes: I - Clinico Geral; II - Psiquiatra; I - Enfer-
meiro; IV - Psicélogo; V - Assistente Social, VI - Terapeuta Ocupacional; VII - Pedagogo; VIII -
Educador Fisico; IX - Técnico de Enfermagem; X - Assistente Administrativo; X1 - Educador Social.

Art. 3° - Fica alterado o art. 25 da Resolugdo n° 73/2013 de 29/11/2013, para que passe a constar com
a seguinte redago: "Art. 25 Os empregos constantes dos artigos anteriores de n° 24 e 24-A, com a
carga horéria, quantitativo de vagas e descrigdo de atribuigdes estdo inseridos no Anexo I desta
Resolugéo."

Art. 4° - Quanto aos requisitos para preenchimento dos empregos publicos criados, estes oby
as demais disposigSes normativas aplicaveis aos empregados do quadro da Associagéo Regi
Sande.
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Art. 5° - Altera-se a descrigdo do Anexo - IIT da ResolugZo n® 73/2013 de 29/11/2013, para que passe
a constar a seguinte redagio: "DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EM-

' PREGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDO-
ESTE E DO CAPS AD-IIL" :

Art. 6° - Fica inserido na aludida Resolugo n° 73/2013 de 29/11/2013, no. Anexo III as atrlbulgoes
constantes no Anexo - I da presente resolugo. _

Art. 7° - Fica mserido na aludida Resoluggio n® 73/2013 de 29/11/2013, no Anexo - IV as categorias,
carga horaria, nimero de vagas e salario, constantes no Anexo - II da presente resolucio.

Art. 8° - Altera o art. 1° da Resolugfio n® 73/2013 de 29/11/2013, para fazer nela constar a criagio de
um novo 6rglo administrativo, a ser denominado "Chefia do CAPS AD-IIT"; ;

Art. 9° - Cnia-se o cargo em comissdio de "Chefia do CAPS AD-III", fazendo incluir junto ao para-
grafo tmico do art. 20 a sua meng¢fo com simbolo "CSCAD"; :

Paragrafo primeiro: A remuneragdo do cargo serd a mesma constante para o cargo de Chefia de
Drvisdo de Recursos Humanos e Patrimdnio, de simbolo CDRHP, conforme Anexo I da aludida Re-
solugdo;

Paragrafo segundo: A pessoa nomeada para o cargo devera ter formagio com espec1aliza<;ao em
satde mental ou experiéncia de no minimo de 01 (um) ano.

Art. 10° - Esta resolugio entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposighes em
contrario.

Gabinete do Presidente, Associagdo\Regiofial.de Satide do Sudoeste, em 14 de margo de 2014
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ANEXO -1
RESOLUCAO N° 24/2014

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE E DO CAPS AD-II

2. Pescri¢io sintética: Descrigio Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a exe-
cugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes em geral, internados, de ambulatério e
a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS
AD-III. Exercendo a fun¢io de acordo com as portarias e resolugées do Ministériq da Saude referente

as politicas de saiide mental.

3. Descri¢ao da Funcio: - Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagbes e
lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar trata-
mentos; realizar pequenas intervengdes cirurgicas, participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de pro-
dugdo, ficha médica com diagnodstico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento ¢ acompanhamento aos titulares de plantio, atender os casos urgentes, mesmo 0s provi-
sorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socor-
ros; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatdrios comprobatorios de
atendimento, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio; realizar
reunido com grupos terapéuticos.
| 4. Requisitos para provimentoe: Instrucdo — curso de nivel superior completo em
Medicina com registro no Conselho de Classe (Conselho Regional de Medicina - CRM).

5. Recrutamento: Externe - no mercado de trabalho, mediante ¢oncurso plblico, e
ou teste seletivo.

2. Descrigdo sintética: Diagnosticar, orientar e promover a execugdio de planos e pro-
gramas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de
ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos aos paci-
entes do CAPS AD-III. Exercendo a fun¢fo de acordo com as portarias e resolu¢des do Ministério da
Saide referente as politicas de saide mental.

3. Descricio da Fungiio: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes
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que psicolégico; realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessBes clinicas; implementar agdes para promogio da satde; efetuar pericias, auditorias e sindican-
cias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica;, desempenhar as ativi-
dades de assisténcia, promogio e recuperagio da satde e habilitagéo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primério, secun-
dario e terciario; participar em reunides de equipe; proporcionar um tratamento que preserve e forta-
leca os lagos familiares; realizar a elaboragio do plano terapéutico individual (PTI); realizar o aco-
thimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; adotar uma pos-
tura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

4. Requisitos para provimente: Instrugiio — curso de nivel superior completo em
Medicina com registro no Conselho de Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM) e especiali-
zagd0 em psiquiatria.

5, Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico, e
ou teste seletivo.

2. Descri¢ao sintética: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jo-
gos em geral, entre os pacientes do CAPS AD-III ¢ outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo.e a manuten-
¢do de boas condi¢es fisicas e mentais. Exercendo a fungio de acordo com as portarias e resolugdes
do Ministério da Satide referente as politicas de satide mental. '

3. Descrigdo da Fungio: Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas, elabo-
rar projetos para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma psiquiatrica, politicas piblicas em san-
de mental e nogdes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras drogas, partici-
par da elaboragdo do projeto terapéutico individual e realizar atividades externas com pacientes CAPS
AD-TIL Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica exercicios de verificago do
tono respiratério e muscular; Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para
cada faixa etaria; Efetua testes de avaliagio fisica; Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletis-
mo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas; Desenvolve e coordena praticas esportivas
especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competi¢des; Avalia o resultado das
atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

4. Requisitos para provimento: Instrugfio — curso de nivel superior completo em E-
ducagio Fisica, com registro no drgéo de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso px >
ou teste seletivo.
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2. Descrigio sintética: Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito socioedu-
cacional, feitas pelos pacientes do CAPS AD-III, exercendo a funcdio de acordo com as portarias e
resolugdes do Ministério da Salide referente as politicas de saide mental.

3. Descricdo da Funcio: Executar, mediante superviso direta ou indireta de profis-
sionais de nivel superior, agdes de sensibilizagZo, acolhimento, atendimento e acompanhamento a
familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes; Integrar as equipes de educagdo social de rua, e em eventos
ou situagdes emergenciais, para apolo as agbes de integracfo familiar e comunitéria e, se necessario,
de acolhimento; apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais e desportivas, com pessoas
de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo; Levantar a necessidade de materiais
para o desenvolvimento de atividades, a partir do planejamento da unidade ou servigo, Orientar 0
usuario nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo, manutengao e limpeza dos espagos
utilizados; Acolher o usuario nas unidades, realizando os procedimentos de identificagdo, registro de
seus pertences, apresentagdo do espago e das regras de convivio social; Realizar visita domiciliar e
busca ativa, quando necessario; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, reli-
gsiosa e de satde que interfira no convivio social, informando a equipe técnica para as providéncias
pertinentes; Facilitar a comunicagéo entre os usuarios, comunidades e equipe, registrando as ocorrén-
cias que requeiram atengdo e encaminhamento continuo e emergencial; Abordar, na rua, 0s individuos
em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, para os devidos encaminhamentos & equipe
técnica; Observar o cotidiano das ruas, para conhecimento da realidade e levantamento das informa-
¢des, Entrevistas, cadastrar e providenciar o encaminhamento das demandas para a equipe técnica;
Participar de campanhas diversas que visem o bem estar soctal e coletivo, no territério do municipio;
Auxiliar no atendimento da populago em programas emergenciais, de acordo com as orienta¢des
recebidas dos superiores hierarquicos; Executar as demais atividades, pertinentes ao cargo, que lhe
forem cometidas pelos superiores hierarquicos. ‘

4. Requisitos para provimento: Instrugo — ensino médio completo;

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e
ou teste seletivo.

2. Descrigio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organi-
zar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem junto ao CAPS AD-III, bem como participar
da elaboracdo e execucio de programas de saude publica. Exercendo a fung&o de acordo com as por-

tarias e resolugdes do Ministério da Saide referente as politicas de sainde mental.

3. Descri¢do da Fungfo: elaborar plano de enfermagem a partir de le{z
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
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vado padréio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo
de programas de saide publica ¢ no atendimento aos pacientes e doentes; coletar ¢ analisar dados
sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos programas especificos de satde; realizar
programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio
das atribui¢Bes tipicas da fungdo; controlar o padrdo de esterilizago dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgio dos locais onde se desenvolvem os servigos médi-
cos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes 4 sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou pro-
blemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ab CAPS AD-
IIL; participar de campanhas de educagdio e satde; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem,
registro no respectivo conselho de classe, com experiéncia comprovada e/ou formagio na éarea de
saide mental. '

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, e ou
teste seletivo

RESOLUCAO N° 24/2014

EMPREGO / FUNCAOQO CARGA HORA- | N°DE VA- | SALARIO
RIA SEMANAL GAS EM RS

Assistente Administrativo (CAPS AD-HI) 40 horas 05 987,80
Educador Social (CAPS AD-IH) 40 horas 05 987,80
Psiquiatra (CAPS AD-III) 20 horas 01 3.940,57
Clinico Geral (CAPS AD-III) 20 horas 02 ' 3.340,57
Enfermeiro (CAPS AD-II) 40 horas 05 ' 2.057,71
Enfermeiro Especialista (CAPS AD-HI) 40 horas 01 2.257.71
Psicélogo (CAPS AD-HI) 40 horas 01 . 2.057,71
Assistente Social (CAPS AD-II) 40 horas 01 2.057.71
Terapeuta Ocupacional (CAPS AD-III) 40 horas 01 _ 2.057,71
Pedagogo (CAPS AD-III) 40 horas 01 ' _1.801,14
Educador Fisico (CAPS AD-TII) 40 horas 0] \1 MM
Técnico de Enfermagem (CAPS AD-III) 40 horas 05 N026,



mailto:arss501@gmai1.
mailto:arss501@gmai1.

