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RESOLUCAO N° 65/2011
Data 02/12/2011

SUMULA - Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Associa-
¢do Regional de Saude do Sudoeste, reestrutura quadro de pessoal e o controle interno, e da outras
providéncias.

O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associagdo Regional de Sau-
de do Sudoeste, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Associagdo Regional de Saude
do Sudoeste (ARSS) fica constituida dos seguintes Orgaos:

1- Conselho de Prefeito;

1I- Presidente;

III-  Conselho Diretor;

1V-  Conselho Fiscal;

V- Assessor Técnico contabil;

VI-  Assessor Juridico,

VII- Controle Interno;

PUBLICADO VIII- Coordenador Geral;
b = IX - Chefe da Divisdo Técnica;
JORNAL “C"-Ql/ -—LQ-/—‘LL- X- Chefe da Divisio Administrativa;
DIOEMS / / XI- Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagio;
TCE / / XII- Chefe da Divisdo Clinica;
SRS / / XIII- Chefe do Hemocentro,
XIV- Chefia Administrativa;

RESP

XV-  Chefia Técnica;

XVI- Chefia do Setor Administrativo;
XVII-  Assessor Técnico Nivel Médio;
XVII- Chefia do CAPS.

§ 1°. Os cargos descritos a ser ocupados pelos titulares a partir do 1-
tem -V- de sdo de provimento em comissdo, ou fungao gratificada , quando seu titular for cedido
por outro ente federativo (Unido Estado ou Municipio), demissiveis “ad nutum”, cabendo a nomea-
¢do e exoneragdo dos mesmos ao Presidente da ARSS - Associacdo Regional de Satide do Sudoeste.

§ 2°. Os cargos em comissdo serdo remunerados conforme tabela esta-
belecida no anexo I desta Resolucio.

§ 3°. O ocupante do cargo de Coordenador-Geral devera ter formagao
e experiéncia comprovada na area de saude, em conformidade com o Estatuto Social da ARSS -
Associagio Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 2. O Conselho de Prefeito é o 6rgio maximo da entidade, caben-
do a este decidir em assembléia, os assuntos da satde publica.

Art. 3° O presidente eleito pelo conselho de Prefeito, ¢ o responsavel
pela administragdo da entidade, cabendo a este a execugao orcamentaria, financeiro e patrimonial da

entidade. /K
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IV - Acompanhar o desempenho dos servigos e a produgdo de relato-
rios gerenciais;

V - Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organi-
zagdo e atualizagdo de cadastros e arquivos, avalia¢do de todos os servigos desenvolvidos nas uni-
dades prestadoras de servicos do 6rgéo;

VI - Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os
servigos desenvolvidos nos orgaos prestadores de servigo do 6rgéo;

VII - Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento
dos servigos integrantes das unidades pertencentes a ARSS — Associa¢do Regional de Saude do
Sudoeste.

Art. 8°. Compete a Chefia da Divisdo Administrativa:

I - Examinar e emitir pareceres sobre processos ¢ expedientes admi-
nistrativos;

II - Levantar e fornecer dados e informagdes necessarias a solugao de
problemas administrativos do 6rgdo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e
procedendo a analises;

IIT - Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, vi-
sando prestar e obter informagdes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas as unidades
prestadoras de servico do 6rgio;

IV - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais de con-
sumo, controlando estoques e verificando o consumo;

V - Efetuar cotagdo de precos para aquisi¢do de materiais de consumo;

VI - Instruir a elaboragdo de relatérios, mapas e demonstrativos, com
base em levantamentos de entrada e saida, dos materiais de consumo e permanente, para fins de
registro, catalogagdo e controle;

VII - Proceder a verificagdo diaria de extratos bancarios, confrontan-
do-0s com o movimento registrado;

VIII - Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo das contas cor-
rentes, conferindo os saldos, para assegurar a corregdo das operacdes bancarias;

IX - Elaborar planos de aplicacdo para aquisi¢cdo de materiais de con-
sumo para todas as unidades prestadoras de servi¢o da entidade;

X - Preparar e executar expedientes referentes a aquisi¢do de materiais
e contratagdo de prestagdo de servigos, bem como, analise das propostas apresentadas dos fornece-
dores;

XI - Auxiliar na montagem e acompanhamento de processos licitato-

rios.

Art. 9°- Compete a Chefia de Controle e Avaliagdo:

I — Monitorar diariamente todos os resultados apresentados pelos seto-
res de servigos assistenciais e programaticos que compde a Associagdo Regional de Saude do Sudo-
este;

II — Elaborar diariamente e mensalmente relatorios € mapas demons-
trativos com base na producdo de todos os servigos realizados pela Associagdo Regional de Saude
do Sudoeste, que permitam controlar e avaliar a oferta da assisténcia prestada, a demanda existente
e os resultados alcangados conforme pré-estabelecido;
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IV - Promover reunido com equipes técnicas e administrativas para
debater problemas com proposi¢des de solucdes, objetivando sempre a melhoria dos servigos exe-
cutados no 6rgdo;

V - Controlar os programas de seguran¢a do trabalho no 6rgdo, obser-
vando as condi¢Bes de trabalho para identificar riscos de acidentes, fazendo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagdes;

VI - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais e produ-
tos de.consumo, controlando estoques e verificando o consumo;

VII - Participar de elaboragdo da politica de administracdo do orgao,
colaborando com informagdes e sugestdes, para o bom desempenho dos servigos;

VIII - Definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, normas, regu-
lamentos, procedimentos que visem melhorias nos servigos executados da unidade;

IX - Verificar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos
métodos e sistemas, bem como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relato-
rios, demonstrativos, pareceres e informagdes pertinentes;

X - Coordenar recursos humanos da unidade ¢ acompanhar o desen-
volvimento na execucdo de tarefas;

XI - Planejar e executar as atividades de pessoal como remogdes,
substitui¢des, aproveitamentos, reaproveitamentos, reunides, treinamentos e outros, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados;

XII - Colaborar na implantagdo e execucdo de servigos ligados a area
de recursos humanos seguindo normas e procedimentos e informando resultados;

XIII - Participar de comissio de sindicancia e procedimentos técnicos
e administrativos por determinagdo superior;

XIV - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pa-
ra o permanente aprimoramento dos servigos de satide prestados pela ARSS — Associagdo Regional
de Saude do Sudoeste.

Art. 12°, Compete Assessoria Técnica Contabil

Organizar os servigos de contabilidade da ARSS, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
se e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo perti-
nente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de re-
cursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da ARSS;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acor-
dos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos re-
passados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagio aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfei-
coamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e audita-
gens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar parece-
res, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e suge-
rindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
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patrimonial, quanto a legalidade, legitimidades economicidade, aplica¢do das subvengdes e renun-
cias de receitas;

IT - Avaliar no minimo por semestre o cumprimento das metas previs-
tas no Plano de A¢Bes Conjuntas de Interesse Comum do Consorcio Intermunicipal de Saidde da
Associagdo Regional de Saude do Sudoeste (ARSS), a execuc¢do dos programas de Governo e dos
orcamentos da Associacdo;

IT - Viabilizar o atingimento das metas fiscais e de resultado dos pro-
gramas de Governo, quanto a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgdos e nas enti-
dades da Administra¢do, bem como da aplicagdo de recursos pela entidade;

IV - Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

V - Exercer o Controle das opera¢bes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Associag@o.

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucio-
nal;

VII - Realizar o Controle dos limites e das condi¢des para inscrigdo de
despesas em Restos a Pagar;

VIII - Supervisionar as medidas adotadas pela entidade para o retorno
da despesa total com pessoal ao limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Com-
plementar 101/2000 (LRF);

IX - Tomar as providéncias indicadas pelo presidente, conforme o
disposto no art. 31 da Lei complementar 101/2000 (LRF), para recondugdo dos montantes das divi-
das consolidadas e mobiliarias nos respectivos limites;

X - Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16- Compete ao Diretor da Divisdo do Hemocentro:
1. Ao Diretor do Nucleo de Hemoterapia compete:

1.a — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das a-
tividades relacionais com:

a — coleta, a transfusdo, a produgdo e a distribui¢do de sangue e hemo-
componentes, bem como a realizagdo de exames laboratoriais e imunohematologicos necessarios a
seguranca do receptor;

b — o direcionamento referente a coleta de sangue dentro de sua area
de abrangéncia, utilizando-se obrigatoriamente de doagdes voluntarios;

¢ — o desenvolvimento de pesquisas nos campos de hematologia e he-
moterapia;

d — a proposi¢do de procedimentos de Chefe da Regional de Saude
dentro da sua area de atuagao;

e — o incentivo a capacitagdo de recursos humanos;

f — o cumprimento das normas técnicas preconizadas pelo HEME-
PAR- Centro de Hematologia e Hemoterapia do Parana e pela GGST — Geréncia Geral de Sangue,
Outros Tecidos, Células e Orgﬁos/ANVISA.

1.b — Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢ao e
demais atividades determinadas pelo Diretor do Hemocentro Coordenador - HEMEPAR.

Art. 17- Chefe da Se¢dao Administrativa do Hemocentro compete:
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Art. 19. Os niveis hierarquicos funcionais da ARSS s@o os seguintes:

I- 1° Nivel Conselho de Prefeito

II- 2° Nivel Presidente

III-  3° Nivel Conselho Diretor

IV-  4°nivel: Coordenagao-Geral

V- 5° nivel: Chefia de Divisdo Administrativa
VI-  6°nivel: Chefia de Divisdao Técnica

VII- 7°nivel Chefia da Divisdo de Controle e Avaliagdo
VIII- 8° nivel Chefia da Divisdo Clinica

IX-  9°nivel: Chefe de Setor

X- 10° nivel: Assessoria Técnica Nivel Médio
XI - 1° Diretor Hemocentro

XII - 2° Chefe Divisio Administrativa Hemocentro
XIII - 3° Chefe Divisao Técnica Hemocentro

§ 1°. O Conselho Fiscal é 6rgdo independente com poderes amplos
para executar as atribui¢des fiscalizadoras, ndo tendo nenhuma subordinag@o.

§ 2°. A assessoria juridica, o controle interno e a assessoria técnica
contabil, estdo vinculados diretamente a presidéncia.

§ 3% A estrutura organizacional da ARSS — Associacdo Regional de
Saude do Sudoeste € representada pelo organograma constante do Anexo —V- desta Resolugdo.

Art. 20. A remuneragio dos cargos de provimento em comissao sera
escalonada por niveis, de acordo com a hierarquia funcional representada pelos simbolos da tabela
abaixo, e encontra-se disciplinada no anexo I desta Resolugao.

Paragrafo unico: Ficam estabelecidos os seguintes simbolos para os
cargos comissionados criados por esta Resolugdo:

CARGO SIMBOLO

Coordenador Geral " CG
Chefe de Divisdo Administrativa CDA
Chefia de Divisdo Técnica CDT
Chefia da Divisdo de Controle e Avaliag¢do CDCA
Chefia da Divisdo Clinica CDC
Assessoria Técnica Contabil ATC
Assessoria Juridica Al
Diretor Hemocentro DH
Chefia Administrativa Hemocentro CAH
Chefia Técnica Hemocentro . CTH
Chefia do Setor Administrativo CSA
Chefe do CAPS CSC
Assessoramento Técnico Nivel Médio ATNM
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ANEXO - 1I

TABELA DA REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS SERVIDORES
CEDIDOS POR ENTES FEDERATIVOS

Vagas CARGO SiMBOLO RS
01 |Coordenador Geral FG-CG 4.270,08
Ol  |Chefe de Divisdo Administrativa FG-CDA 3.229.73
01  |Chefia de Divisdo Técnica FG-CDT 3.229,73
01  |Chefia da Divisdo de Controle e Avaliagdo FG-CDCA 3.229,73
01  |Chefia da Divisdo Clinica FG-CDC 3,229.73
01  |Assessoria Técnica Contabil FG-ATC 3.500,00
Ol  |Assessoria Juridica FG-AJ 1.746,86
0l  |Controle Interno FG-CI 2.500,00
01  |Diretor Hemocentro FG-DH 1.552,76
01  |Chefia Administrativa do Hemocentro FG-CAH 1.164,57
Ol  |Chefia Técnica do Hemocentro FG-CTH 1.164.57
02 |Chefia do Setor do Administrativo FG-CSA 1.048,12
01  |Chefe do CAPS FG-CSC 1.048,12
02 |Assessoramento Técnico Nivel Médio FG-ATNM 873.43

Art. 23. Os cargos em extingdo em virtude da transformagdo do con-
sorcio de privado para publico, conforme dispdes a lei n° 11.107/2005, s@o os seguintes.

N. Nome Cargo/fun¢ao R$

1 | Abrado da Silva Assistente Administrativo 1.424,78
2 | Cynthia E Hilgemberg Kureski Psicologa 2.077,82
3 | Edna Aparecida dos S Morais Assistente Administrativo 1.424,78
4 | Ingridt Koller Getter Atendente de Laboratorio 880.56
5 | Ivandner Copetti Auxiliar Administrativo 1.222.80
6 | Jodo Dias dos Santos Técnico em Radiologia 2.077,82
7 | José de Araujo Junior Bioquimico 2.968,32
8 | Juscelina M.M.D. de Morais Psicologa 2.226,21
9 | Lucirene da Silva Cruz Mello Médico Dermatologista 2.968,32
10 | Marcelo Luiz Kureski Meédico Oftalmologista 2.968,32
11 | Maria de Freitas Noronha Auxiliar de Servigos Gerais 734,16
12 | Maria Salete dos Santos Auxiliar de Laboratorio 740,75
13 | Michelen Cantelmo Ramos Terapeuta Ocupacional 2.895,93
14 | Miriam Leal Atendente de Laboratorio 546,41
15 | Mdnica Luzia Fabris Médico Oftalmologista 2.968 32
16 | Osana Maria Silva Zambon Auxiliar de Odontologia 880,56
17 | Vagner Ortiz Martins Enfermeiro 2.448,65
18 | Alexandra Santini Técnico administrativo 1.746,86
19 | Tania Danieli Filipini Técnico administrativo 1.746,86
20 | Analice Strapazzon Enfermeira 1.746,86
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§2° O preenchimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada emprego, ob-
servados a ordem de classificagio e o prazo de validade do concurso.

Art. 30 Na realizagdio do concurso publico, e ou teste seletivo, pode-
rdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas ou praticas e de titulos conforme as caracteristicas
do emprego a ser preenchido.

Art. 31 O concurso publico e ou teste seletivo, tera validade de até 2
(dois) anos, podendo esta ser prorrogada uma unica vez por igual periodo.

Art.32. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realiza-
¢do e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixado em edital, que sera divulgado de mo-
do a atender ao principio da publicidade.

Art. 33. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado para os mes-
mos empregos.

§ unico. A aprovag¢do em concurso publico ndo gera direito a contra-
tagdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste, dentro do
prazo de validade do concurso ¢ na forma da lei.

Art. 34. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percen-
tual ndo inferior a 5% (cinco por cento) dos empregos do Quadro de Pessoal da Associagdo Regio-
nal de Satde do Sudoeste.

§ unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para 0s
quais a normatizagdo exija aptiddo plena.

Art. 35 Compete ao Presidente expedir os atos de preenchimento dos
empregos da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste.

§ unico. O contrato de trabalho devera necessariamente conter as se-
guintes indicac¢des, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal; II - denominag¢@o do emprego; 111 - forma de
preenchimento; IV — valor do salario do emprego; V - nome completo do servidor; VI - indicagio
de que o exercicio do emprego se fara cumulativamente com outro emprego, obedecidos os precei-
tos constitucionais.

Art. 36 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Resolu-
¢do de Diretoria correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada se neces-
sario.

Art. 37. Séo partes integrantes da presente Resolugdo os Anexos Il e
v
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. Instrucdo - curso de nivel superior em Servigo Social, registro
no respectivo Conselho de Classe (Conselho Regional de Servigo Social - CRESS) e conhecimentos
basicos de informatica.

S. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Descri¢iao da Funcio: quanto as atividades de apoio administrativo
geral: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, re-
cebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotan-
do ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou digitar textos, docu-
mentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplica-
tivos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar pro-
cessos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade adminis-
trativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fisca-
lizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material, quando solicitado, e providenciando sua reposi¢do de
acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especifica-
¢des com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elabo-
rar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calcu-
los simples;

4. Requisitos para provimento:

. Instrugdo - ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica. :
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA DE RAIO - X

2. Descrigiio sintética: compreende os empregos que se destinam a
trabalhar em Camara escura de Raio X, operacionalizando processadoras que revelem filmes de
Raio X.

3. Descri¢io da Funciio: revelar chapas e filmes radiologicos em ca-
mara escura, submetendo os processos apropriados de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando
ao médico para leitura. Controlar radiografias, registrando numeros, discriminando tipos de exames
e requisitantes. Zelar pela conservag¢do e manutengdo do aparelho de Raio X, processadora e com-
ponentes, solicitando material radiografico, identificando problemas a supervisdo. Executar outras
tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

. Instrug¢do — ensino fundamental completo com conhecimento
em informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, € ou teste seletivo.
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1. Emprego: CIRURGIAO DENTISTA
2. Descriciio sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e tratamento de afecgdes de
tecidos moles e duros da boca e regiio maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografi-
cos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Descricio da Funcio: examinar os tecidos duros e moles da boca ¢
a face no que couber ao Cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos
por via direta, para verificar patologias, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente; identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diag-
néstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas
ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo
do tratamento; promover a saide bucal, no ambito da ARSS. de forma direta e indireta, atraves da
participagdo em conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva; extrair raizes € dentes, utilizando forceps, alavancas ¢ outros instrumentos, quando ndo
houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogdo de tecido ca-
riado e restauracio dentéaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados,
para restabelecer a forma e a fungao do dente; executar a remogdo mecanica da placa dental e do
calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sonicos ou manuais; prescrever
ou administrar medicamentos em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatorio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas ¢ regulamen-
tos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com setores da ARSS ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes compati-
veis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
. Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, registro no

C R.O. e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, € ou teste seletivo.

1. Emprego: CONTADOR

2. Descriciio sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permi-
tir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da ARSS.
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administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministran-
do aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da
ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos a ARSS; participar de campanhas de educacdo e saude; realizar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.
4. Requisitos para provimento:

. Instru¢do - curso de nivel superior em Enfermagem, registro no
respectivo conselho de classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, € ou teste seletivo

1. Emprego: F ARMACEUTICO

2. Descri¢iio sintética: compreende os empregos que se destinam a
realizar tarefas relacionadas com a composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para a-
tender a receitas médicas e odontologicas.

3. Descriciio da Funcio: proceder a manipulagdo dos insumos farma-
céuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgdo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substan-
cias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade tera-
péutica; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a manipulagdo, analise, estudo de
reagdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos
e experimentais, para obter remédios e outros preparados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implan-
tacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo, participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores
da ARSS e outras entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fa-
zendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa-
¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

. Instrugdo - curso superior em Farmacia, acrescido de habilita-
¢do legal para exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: FISIOTERAPEUTA

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de fisioterapia na ARSS.

"
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visionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam a populagéo assisti-
da pela ARSS.

3. Descricio da Func¢io: participar na formulagdo de diagnosticos de
saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servigos de satde da ARSS, identificando-
o. Elaborar, coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de
saude, bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar nas defini¢des dos pro-
gramas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de satde, fornecendo sub-
sidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos. Opinar tecnicamente nos processos
de padronizagio, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para
a area de saude. Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos ou de emergéncia conforme
sua especialidade e afins, encaminhando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, e necessario. Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, bem como exames mais complexos, para fins de diagnostico e acompa-
nhamento clinico. Participar de juntas médicas ou ndo, avaliando a capacidade laborativa de pacien-
tes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas,
aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de pareceres e atestados de sanidade fisica e
mental de pacientes atendidos pela ARSS. Efetuar a analise, a avaliagdo, a supervisdo, técnico ad-
ministrativa dos servigos efetivados pela ARSS. Executar outras tarefas correlatas com sua especia-
lizagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

. Instrugdo — curso de nivel superior completo em Medicina com
registro no Conselho de Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM) e Titulo de Especialista,
concedido pelas Sociedades Médicas, conforme descrito no quadro de especialidades médicas.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: MOTORISTA

2. Descri¢io sintética: compreende os empregos que se destinam a
dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢des de apa-
réncia e funcionamento.

3. Descricio da Funcio: dirigir automdveis e demais veiculos leves
de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela segu-
ranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pe-
quenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo pre-
ventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realiza-
das, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o ser-
vigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabeleci-
dos; conduzir os servidores da ARSS, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabele-
cido ou instrugdes especificas; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

. Instrucdo — ensino fundamental completo e carteira nacional de
habilita¢do categoria “D” ou superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, € ou teste seletivo. ﬂ
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Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de in-
formatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4. Requisitos para provimento:

. Instru¢do — curso de nivel superior completo em Pedagogia,
com registro no conselho de classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: PSICOLOGO

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar, coordenar, elaborar, avaliar estudos, pesquisas, planos, executar
programas e projetos que atendam os servigos de psicologia de acordo com as necessidades dos
usuarios da ARSS.

3. Descricio da Funcio: realizar atendimentos psicologicos atraveés
de entrevistas, observando reagdes € comportamentos individuais; analisar a influencia de fatores
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros
métodos de verificagdo para diagnodstico e tratamento a ser dispensado; dar orientagdes quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo; atuar na correcdo e prevencdo de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técni-
cas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatologicos para diagnosticar e tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas,
a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliag¢@o e orientac¢do psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — curso de nivel superior completo em Psicologia, registro
no respectivo conselho de classe (Conselho Regional de Psicologia) e conhecimentos basicos de
informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, € ou teste seletivo.

1. Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descri¢iio sintética: compreende os empregos que se destinam a
coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabiliza¢do financeira, orgamentaria e patrimonial
da ARSS.

3. Descri¢iio da Funcio: auxiliar na organizagdo dos servigos de con-
tabilidade da ARSS, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario; coordenar a analise e a classifica-
¢do contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da ARSS; acompanhar a execu¢do or¢amentaria das diversas
unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retifican-
do possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; auxiliar na elaboragdo de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da ARSS; informar
processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacio dos servigos contabeis; organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da ARSS, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que
o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego; executar outras atribuigdes afins.
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remog¢do de indutos, placas e calculos supragengivais; polir restauragdes, vedando a escultura; re-
mover suturas; inserir ¢ condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos
de saude oral promovidos pela ARSS, orientando os usuarios sobre prevengdo e tratamento das
doengas bucais;elaborar boletins de produgdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conserva¢do e manutengdo dos equi-
pamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

. Instrug@o - Curso de Técnico em Higiene Dental, registro no
C.R.O. e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricio sintética: compreende a execugdo de servigos de pro-
gramacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar e treinar os
usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares.

3. Descri¢io da Funciio: Elaborar programas de computador, con-
forme defini¢do do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automati-
zados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Realizar suporte técnico necessario para ga-
rantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracdo e instalagdo de mo-
dulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipa-
mentos em sua area de atua¢do; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompa-
nhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar
na execu¢do de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computado-
res e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar ¢ manter a documentacao técnica necessaria
para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4, Requisitos para provimento:

o Instrugdo - 2° grau completo profissionalizante em informatica

. Experiéncia - minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
no exercicio de atividades similares as descritas para o emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descri¢io sintética: compreende o emprego que se destinam a ope-
rar equipamentos e aparelhos de laboratério de analises clinicas utilizando reagentes e/ou materiais
que visem diagnosticar a satude dos pacientes conforme requisi¢des meédicas, de acordo com normas
de qualidade de biosseguranga e controle do meio ambiente.
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5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1. Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de Terapia Ocupacional da ARSS.

3. Descricio da Funcio: analisar os casos de pacientes a serem trata-
dos através da terapia ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidade de cada um, estabelecen-
do mudangas e evolugdo desejadas; preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades
especificas, para propiciar aos pacientes a redugdo ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as ca-
pacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico. Planejar e/ou orientar atividades indi-
viduais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas.
Facilitar e estimular a participagio e colaboragdo do paciente nos programas de terapia ocupacional,
desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas atividades. Avaliar periodicamente 0s
resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-as quando necessario. Executar
outras atividades correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

° Instrugdo — curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
registro no respectivo Conselho de Classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo.

1- Emprego: ADVOGADO

2- DESCRICAO SINTETICA: Exercer as atividades juridicas da en-
tidade, orientado os demais servidores, representando a entidade nas a¢des judiciais

3- DESCRICAO DA FUNCAO: Orientar e assessorar juridicamente
o Conselho de Prefeitos, a presidéncia, servidores, sempre que necessario. Orientar os trabalhos,
para que ndo haja violagdo das leis ou regulamentos, denunciando as ilegalidades e irregularidades
que possam trazer transtornos a entidade, seus diretores e servidores defendendo-os contra atos €
violagdo de direito praticados por terceiros, promover a defesa da entidade, quando forem aciona-
dos, procurando a conciliagdo entre as partes, em todos os conflitos, fazendo os acordos favoraveis
aos que estiverem defendendo, elaborar e emitir pareceres e proposigdes que dependerem de conhe-
cimentos juridicos que forem necessarios para o fiel desempenho e regularidade administrativa da
entidade.

4- REQUISITOS PRA PREENCHIMNETO
Escolaridade: Curso superior em Direito com inscrigdo na OAB;
Experiéncia: ndo exigida;
Iniciativa; planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que exi-
gem conhecimentos técnicos e juridicos, constante atualizacio e aperfeigoamento, bem como capa-
cidade e discernimento para tomada de decisdes.
Esforgo fisico: nenhum;
Esforgo mental: atengdo e raciocinio constantes;
Esforgo visual: normal,;
Responsabilidade: coordenar e supervisionar 0s processos administrativos e juridicos da entidade.
Ambiente de Trabalho: normal escritorio.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante con-
curso publico, e ou teste seletivo. @\
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II - Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas
entidades da Administracdo da Associagao;

IIT — Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV — Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Associacio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucio-
nal;

VI — Realizar o Controle dos limites e das condigdes para inscrigao de
despesas em Restos a Pagar;

VII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Com-
plementar 101/2000 (LRF);

VIII — Tomar as providéncias indicadas pelo presidente da Associa-
¢do, conforme o disposto no art. 31 da Lei complementar 101/2000 (LRF), para recondug@o dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliarias nos respectivos limites;

IX — Efetuar o controle da destina¢do de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

X — Cientificar as autoridades responsaveis ¢ ao orgdo Central do sis-
tema de Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo da
Associacgao.

Art. 40. Integram o Sistema de Controle Interno da Associagdo todos
os 6rgaos e agentes da administragdo direta.

Art. 41. Fica criada, na estrutura administrativa da Associa¢do na uni-
dade Orgamentéria da Administracdo Geral, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que
se constituirdo em Unidade Administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribui¢des de controle em tidos os 6rgaos da Associagao.

Art. 42. A Coordenacio das atividades do sistema de controle interno
sera exercida pela Coordenadoria do sistema de controle interno, como 6rgio central, com o auxilio
dos servicos seccionais de controle interno.

§ 1°. A coordenadoria do Sistema de Controle Interno tera mandato,
que devera coincidir com o do presidente; Caso o presidente seja substituido no decorrer do exerci-
cio, esse devera ter continuidade até o seu final.

§ 2°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do sistema de Controle
Interno sdo servigos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do orgdo
central do sistema de controle Interno, sem prejuizo da subordinagéo aos 6rgdos em cujas estruturas

administrativas estiverem integradas. /
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III — A impossibilidade de destitui¢do da fun¢do no ultimo ano de
mandato do presidente até a data da prestagio de contas do exercicio do ultimo ano de mandato.

§ 1° A pessoa que, por agcdo ou omissdo, causar embarago, constran-
gimento ou obstaculo a atuagdo da coordenadoria do sistema de controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e Penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no Inciso II des-
te artigo envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensada tratamento especial de acordo
com o estabelecido em ordem de servi¢os pelo presidente.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes perti-
nentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para elabora¢ao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ Penal.

Art.45. Compete a Coordenadoria do sistema de Controle Interno a
organizagdo dos servigos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢cdes de
controle previstos no art. 2° desta Lei.

§ 1° Para cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a Coorde-
nadoria:

I — Determinard, quando necessario, a realiza¢do de inspe¢do ou audi-
toria sobre a gestdo dos recursos da Associagdo, sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publi-
cos e privados;

IT — Dispora sobre a necessidade da instauracio de servigos seccionais
de controle interno na administragdo direta, todavia, a designac¢do dos servidores ¢ cargo dos res-
ponsaveis pelos respectivos orgéos e entidades.

III — Utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da INTOSAI — Organizagdo Internacional de Instituicdes Superiores e Auditoria;

IV — Regulamentara as atividades de controle através de instrugdes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organi-
zagdo, associagdo ou sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Adminis-
tra¢do da Associagdo;

V — Opinara em presta¢des ou tomadas de contas, exigidas por forca
da legislacdo;

VI — Devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre
os programas contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos da Associagao;

VII — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle da Associacdo;

VIII — Responsabilizar-se-a pela dissemina¢do de informagdes técni-
cas ¢ legislacao aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

IX-Realizagdo de treinamento aos servidores de departamentos € sec-
cionais integrantes do Sistema de Controle interno.

XII- Em caso de Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI), Auditoria
interna ou Externa somente podera ser realizada desde que tenha o acompanhamento da Coordena-
doria Central do Sistema de Controle Interno, sob pena de nulidade dos atos praticados pela Comis-
sao Parlamentar de Inquérito ou auditoria contratada.
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Art. 52. Nenhuma informagdo, processo ou documento podera ser so-
negado ao sistema de Controle Interno.

Art. 53. — As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Re-
solucdo, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da entidade.

Art. 54. Em carater de emergéncia ou de excepcionalidade e observa-
do o processo licitatorio competente, a Associagdo podera contratar servicos de empresas de audito-
ria independente para, sob a coordenagdo do Sistema de Controle Interno, atuar junto a entidade
organizada sob a forma de sociedade de econemia mista e de empresa publica da Associagao.

Art. 55°: Es
revogadas as disposi¢des em contrario.
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