Resolugdo n° 39-2011 - Reposigdo Salarial

‘ Associagdo Regional de Saude do Sudoeste

Fone/Fax: (46)3524-5335 - Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wln.com.br

85601-390 — Rua Niteréi, 468 — Francisco Beltrio — PR

RESOLUGAO N° 39/2011
Data 11/07/2011

Sumula: Concede reposigdo salarial aos servidores
da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste
(ARSS), e da outras providéncias.

RICARDO ANTONIO ORTINA PRESIDENTE DA ASSOCIAQAQ REGIO-
NAL DE SAUDE DO SUDOESTE (ARSS), NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°- Fica concedida uma reposi¢do salarial aos servidores da Associa-
¢do Regional de Saude do Sudoeste de 7,00% (sete por cento), indices da Con-
vencgdo Coletiva do Trabalho 2011/2012, sobre os vencimentos do més de abril de

2011,

Art. 2°- Esta Resolugdo entrara em vigor, com efeito retroativo a partir de
01 de maio de 2011, revogadas as disf df,lgoes em contrarias.

Gabinete do Presidente da Associaga
julho de 2011.
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CONVENCAQ COLETIVA DO TRABALHO 2011/2012

Pela presente Convengdio Coletiva de Trabalho, que entre si celebram o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUDOESTE DO
PARANA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE FRANCISCO BELTRAO E REGIAO, infra - assinados, por seus
Presidentes, ficam estabelecidas as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho ¢é aplicdvel a todos os empregados em
estabelecimentos de servigos de satide nos Municipios de Francisco Beltrio, Marmeleiro,
Renascenga, Ampére, Santo Antdnio do Sudoeste, Barracdo, Salgado Filho, Pérola do Oeste,
Planalto, Pranchita, Capanema, Realeza, Veré, Santa Isabel do Oeste, Salto do Lontra, Dois
Vizinhos, Enéas Marques, Nova Prata do Iguagu, Cruzeiro do Iguagu, Boa Esperanca do Iguacu,
Nova Esperan¢a do Sudoeste, Pinhal de S0 Bento, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Flor
da Serra do Sul, Manfrinépolis e S&o Jorge do Oeste, todos do Estado do Parana.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de maio de 2011 e com
término previsto para 30 de abril de 2012.

CLAUSULA 3* - CORRECAQ SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2011, os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 7% sobre
os salarios praticados em janeiro de 2011. Os pisos iniciais seguem descriminados na clausula 4%,
As diferengas relativas ao més de maio de 2011, devidas por conta desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, serfo pagas aos trabalhadores juntamente com o salario de Julho de 2011.

Serdo compensadas deste percentual, todas as antecipagdes espontdneas ou compulsérias
concedidas até 30/04/11. Néo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacfio salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de
aprendizagem.

CLAUSULA 4° - PISOS SALARIAIS AOS ADMITIDOS APOS 01.05.2011

Os Pisos salariais da categoria ficam assim afixados:
a) Técnico de enfermagem e Técnico em laboratorio com formagao profissional - RS 699,00.
b) Auxiliar de enfermagem, auxiliar de fisioterapia, auxiliar de laboratério, parteira pratica e

instrumentador cirtrgico com certificado quando for o caso - R$ 601.00.

¢) Atendente de enfermagem. auxiliar de hemoterapia, Atendente de laboratério, auxiliar de
odontologia, auxiliar de contabilidade, auxiliar de departamento de pessoal, supervisores,
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CLAUSULA 10° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado no trabalho, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados no término da licenga previdencidria, desde que esta tenha sido de no
minimo 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 11° - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisi¢dio do direito a aposentadoria, ficard assegurado o emprego e o saldrio, a exce¢io da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Pardgrafo unico - Os trabalhadores que ingressaram em periodo de estabilidade até 30/04/2000, nos
termos da CCTS anteriores, manterdo a condigfo de estéveis, por direito adquirido.

CLAUSULA 12° - ABONO APOSENTADORIA

Todo o empregado que vier a se aposentar e tenha trés anos completos de servico na mesma
empresa, fard jus ao recebimento de um prémio correspondente ao de sua tltima remuneragéo, no
més da aposentadoria.

CLAUSULA 13" - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos II e III, do art. 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam ampliados para:

a 5 (cinco) dias uteis, em caso de casamento.

b) 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

c) 3 (trés) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente e descendente ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

CLAUSULA 14* - LICENCA PARA ADOCAO

Os empregadores concederdo licenca remunerada inclusive com todos os adicionais, para a mulher
que adote a partir da entrega contra-protocolo, do termo de guarda e responsabilidade ou
documento que comprove a idace da crianga/filho com duracéo igual ao niimero de dias que faltem
para a crianca adotada completar 120 dias. O periodo de licenga serd contado a contar desta data.

CLAUSULA 15° - FERIAS PROi’ORCIONAIS

O empregado que conte com menos de 12 (doze) meses de trabalho na empresa, em caso de
rescisfo contratual, por sua v< ntade, fara jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA - 16" - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantido o emprego por um periodo de 30 dias, ao empregado que tenha retornado de férias.

_CONVENCAO COLETIVA - 2011-2012 - certa 05-07-2011
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cebimento junto ao banco depositério, dentro
s horarios bancarios, excluindo-se os horarios

proporcionar aos empregados, tempo habil para o re
da Jornada de Trabalho, desde que coincidente com 0
de descanso e refei¢do.

CLAUSULA 26* - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos nos termos das normas da 82 Regional de Saude.

CLAUSULA 27° - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS

Os estabelecimentos fornecerdo gratuitamente todo o material necessario para o bom desempenho
de suas atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem, desde que sejam de uso

obrigatorio.

CLAUSULA 28° - CURSOS DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE

Sera assegurada ao funciondrio, a flexibilizagdo de sua jornada de trabalho, sem reducfio de sua
duragfio, quando 0 mesmo requerer matricula nos cursos de técnico e auxiliar de enfermagem ou
especializagdo.

CLAUSULA 29" - REPRESENTACAQ SINDICAL

Para representagdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados
pela entidade profissional e com anuéncia da empresa, até 02 (dois) empregados por
estabelecimento que tera licenga remunerada pelo empregador, no limite de 90 (noventa) horas/ano
para jornada de 36 horas semanais e 120 (cento e vinte) horas/ano para jornada de 44 horas
semanais, sendo que cada seis horas e oito horas, respectivamente correspondem ha um dia.

CLAUSULA 30" - DANIFICACAO DE MATERIAIS

F ica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposi¢do de pagamento, por
danificacdo de equipamentos do trabalho, usado no exercicio das fungdes exceto no caso de dolo,
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA 31° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

F}carp pbrlgados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneragfo e os respectivos descontos efetuados, inclusive o
valor a ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo unico - Com relagdo as empresas que ndo fornecerem copias dos demonstrativos de

pagamento o Sindicat_o.Patronal reconhece o direito de substitui¢do processual do Sindicato dos
Trabalhadores para ajuizar Ac¢fo de Cumprimento na Justica do Trabalho sem necessidade de

procuragdo individualizada dos funcionarios, especificamente para cobrar o cumprimento da
presente clausula.
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que excederem a 36 horas semanais, até a 482, inclusive.

d) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em seis dias da semana, totalizando 36 (trinta e
seis) horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo. Desse modo
quando a folga ocorrer no oitavo dia ndo implicard em infra¢do por violag¢do ao art. 67 da CLT, eis
que esse sistema de folga visa proporcionar ao empregado o descanso nos finais de semana.

e) Jornada de trabalho de 06 horas didrias em 05 (cinco) dias da semana com um plantdo
quinzenal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42 horas na outra
semana seguinte, estando automaticamente compensado o excesso de horas de uma semana pela
diminui¢&o de horas de outra.

Paragrafo primeiro — fica expressamente estipulado que a jornada de 12x36 representa real e
efetivo interesse das partes signatarias, ficando ainda disposto que a realizagdo de tal jornada na
conformidade da letra “a” acima, ndo gera qualquer direito a percepgdo de horas extras.

Parigrafo segundo - Serfo consideradas nulas de pleno direito, nos termos das CCTs anteriores,
todas as alteragdes unilaterais de jornadas promovidas por empregadores, visando descaracterizar os
setores que até entdo vinham funcionando ininterruptamente.

Paragrafo terceiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos
trabalhados j4 estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

B) JORNADA NORMAL (SETORES INTERRUPTOS).

a) Compensag¢do 12x36

Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderdo estabelecer com seus

empregados que trabalham em setores interruptos, jornada de trabalho de 12 (doze) horas
consecutivas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, totalizando 44 horas semanais, na qual, por
forca da compensacfio existente ndo serd devida hora extra, a ndo ser as eventuais excedentes de 44
horas semanais, que serfio pagas com adicional de 100%. Compreendem tal jornada o repouso
remunerado e o intervalo para refei¢éo e descanso

b) Compensagio do Sabado.
O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sibados, ndo sera
considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal em 44 horas e estabelecido o
ajuste mediante acordo individual de trabalho com os empregados de setores interruptos.

CLAUSULA 37" - SETORES ININTERRUPTOS

Para os efeitos da clausula anterior consideram-se setores de funcionamento ininterrupto, aqueles
cujos servigos néo sofrem interrupgéio, havendo revezamento continuo de turnos de trabalho.
Paragrafo primeiro - Os servigos de enfermagem (atendentes, auxiliares, técnicos e enfermeiros)
em clinicas e hospitais (desde que seja pessoa juridica), pela sua natureza, serdo sempre
considerados como ininterruptos, com direito a jornada reduzida, independentemente do setor ou
local onde o trabalhador prestar seu servigo.

Paragrafo segundo - Com o objetivo de nortear interpretagdo do que ora ¢ pactuado, alguns
exemplos de situagdes préticas poderdo ser tomados como pardmetro para a resolu¢éo dos eventuais
problemas concretos:

a) A portaria ou recepgfo, que no periodo noturno se mantém, ainda que precariamente, por
qualquer outro funciondrio em hordrio de trabalho (vigia, vigilantes, servente ou pessoal de
enfermagem) € considerado setor ininterrupto.

b) A farmécia e/ou dispensarios de medicamentos, que mesmo estando algum periodo do dia

desativado (sem pessoal especifico do setor) € havendo atividades no estabelecimento que

_CONVENCAO COLETIVA - 2011-2012 - certa 05-07-2011
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2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento de todos integrantes da categoria, sendo recolhido
juntamente com a primeira parcela do desconto, acima estabelecido.

CLAUSULA 42° - PAGAMENTO DE VERBAS RECISORIAS

O pagamento das verbas decorrentes da rescisfo contratual devera ser nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato.

b) Até o quinto dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagéo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo unico - O atraso no pagamento das verbas rescisérias, decorridos os prazos legais,
implica em correcdo monetaria dos valores pela TR didria, ou eventual indexador substituto da
mesma. Nas hip6teses em que o empregado demitido nfio comparega ou se negue a receber as
verbas rescisorias, o Sindicato devera ser notificado, no prazo de 5 (cinco) dias da ocorréncia, para
fim de isen¢do da multa do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 43" - CORRECAO MONETARIA

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios e outras remuneragdes, além do 5° dia util, as
empresas ficam obrigadas a pagar aos empregados prejudicados, corre¢do monetéaria dos valores
pela TR didria, ou eventual indexador substituto da mesma.

CLAUSULA 44° - LANCHES E REFEICOES

As empresas fornecerfio gratuitamente, refeicdes e lanches de boa qualidade para todos os
empregados que trabalhem no periodo noturno ou em jornada de 12x36 horas.

CLAUSULA 45° - ADICIONAL NOTURNO / HORAS REDUZIDAS

Remunerar-se-4 o trabalho prestado entre 22h00min (vinte e duas) horas e 05h00min (cinco) horas,
com adicional noturno de 30% (trinta por cento) do salario diurno.

CLAUSULA 46* - ATIVIDADES SINDICAIS

Os estabelecimentos de servigos de saude providenciardo local para que o Sindicato Profissional
afixe cartazes, editais e distribua boletim informativo da categoria, dentro da empresa, desde que
previamente comunicados.

CLAUSULA 47* - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo 50% do 13° salario no més de julho para os empregados que solicitarem
com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA 48* - GARANTIA DE FUNCAO

Fica garantido na contratagfio, o exercicio da respectiva fungéo e o piso salarial correspondente,

assim como a denominagdo da fungdo em carteira.
_CONVENCAO COLETIVA -2011-2012 - certa 05-07-2011
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g) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirfo CIPAs.

CLAUSULA 56° - REVERSAO PATRONAL.

Os estabelecimentos de servigos de saude, ndo associados ao Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servi¢os de Satde do Sudoeste do Parand, abrangidos por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, recolherfio ao Sindicato Patronal, de conformidade com documento da
cobranca a ser remetido, o correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) sobre a folha de
pagamento do més de julho de 2011.

CLAUSULA 57* - ESTABILIDADE

Fica assegurada a todos os empregados abrangidos por esta convencdo a estabilidade de emprego de
30 (trinta) dias a contar da data da assinatura da presente convengao.

Paragrafo tinico - nos meses de abril e maio de 2011/2012 todos os trabalhadores terdo estabilidade,
independente da data de assinatura da nova CCT.

CLAUSULA 58" — AUXILIO - ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os trabalhadores um auxilio — alimentago mensal:

a) Para os empregados compreendidos nas categorias “a”, “b”, “c”, “d”,“e” e “f” da clausula
4* da presente CCT, o auxilio € no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), a partir de 1° de maio
de 2011.

Pardgrafo primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como salario in-natura €
ndo integrard saldrio em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao
cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentago do Trabalhador —
PAT.

Paragrafo Segundo — O beneficio auxilio-alimentagdo sera entregue mediante recibo aos
trabalhadores, juntamente com o pagamento do saldrio.

CLAUSULA 59* - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo
613, VIIL, da CLT, o empregador fica sujeito & multa do valor correspondente a uma cesta basica do
DIEESE, por empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada, por violagdo ocorrida,
verificada judicialmente.

CLAUSULA 60* - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE HORAS

Ficam as entidades patronais autorizadas a celebrar contratos de trabalho por prazo determinado,
obedecidos aos pardmetros fixados pela Lei 9.601, de 21.01.98, bem como instituicdo de banco de
horas, igualmente nos moldes legais, mediante acordo celebrado pelo o Sindicato Obreiro € o
estabelecimento patronal interessado.

_CONVENCAO COLETIVA - 2011-2012 - certa 05-07-2011
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Acdes do Mundo No I "

maior site do Brasil! (Instituto Brasileiro de Geografia e

FREPEITE | Estatistica) - IBGE

O que compde 0 INPC/IBGE:

O INPC/IBGE foi criado inicialmente com o objetivo de orientar 0s reajustes de salarios dos trabalhadores.

O Sistema Nacional de Pregos ao Consumidor - SNIPC efetua a produgao continua e sistematica de indices de pregos ao
consumidor, tendo como unidade de coleta estabelecimentos comerciais e de prestagao de servicos, concessionaria de Servicos
publicos e domicilios (para levantamento de aluguel e condominio). A populagéo-objetivo do INPC abrange as familias com
rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) e 6 (seis) salarios-minimos, cujo chefe é assalariado em sua ocupagao
principal e residente nas areas urbanas das regides qualquer que seja a fonte de rendimentos, e residentes nas areas urbanas das

regides.

Abrangéncia geografica: Regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Séo

Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasilia e municipio de Goiania.

Calculado pelo IBGE entre os dias 1° ¢ 30 de cada més, compde-se do cruzamento de dois parametros: a pesquisa de precos
nhas onze regides de maior producdo econdmica, cruzada com a pesquisa de orgamento familiar (POF), que abrange familias com

renda de um a oito salarios minimos.

A ponderagio das despesas das pessoas para se verificar
a variagdo dos custos foi definida do seguinte modo:
Tipo de Gasto Peso % do Gasto
Alimentacéo 2310
Despesas pessoais 13,36
Vestuario 13,16
Habitacdo 12,53
Transportes e comunicagdo 11,44
Artigos de residéncia 8,85
Saude e cuidados pessoais 7,56
Total 100,00
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iNDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR - IPC-Br / DIl
"DISPONIBILIDADE INTERNA"
Fundacgao Getulio Vargas - FGV

O que compde o IPC-Br/ DI

O IPC-DI/FGV é calculado mensalmente pela Fundagao Getulio Vargas - FGV Dados e mede a variagdo dos

pregos no varejo.

A coleta de dados ocorre nas cidades de S.Paulo e Rio de Janeiro dentre as familias que tem uma renda de 1

2 33 salarios minimos. Representa 30 % do IGP-DI e é medido entre os dias 01 e 30 de cada més, sendo divulgado,

em média, 20 dias apos.
A Lei nr. 9.711/98 determinou, que para calculo dos reajustes dos beneficios mantidos pela Previdéncia

Social, deveria ser utilizada a corre¢ao monetaria pela aplicagdo da variacéo acumulada do IPC-DI/FGV, em

substituicdo ao IPC-r (vide RESP 216119/SP, processo 1999/0045652-1 do STJ, de 21.03.2000).

) ; indice acumulado Numero indice
. Indice do més Indice acumulado
Més / Ano nos ultimos 12 meses |acumulado a partir de
(em %) no ano (em %)
(em %) Dez/92
Mai/2011 Q.51 3,9901 6,3661 1.083,0940
Abr/2011 0,95 3,4624 6,0487 10775983
Mar/2011 Qurd 2,4888 5,8491 1.067,4574
Fev/2011 0,49 1,7662 56,0087 1.059,9319
Jan/2011 1,27 1,2700 6,2071 1.054,7636
Dez/2010 072 6,2281 6,2281 1.041,5361
Nov/2010 1,00 54687 57219 1.034,0906
Out/2010 0,59 44245 4,9473 1.023,8521
Set/2010 0,46 3,8120 4,3421 1.017,8467
Ago/2010 -0,08 33367 4.0513 1.013,1861
Jul/2010 -0,21 3,4194 4,3429 1.013:99%3

http://www.portalbrasil.net/ipc_di.htm 13/06/201 1
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O que compde o IPC-Br/ DI:

INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR - IPC-Br/ DI
"DISPONIBILIDADE INTERNA"
Fundacdo Getulio Vargas - FGV

O IPC-DI/FGV € calculado mensalmente pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV Dados e mede a variagdo dos

pregos no varejo.

A coleta de dados ocorre nas cidades de S.Paulo e Rio de Janeiro dentre as familias que tem uma renda de 1

a 33 salarios minimos. Representa 30 % do IGP-DI e é medido entre os dias 01 e 30 de cada més, sendo divulgado,

em média, 20 dias apos.

A Lei nr. 9.711/98 determinou, que para calculo dos reajustes dos beneficios mantidos pela Previdéncia

Social, deveria ser utilizada a corregdo monetéria pela aplicagdo da variagdo acumulada do IPC-DIFFGV, em

substituicao ao IPC-r (vide RESP 216119/SP, processo 1999/0045652-1 do STJ, de 21.03.2000).

. ) indice acumulado Numero indice
Més / Ano Wdlgsens SRicadEplioeg nos ultimos 12 meses |acumulado a partir de
(em %) no ano (em %)
(em %) Dez/92
Mai/2011 0,51 3,9901 6,3661 1.083,0940
Abr/2011 095 3,4624 6,0487 1.077,5983
Mar/2011 0,71 2,4888 5,8491 1.067,4574
Fev/2011 0,49 1,7662 6,0067 1.059,9319
Jan/2011 1,27 1,2700 6,2071 1.0564,7636
Dez/2010 02 6,2281 6,2281 1.041,5361
Nov/2010 1,00 5,4687 5.4249 1.034,0906
Out/2010 0,59 4,4245 4,9473 1.023,8521
Set/2010 0,46 3,8120 4,3421 1.017,8467
Agol2010 -0,08 3,3867 4,0513 1.013,1861
Jul/2010 -0,21 3,4194 4,3429 1.013.8973
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INDICE DO CUSTO DE VIDA - ICV
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socio-Econémicos) - DIEESE

O que é 0 ICV | DIEESE;

Elaborado pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos, mede a variagéo do custo de vida das
familias com renda de 1 a 30 salarios minimos do municipio de Séo Paulo

O indice € calculado em trés extratos distintos:

Extrato 1 - Familias com menor renda, 1 a 3 salarios minimos (1/3)

Extrato 2 - Familias com renda intermediaria, 1 a 5 salarios minimos (1/3)

Extrato 3 - Familias de maior poder aquisitivo, 1 a 30 salérios minimos 8
O Indice Geral engloba todas as familias e o calculo comecou a ser efetuado pelo DIEESE em Janeiro de 1959.

Importante:
Calculo Retroativo do ICV - DIEESE:
Encadeamento da Nova e Antiga Série

Alteracdes substanciais foram introduzidas na apuragao do ICV-DIEESE por duas razdes basicas:

a) Devido a mudanca, nos habitos de consumo, detectada na citima POF 94/95, que revela uma nova composicdo na estrutura de gastos da

populagao paulistana, e

b) pela necessidade de polencializar o uso das informagdes levantadas no sistema de apuraco do ICV DIEESE, tais como:
- Diferentes esltratos de renda foram considerados:

- A agregagao dos itens componentes do ICV foi modificada:

- Os pesos dos produtos e equipamentos de comercializacao foram allerados:

- Métodos diferentes foram utilizados no calculo dos micro indices.

Em conseqiéncia, o encadeamento das antigas série do ICV, apurada até junho de 1996, com a nova, introduzidas a partir de julho de

1996, exige analise e cuidados especiais.

Para a compatibilizacéo da nova estrutura de itens do atual ICV, com os componentes da série antiga, foi necessaria a adequacao dos
dados da antiga série com a atual. Alguns itens como seguro-saude, brinquedos, CDs, salario de empregada doméstica, cujos precos ndo eram
cotados pelo antigo ICV, foram obtidos externamente, por outras fontes de informagdes como: Seade, Fipe e companhias de seguro-saude. Para o
item seguros/convénios, como a amostra obtida era pequena e os reajustes de uma maneira geral eram trimestrais ou mesmo semestrais, para nao

ocorrerem distorgdes nos dados mensais, optou-se por calcular uma média moével trimestral

No caso de produtos nao cotados na antiga estrutura, com comportamento de precos semelhante a de outro bem, adotou-se o relativo de
item anteriormente acompanhado, como proxi de comportamento do prego. Assim, para o frango assado, utilizou-se do relativo referente a frango

resfriado e do leite tipo A, o do leite tipo B.

Nos itens com pesos relativamente pequenos e sem informagéo dos relativos de pregos, optou-se pela omissao do item no calculo do indice.

http://www.portalbrasil.net/icv.htm 13/06/2011
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Despesas diversas 0,28% Despesas Diversas 0,38%

- Animais 0,23% Despesas Com Animais Doméslicos 0.15%

.. Comunicacéo 0,05% Jogos De Azar 0,22%

Limpeza Domestica 1,19%

Comunicagbes 1,23%

Tarifas De Servicos 1,23%

TABELAS:
Para visualizar a série historica de 1959 & 1986 ==> CL |
indice acumulado
) indice do més indice acumulado | nos Gltimos 12 meses v Sl
Més/ano acumulado a partir
(em %) no ano (em %)

(em %) de Jan/93
Mai/2011 0,04 3,4830 7,2188 1.157,8448
Abr/2011 0,80 3,4416 7,3367 1.167.3819
Mar/2011 0,91 2,6207 6,7191 1.148,1963
i Fev/2011 0,41 1,6952 6,2538 1.137,8419
Jan/2011 1,28 1,2800 6,4442 1.133,1958
Dez/2010 0,65 6,9067 6,9067 1.118,8743
Nov/2010 1,04 6.2163 6,3012 1.111,6485
Out/2010 0,93 5,1230 58383 1.100,2064
Set/2010 0,53 4,1544 54189 1.090,0688
Agol2010 0,25 3,6052 5,1462 1.084,3218
Jul/2010 0,14 3,3468 65,1986 1.081,6178
Jun/2010 0,02 3,2023 55664 1.080,1057
Mai/2010 0,15 3,1818 5,6980 1.079,8897
Abr/2010 0,22 30272 56824 1.078,2723
Mar/2010 0,47 2,801 B.T773 1.075,8083
Fev/2010 0,59 2,3201 5,7036 1.070,8722
9 Jan/2010 172 1,7200 5,1046 1.064,5911
Dez/2009 0,08 4,0403 4,0403 1.046,5897
Nov/2009 0,60 38,8572 4,0811 1.045,7531
Qut/2009 0,53 3,3371 3,9887 1.039,5160
Set/2009 0,27 2,7923 3,8853 1.034,0357
Ago/2009 0,30 2,5155 3.7505 10312612
Jul/2009 0,49 22089 37712 10281667
Jun/2009 0,05 1,7105 4,1637 1.023,1533
Mai/2009 0,23 1,6597 51215 1.022,6420
Abr/2009 0,31 1,4264 5,7927 1.020,2953
Mar/2009 0,40 1,130 59088 1017,1422
Fev/2009 0,02 0.7101 5.9614 1.013.0898
Jan/2009 0,69 0,6900 5,9085 1.012,8873
Dez/2008 0,10 6,1084 6,1084 1.005,9462

http://'www.portalbrasil.net/icv.htm
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Para visualizar a série historica de 1959 a 1986 ==>

. Despesas diversas 0,28% Despesas Diversas 0,38%
.. Animais 0.23% Despesas Com Animais Domésticos 0,15%
.. Comunicacéo 0,05% Jogos De Azar 0,22%
Limpeza Domestica 1,19%
Comunicagdes 1,23%
Tarifas De Servigos 1,23%

TABELAS;

indice acumulado
o R . el Numero indice
e Indice do més Indice acumulado  |nos ultimos 12 meses B e —
(em %) no ano (em %)

(em %) de Jan/93
Mai/2011 0,04 3,4830 7,2188 1.157,8448
Abr/2011 0,80 3,4416 7,3367 1.157,3819
Mar/2011 0,91 2,6207 6,7191 1.148,1963
Fev/2011 0,41 1,6952 6,25638 1.137,8419
Jan/2011 1,28 1,2800 6,4442 1.133,1958
Dez/2010 0,65 6,9067 6,9067 1.118,8743
Nov/2010 1,04 6,2163 6,3012 1.111,6485
Qut/2010 0,93 65,1230 5,8383 1.100,2064
Set/2010 0,53 4,1544 54189 1.090,0688
Ago/2010 0,25 3,6052 5,1462 1.084,3218
Jul/2010 0,14 3,3468 5.1986 1.081.6178
Jun/2010 0,02 3,2028 5,5664 1.080,1057
Mai/2010 018 3,1818 5.56980 1.079,8897
Abr/i2010 0,22 3,0272 56824 1.078,2723
Mar/2010 0,47 2,8011 5, 7773 1.075,9063
Fev/2010 0,59 2,3201 5,7036 1.070,8722
Jan/2010 1,72 1,7200 5,1046 1.064,5911
Dez/2009 0,08 4,0403 4,0403 1.046,5897
Nov/2009 0,60 3,9572 4,0611 1.045,7531
Out/2009 0,63 3.3371 3,9887 1.039,5160
Set/2009 0,27 2,7923 3,8853 1.034,0357
Ago/2009 0,30 2.6165 3,7505 1.031,2512
Jul/i2009 0,49 2,2089 3,7712 1.028,1667
Jun/2009 0,05 1,7105 41637 1.023,1833
Mai/2009 0,23 1,6597 5. 1215 1.022,6420
Abi/2009 0y34 1,4264 85,7927 1.020,2953
Mar/2009 0,40 1,1130 5,9088 1.017,1422
Fev/2009 0,02 0,7101 59614 1.013,0898
Jan/2009 0,69 0,6900 5,9085 1.012,8873
Dez/2008 0,10 68,1084 6,1084 1.005,9462
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