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TCE ————;—éﬁé&tﬂ‘ Dispde sobre a fiscalizacdo na Associagédo Regional de Satde do

SITE ARSS Sudoeste (ARSS), pelo sistema de Controle Interno da Associa-
RESP ¢ao, nos termos do art. 31 da Constituigido Federal da Republica, e
da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO. SUDO-
ESTE APROVOU E EU IVA MAGNANI, PREFEITA PRESIDENTE DA ASSOCIACAO, SANCIO-
NO A SEGUINTE RESOLUCAO.

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica organizada a fiscalizagcdo no ambito da Associacédo Regional de
Saulde do Sudoeste (ARSS), sob a forma de sistema, que abrange a administragado direta, nos
termos do que dispde o art. 31 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° O sistema de controle interno da Associagdo Regional de Satde do
Sudoeste (ARSS), com atuagdo Prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliagéo da ag&o governamental e da gestao fiscal dos administradores da Associacao, por in-
termedio da fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das contribuicbes dos Municipios filiados, os
recursos do SUS entre outras e rentncia de receitas €, em especial, tem as seguintes atribui-
coes:

| — Avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano de
Agbes Conjuntas de Interesse Comum do Consorcio Intermunicipal de Satde da Associagéo
Regional de Saude do Sudoeste (ARSS), a execucéo dos programas de governo e dos orgamen-
tos da Associac3o;

Il - Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado dos programas de governo,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos érgéos e nas entidades da Adminis-
tragao da Associacao;

I — Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
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IV — Exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Associac3o;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — Realizar o Controle dos limites e das condi¢bes para inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

VII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000
(LRF);

VIII — Tomar as providéncias indicadas pelo presidente da Associagdo, conforme o disposto no
art. 31 da Lei complementar 101/2000 (LRF), para recondugéo dos montantes das dividas con-
| solidadas e mobiliarias nos respectivos limites:

IX — Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigbes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

X — Cientificar as autoridades responsaveis e ao 6rgao Central do sistema de Controle Interno
quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragédo da Associagéo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secao |

Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 3° Integram o Sistema de Controle Interno da Associagéo todos os 6rgaos
e agentes da administracao direta.

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa da Associacdo na unidade Or-
camentaria da Administragdo Geral, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se
constituira em Unidades Administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribuicGes de controle em tidos os ¢rgdos da Associacao.

Art. 5° A Coordenagao das atividades do sistema de controle interno sera e-
xercida pela Coordenadoria do sistema de controle interno, como orgdo central, com o auxilio
dos servigos seccionais de controle interno.

§ 1°. A coordenadoria do Sistema de Controle Interno tera mandato, que deve-
ra coincidir com o do presidente; Caso o presidente seja substituido no decorrer do exercicio,
esse devera ter continuidade até o seu final.

§ 2°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do sistema de Controle Interno
sdo servigos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a superviséo técnica do 6rgéo central
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do sistema de controle Interno, sem prejuizo da subordinagéo aos érgaos em cujas estruturas
administrativas estiverem integradas.

§ 3° Para o desempenho de suas atribuicSes constitucionais e as previstas
nesta Resolugéo, o coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugdes norma-
tivas, de observancia da Associagéo, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a
forma de Controle Interno e estabelecer sobre procedimentos de Controle Interno.

Art. 6° Esta Resolucéo dispde sobre a instituicdo da Fungao de Confianca de
Coordenagéo do sistema de Controle Interno, as respectivas atribuigées e remuneracgao.

§ 1° A designagéo da funcéo de confianga de que trata este artigo cabera uni-
camente ao presidente da Associacéo, dentre os servidores de provimento efetivo, ou servidores
cedidos por outro ente, que disponha de capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do
cargo, até que uma Lei complementar Federal dispunha sobre as regras gerais de escolha, le-
vando em consideragdo os recursos humanos da Associagdo, mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Possuir nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis, econdmicas, Juridicas e sociais
ou administracao;

b) Ser detentor de maior tempo de trabalho na Coordenadoria do sistema de Controle Inter-
no;

c) Ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para a Associagao;

d) Maior tempo de experiéncia na administragéao Publica.

§ 2° Quando for indicado, pelo presidente para a coordenadoria do Sistema
de Controle Interno, um servidor efetivo, este continuara recebendo os vencimentos de origem
acrescido de fungao gratificada, de 10% a 100% sobre os seus vencimentos.

§ 3°. Quando for nomeado um servidor cedido por outro ente, este recebera a
funcao gratificada criada pela definida para o cargo.

§ 4° N&o poderédo ser designados para o exercicio da Fungéo de que trata o
- caput, os servidores que:

| — Sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — Estiverem em estagio probatério:

Il — Tiverem sofrido penalizacao administrativa, civil ou penal transitado em
julgado;

IV — Realizarem atividade politico-partidaria;

V — Exergam, concomitantemente com a atividade qualquer outra atividade
profissional.

§ 5° Constitui excegéo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso I, quando
necessaria a realizagao de concurso publico para o preenchimento, a designagéo de servidor em
cumprimento de estagio probatério.

§ 6° Em caso de a Unidade de Central de Controle Interno ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formagao académica em Ciéncias Contabeis, Eco-
némicas, Juridicas e sociais ou administragéo; e possuir registro regular no respectivo Conselho
de Classe.
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Art. 7° Constituem-se em garantias do ocupante da fungdo de Coordenador
do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrem a Unidade:

| — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na adminis-
tracéo direta;

Il — O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno:

Il — A impossibilidade de destituicdo da fungéo no Ultimo ano de mandato do
presidente até a data da prestacéo de contas do exercicio do ultimo ano de mandato.

§ 1° A pessoa que, por agéo ou omiss&o, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo da coordenadoria do sistema de controle Interno no desempenho de su-
as fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e Penal.

§ 2° Quando a documentacao ou informag&o prevista no Inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensada tratamento especial de acordo com
o estabelecido em ordem de servigos pelo presidente.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, ex-
clusivamente, para elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e Penal.

Secao ll
Da Competéncia da Coordenadoria do sistema de Controle Interno
Art.8° Compete a Coordenadoria do sistema de Controle Interno a organiza-
¢ao dos servigos de controle interno e a fiscalizagéo do cumprimento das atribuigdes de controle

previstos no art. 2° desta Lei.

§ 1° Para cumprimento das atribuicées previstas no caput, a Coordenadoria:
| — Determinara, quando necessario, a realizagdo de inspe¢éo ou auditoria so-

. bre a gest&o dos recursos da Associagao, sob a responsabilidade de dérgéos e entidades publi-

cos e privados;

Il — Dispora sobre a necessidade da instauragéo de servicos seccionais de
controle interno na administragéo direta, todavia, a designagéo dos servidores e cargo dos res-
ponsaveis pelos respectivos 6rgdos e entidades.

Il - Utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI — Organizagao Internacional de Instituices Superiores e Auditoria;

IV — Regulamentara as atividades de controle através de instrugcdes normati-
vas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidad&os, partidos politicos, organiza-
¢ao, associagao ou sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Adminis-
tragdo da Associacao;

V — Opinara em prestacées ou tomadas de contas, exigidas por forga da legis-
lacéo;

VI — Devera criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os pro-
gramas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos da Associacio;

VII — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsiste-
mas de controle da Associagéo;

VIl — Responsabilizar-se-4 pela disseminacéo de informagdes técnicas e le-
gislagéo aos subsistemas responsaveis pela elaboragéo dos servicos;
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IX-Realizagdo de treinamento aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle interno.

Xll- Em caso de Comiss&o Parlamentar de Inquérito (CPI), Auditoria interna ou
Externa somente podera ser realizada desde que tenha o acompanhamento da Coordenadoria
Central do Sistema de Controle Interno, sob pena de nulidade dos atos praticados pela Comis-
sao Parlamentar de Inquérito ou auditoria contratada.

§ 2°. O Balango anual, as Prestacdes de contas de convénios e auxilios, além
do Contabilista e do Secretario Responsavel pela administragao financeira, sera assinado pelo
coordenador do Sistema de Controle Interno.

Secao lll
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no sistema de Controle Interno

Art. 9° A Coordenadoria cientificara o Presidente e o Conselho Fiscal, men-
salmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I-As informagdes sobre a Situacao Fisco-financeira dos projetos e das ativida-
des constantes dos orcamentos da Associacao;

ll-Apurar os atos ou fatos inquiridos de ilegalidades ou de irregularidades, pra-
ticados por agentes publicos ou privados, na utilizag&o de recursos da Associac3o;

§ 1° Constatada irregularidades ou ilegalidades pela Coordenadoria do Siste-
ma de Controle, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, de-
vendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° N&o havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera docu-
mentado e levado a conhecimento do presidente da Associagéo e arquivado ficando a disposi-
¢ao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso de nao-tomada de providéncia pelo presidente da Associacdo
para a regularizagéo da situagdo apontada a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) comu-
nicara ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacéo solidaria.

Art. 10° A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e
direitos da Associagéo e a prestacdo de contas da entidade sera organizada pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno.

§ Unico. Constara da Tomada e Prestacdo de Contas de que trata este artigo
relatorio resumido da Coordenadoria do sistema de Controle sobre as contas tomadas ou pres-
tadas.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11° O presidente da Associagdo Regional de Satde do Sudoeste estabe-
lecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidad&o, sindicato ou associagéo, podera
ser informado sobre os dados oficiais da Associacao relativos 3 execugdo dos orgcamentos.
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Art. 12° A Coordenadoria do sistema de Controle Interno participara, obrigato-
riamente:

| — Dos processos de expans3o da informagéo da Associacdo, com vistas a
proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno:

Il — Da implantag&o do gerenciamento pela gestéo da qualidade total na Asso-
ciagao;

Art. 13° Nos termos da legislagao poderao ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalhos técnicos que, para esse fim, serdo estabelecidos em regula-
mento.

Art. 14° Nenhuma informagso, processo ou documento podera ser sonegado
ao sistema de Controle Interno.

Art. 15°- — As despesas decorrentes da aplicagéo do disposto nesta Resolu-
¢ao, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias da entidade.

Art. 16 — Em carater de emergéncia ou de excepcionalidade e observado o
processo licitatério competente, a Associacéo podera contratar servicos de empresas de audito-
ria independente para, sob a coordenagéo do Sistema de Controle Interno, atuar junto a entidade
organizada sob a forma de sociedade de economia mista e de empresa publica da Associagso.

Art. 17° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicaco, revoga-
das as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Presidente de Associagdo Regional de Satde do Sudoeste em 30 de novembro de

ey

IVA MAGNANI
PRESIDENTE
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