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RESOLUCAO N° 026/2011
Data: 10/05/2011

Simula: Exonera a pedido a funcionaria LIDIANE
PATRICIA NICOLOTTI da fun¢do de Auxiliar de
Servigos Gerais, € d4 outras providéncias.

RICARDO ANTONIO ORTINA PREFEITO, PRESIDENTE DA ASSOCI-
ACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, NO

USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI RESOLVE
O SEGUINTE:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a partir do dia 09/05/2011, a funcionaria
LIDIANE PATRICIA NICOLOTTI, portadora do RG n° 8.583.347-2 CPF N°
035.690.239-07, da fun¢fo de Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor, na data de sua publicagio, revoga-

das as disposi¢des em contrarias, especialinente o Contrato n® 024 de 27 de setembro
de 2010.

Gabinete do Presidente da Ass

} Regional de Satde do Sudoeste em 10
de maio de 2011.

ANTONIO ORTINA
PRESIDENTE
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
00.333.678/0001-96

02 Razéo Social/Nome
ARSS-ASSOC.REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA ALAGOAS ESQ/NITEROI, 468 ALVORADA

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR 85.601-080 8690999

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
12969415722 LIDIANE PATRICIA NICOLOTTI
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA SAO JOAOQ, 1027 GUANABARA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
FRANCISCO BELTRAO PR 85.604-200 0513302 I 001 0 SC
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mae )
035.690.239-07 05/09/1982 LUCIA ZATIKEI NICOLOTTI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito
reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento
RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

23 Remuneragéo Més Anterior Afast. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento
530,00 + Rem. variavel 27/09/2010 09/05/2011

27 Cod. afastamento 28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pens3o alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do trabathador
SJ1 0,00 0,00 04

31 Codigo Sindical
L ~121.207.03352-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.687.134/0001-10 - SINTRASAUDE -SIND. TRAB. EST. DE SERV. DE SAUDE FCO BELTR:

—

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

‘P oms. qu ’Mx@&d}u

\sﬂ’\ufofpacola

" Coordenador Gera!
. ARSS/CRE/ -

Rubrica Valor| Rubrica Valor| Rubrica Valor
50 SALDO DE 9 DIAS SALARIO 163,871 51 COMISSOES 0,00{52 GRATIFICACOES 0,00
53  ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00{54  ADICIONAL DE PERICULOSIDA 0,00{55  ADICIONAL NOTURNO 0,00
DE
56 HORAS EXTRAS HORAS 0,00157 GORJETAS 0,00/ 58 DSR - DESCANSO SEMANAL R 0,00
EMUNERADO
59 REFLEXO DSR SOBRE SALARI 0,00/60 MULTA ART 477 8 CLT 0,00{61 MULTA ART 479 CLT 0,00
O VARIAVEL
62  SALARIO FAMILIA 8,54]63  13° SALARIO PROPORCIONAL 213,00[64  13° SALARIO EXERCICIO / 0,00
04/12 AVOS 12 AVOS
65 FERIAS PROPORCIONAIS 372,75|66  FERIAS VENCIDAS 0,00[67  FERIAS VENCIDAS (REFLEXO/ 0,00
07/12 AVOS DOBRA)
68  1/3 SOBRE FERIAS PROPORCI 124,25|69  AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00/70  13° SAL. INDEN. /12 AVOS 0,00
ONAIS
95  ADICIONAL DE INSALUBRIDAD 31,65
E 20%
=X TOTAL RESCISORIO BRUTO 904,06
. JUGOES :
Rubrica Valor| Rubrica Valor| Rubrica Valor
100 PENSAO ALIMENTICIA 0,00/ 101  ADIANTAMENTO SALARIAL 0,00{ 102 ADIANTAMENTO DE 13° SALA 0,00
RIO
103 AVISO-PREVIO INDENIZADO 0,00] 104 MULTA ART. 480 0,00/ 105 EMPRESTIMO EM CONSIGNA 0,00
CAO
112.1 PREVIDENCIA 14,84] 112.2 PREVIDENCIA 13° SALARIO 17,04| 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF SOBRE 13° SALARIO 0,00{ 115 VALE TRANSPORTE 9,23
TOTAL DAS DEDUGOES 41,11
VALOR RESCISORIO LIQUIDO 862,95

Chave célculo
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LIEIANE PATRICIA NICOLOTTI

035.690.239-07

AESSS-ASSOC.REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE

00.333.678/0001-96
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150 Local e data do recebimento

Fradcisco BelTrio - 10]05 [do1d

bqssmatura do empregador ou preposto

P Jos&Padlo Pacola

154 Carimb
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152,Assinatura do trabalr?d@.b 3
AU, violtecis MNecololle

153 Assinatura ﬁ) responsavel legal do trabalhadory\

p—

N
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154 HOMOTOGA(}AO

pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do art. 477, § 1°,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado, neste ato, o efetivo

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel legal

157 Identificagdo do 6rgao homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO EONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
apo6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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