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Associagdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wln.com.br

RESOLU(}Z\O n° 26/07
Data 30.11.07

SUMULA. Consolida e cria cargos e funcdes da Associagdo Regional de Saude do
Sudoeste, e da outras providéncias.

O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associagdo Regional de Saude do Sudoeste,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:

e A necessidade de uma melhor estruturagdo de seus cargos de chefia, diregéo e assesso-
ramento;

e A necessidade premente de readequacgédo de valores pagos a titulo remuneracéo para re-
feridos cargos, bem como a necessidade de uma exata delimitacéo das atribuicGes de ca-
da um dos cargos necessarios ao regular desempenho das atividades da ARSS - Associ-
acéo Regional de Saude do Sudoeste,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos, componentes da Secretaria Executiva da
ARSS — Associacdo Regional de Saude do Sudoeste:

| — Coordenador-Geral;

Il — Chefe da Divisdo Técnica;

[ll — Chefe da Divisdo Administrativa; PUBLICADO
I[V- Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagéo;

V- Chefe da Divisdo Clinica JoRNAL  OL /LD /0%

VI — Assessor Juridico; DIOEMS / /
VIl - Assessor Técnico Contabil; TCE / /
VIII - Chefe de Setor;

IX - Assessor Técnico Nivel Médio; SITEARSS / /
X - Controle Interno; RESP _

Xl - Diretor Hemocentro;
XIl - Chefe Divisao Administrativa Hemocentro;
XIIl - Chefe Divisdao Técnica Hemocentro.

§ 1°. Todos os cargos acima descritos s&o de provimento em comiss&o, demissiveis “ad
nutum”, cabendo a nomeagcéo e exoneragdo dos mesmos ao Presidente da ARSS - Associagéo
Regional de Salde do Sudoeste.

§ 2°. Os cargos serdo remunerados conforme tabela estabelecida no anexo | desta Reso-
lugcdo.

§ 3°. O ocupante do cargo de Coordenador-Geral devera ter formag&o e experiéncia com-
provada na area de saude, em conformidade com o Estatuto Social da ARSS - Associagéo Regi-
onal de Saude do Sudoeste.



Art. 2°. Compete ao Coordenador-Geral:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a prestacado de servigcos técnico-administrativos e organi-
zacionais, estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracgéo, contratar, promover, demitir
funcionarios, autorizar compras, promover reuniées, bem como manter os bons servicos da
ARSS - Associacdo Regional de Saude do Sudoeste;

Il - Desenvolver atividades de relacionamento com os diversos segmentos da comunidade, vi-
sando manter a boa imagem do 6rgao, bem como obter facilidades de relacionamentos;

[ll - Elaborar o plano de atividades e proposta orgamentaria, a serem submetidas ao Conselho de
Prefeitos;

IV - Autorizar compras dentro do limites do orgamento, aprovados previamente pelo Conselho de
Prefeitos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

V - Propor a estruturacdo administrativa de todos os servigos do 6rgéo, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneragéo, a serem submetidos a aprovagéo do Conselho de Prefeitos;

VI - Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os
atos relativos a pessoal dentro da instituicao;

- VII - Supervisionar a elaboracédo do balancgo e o relatério de atividades anuais a serem submeti-
dos ao Conselho de Prefeitos;

VIII - Supervisionar a elaboragéo da prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas
ao 6rgao, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao érgéo concessor;

IX - Promover reunido com equipes técnicas para debater problemas, propondo solugdes e ela-
borando estudos para otimizagéo de resultados da entidade;

X — Executar o gerenciamento global de todas as atividades desenvolvidas pela ARSS - Associ-
acao Regional de Salde do Sudoeste.

Art. 3°. Compete a Chefia da Divisdo Técnica:

| - Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagéo de todos
os setores do 6rgao, fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos contetidos programati-
cos;

Il - Participar na formulacéo, superviséo, avaliagdo e execugéo de programa de Satlde Publica,
inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo usuaria do or-
gao, interpretando e avaliando os resultados;

[l - Estabelecer programacéo de atendimentos especializados a nivel de unidades prestadoras
de servigo do 6rgao, de acordo com normativas dos pardmetros estabelecidos;

IV - Acompanhar o desempenho dos servigos e a producdo de relatérios gerenciais;

V - Manter sistema de informacgdes, incluindo coleta de dados, organizagao e atualizagéo de ca-
dastros e arquivos, avaliagdo de todos os servigos desenvolvidos nas unidades prestadoras de
servigos do orgéo;

VI - Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos

orgaos prestadores de servigo do 6rgao;
VIl - Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das
unidades pertencentes a ARSS — Associagdo Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 4°. Compete a Chefia da Divisdo Administrativa:

| - Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;
Il - Levantar e fornecer dados e informacdes necessarias a solugédo de problemas administrativos
do érgéo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises;
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[ll - Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter infor-

macdes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas unidades prestadoras de servigo

do 6rgéo;

IV - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais de consumo, controlando estoques e

verificando o consumo;

V - Efetuar cotacéo de pregos para aquisicdo de materiais de consumo;

VI - Instruir a elaboracéo de relatérios, mapas e demonstrativos, com base em levantamentos de

entrada e saida, dos materiais de consumo e permanente, para fins de registro, catalogagéo e

controle;

VIl - Proceder a verificacdo diaria de extratos bancarios, confrontando-os com o movimento re-

gistrado;

VIII - Auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliagdo das contas correntes, conferindo os saldos,

para assegurar a corre¢ao das operagdes bancarias;

IX - Elaborar planos de aplicagéo para aquisicdo de materiais de consumo para todas as unida-

des prestadoras de servico da entidade;

- X - Preparar e executar expedientes referentes a aquisicdo de materiais e contratacéo de presta-
- ¢ao de servigos, bem como, analise das propostas apresentadas dos fornecedores;

XI - Auxiliar na montagem e acompanhamento de processos licitatérios.

Art. 5°- Compete a Chefia de Controle e Avaliago:

| — Monitorar diariamente todos os resultados apresentados pelos setores de servigos assistenci-
ais e programaticos que compde a Associagdo Regional de Satude do Sudoeste;

Il — Elaborar diariamente e mensalmente relatérios e mapas demonstrativos com base na produ-
¢do de todos os servigos realizados pela Associagéo Regional de Saude do Sudoeste, que per-
mitam controlar e avaliar a oferta da assisténcia prestada, a demanda existente e os resultados
alcangados conforme pré-estabelecido;

Il — Supervisionar diariamente: especialidades atendidas, preenchimento das guias da contra-
referéncia, cumprimento da taxa de retorno estabelecida, encaminhamentos para o Atendimento
Fora de Domicilio (AFD) e para programas especificos;

IV — Elaborar e cumprir rotinas de trabalhos, normas e regulamentos, técnicos e administrativos,
que comprovadamente permitam melhorar a qualidade de todos os servigos ofertados pela As-
sociacdo Regional de Saude do Sudoeste;

V — Apresentar ao Coordenador Geral da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste, estraté-
gias de planejamento para controlar e avaliar todo e qualquer servigo existente e servigos futuros
que a entidade venha implantar;

VI — Subsidiar através de dados, informagdes, documentos, resolugdes e legislacdo vigente ao
medico auditor da entidade quando necessario;

VIl — Considerando que a Divisdo de Controle e Avaliagéo produzira informagdes gerenciais com
base em dados estatisticos, devera o Chefe dessa Diviséo interagir diretamente com o Coorde-
nador Geral, Chefe da Divisdo Técnica, Chefe da Divisdo Clinica e Chefe da Divisdo Administra-
tiva;

VIII - Todas as competéncias do Chefe de Divisédo de Controle e Avaliagado, como a Coordena-
¢ao Geral e demais Chefias, estdo subordinadas ao Estatuto da ARSS.

Art. 6°- Compete a Chefia da divisdo Clinica:

| — Coordenar a realizagdo dos atendimentos médicos em especialidade e em programas de sa-
ude publica, fornecendo subsidios técnicos, padronizagado nos servigos ofertados, distribuicdo
das fungdes e rotinas, e supervisdo da assisténcia especializada prestada;



Il — Monitorar diariamente atendimentos clinicos especializados prestados, terapéuticas adota-
das, contra-referéncias emitidas, retornos solicitados, encaminhamentos para outros centros de
atendimentos especializados e resolutividade nos casos atendidos;

Il — Elaborar e coordenar a implantacdo de normas e rotina na organizagdo e funcionamento dos
servigos médicos especializados, prestados pela Associagéo Regional de Salude do Sudoeste;

IV — Participar ativamente da supervisdo e formulagéo dos protocolos de atendimentos em espe-
cialidades e programas implantados, respeitando as politicas publicas do Sistema Unico de Sau-
de e deliberagbes de suas instancias;

V — Interagir como o mediador e interlocutor entre todos os profissionais medicos e demais pro-
fissionais, promovendo e preservando o alto nivel nas relagdes de trabalho na Associacéo Regi-
onal de Saude do Sudoeste;

VI — Resolver demandas especificas inerentes a fungéo da Diregéo Clinica de acordo com a ne-
cessidade do servico;

VIl - Todas as competéncias do Chefe da Divis&o Clinica, como a Coordenagéo Geral e demais
chefias, estdao subordinadas ao estatuto da ARSS.

Art. 7°. Compete as Chefias Setoriais:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo dos servigos técnico-administrativos da Institu-
icao, fazendo cumprir leis e regulamentos administrativos, em fungao do interesse publico e a
servico da comunidade;

Il - Definir e sistematizar as rotinas de servicos técnico-administrativos, estabelecendo os proce-
dimentos especificos e normas a serem cumpridas para assegurar a qualidade, rapidez e o fluxo
normal dos trabalhos executados na unidade;

lll - Solicitar programas de treinamentos, com base nas necessidades detectadas, para areas
técnicas;

IV - Promover reunido com equipes técnicas e administrativas para debater problemas com pro-
posicdes de solugdes, objetivando sempre a melhoria dos servigos executados no 6rgao;

V - Controlar os programas de seguranga do trabalho no érgéo, observando as condicdes de
trabalho para identificar riscos de acidentes, fazendo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacdes;

VI - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais e produtos de consumo, controlando
estoques e verificando o consumo;

VII - Participar de elaboragao da politica de administrag&o do 6rgéo, colaborando com informa-
coes e sugestdes, para o bom desempenho dos servicos;

VIIl - Definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, normas, regulamentos, procedimentos
que visem melhorias nos servigos executados da unidade;

IX - Verificar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos métodos e sistemas, bem
como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relatérios, demonstrativos, pa-
receres e informagdes pertinentes;

X - Coordenar recursos humanos da unidade e acompanhar o desenvolvimento na execugéo de
tarefas;

Xl - Planejar e executar as atividades de pessoal como remogoes, substituicées, aproveitamen-
tos, reaproveitamentos, reunides, treinamentos e outros, baseando-se nos objetivos a serem al-
cangados;

XII - Colaborar na implantagéo e execugdo de servigos ligados a area de recursos humanos se-
guindo normas e procedimentos e informando resultados;

XlIl - Participar de comisséo de sindicancia e procedimentos técnicos e administrativos por de-
terminagao superior,



XIV - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimora-
mento dos servigos de salide prestados pela ARSS — Associagdo Regional de Saude do Sudo-
este.

Art. 8°. Compete Assessoria Técnica Contabil

Organizar os servigos de contabilidade da ARSS, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-se e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo conta-
bil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas e empenhos, ob-
servando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucao orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fis-
calizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢cdes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da ARSS;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagées, verificando a propriedade na aplicagéo de re-
cursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, fi-
nanceira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢édo, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar e-
xames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de pro-
cessos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio. referentes a sua area de atuagado; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, relizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da
ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou
- fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-

tdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

Art.9°. Compete a Assessoria Juridica

Orientar e fiscalizar os trabalhos da Associacdo Regional de Saude do sudoeste, para que n&o
haja violagdo das leis e regulamentos, denunciando e coibindo irregularidades que possam tra-
zer transtorno ou prejuizos a ARSS, seus servidores e a prépria comunidade; orientar o presi-
dente indicando-lhe a firma juridicamente correta para encaminhar os atos administrativos, apre-
sentar os projetos de Resolugdes, regulamento que forem necessarios, para o fiel desempenho e
regularidade da administragdo da ARSS; representar a ARSS em qualquer juizo, oponente ou
interessado, propondo as agdes e recursos devidos, defendendo-lhe nos contréarios, seguindo
uns e outros até final deciséo, procurando sempre a conciliacdo entre as partes, fazendo os a-
cordos que entender favoraveis a administragdo da ARSS, com poderes especiais para confes-
sar, desistir transigir, receber e dar quitagao, firmar compromissos e acordos, concordar os dis-
cordar do calculo ou avaliagdes e promover outros atos inerentes a representagao judicial.



Art. 10. — Compete ao Assessor Téecnico Nivel Médio

Orientar e proceder a tramitagdo de processos orgcamentos, contratos e demais assuntos admi-
nistrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calcu-
los e prestando informacg¢des quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar documentos se-
guindo orientagcao. Digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandos e outros. Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, materiais bibliogra-
ficos e outros documentos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculado-
ras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros.
Emitir listagens e relatérios quando necessarios. Atender pessoas e chamadas telefénicas, ano-
tando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Efetuar calculos e conferéncias
numéricas. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros. Efetuar registro e preenchimento
de documentos, formularios e outros. Secretariar reunides, executar tarefas relacionadas a en-
fermagem, laboratorial, odontoldgica, psiquiatrica. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Art. 11. Compete ao controle interno:

| - Avaliagdo da acéo governamental e da gestéo fiscal dos administradores municipais, por in-
termédio da fiscalizacéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidades economicidade, aplicagdo das subvencgdes e rentincias de receitas;

Il - Avaliar no minimo por semestre o cumprimento das metas previstas no Plano de Agbes Con-
juntas de Interesse Comum do Consorcio Intermunicipal de Salde da Associagéo Regional de
Saude do Sudoeste (ARSS), a execugéo dos programas de Governo e dos orgamentos da Asso-
ciacao;

I - Viabilizar o atingimento das metas fiscais e de resultado dos programas de Governo, quanto
a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestéo nos érgdos e nas entidades da Administragéo,
bem como da aplicagdo de recursos pela entidade

IV - Comprovar a legitimidade dos atos de gest&o;

V - Exercer o Controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e ha-
veres da Associagéo.

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

VIl - Realizar o Controle dos limites e das condigbes para inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

VIII - Supervisionar as medidas adotadas pela entidade para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000
(LRF);

IX - Tomar as providéncias indicadas pelo presidente, conforme o disposto no art. 31 da Lei
complementar 101/2000 (LRF), para reconduc&o dos montantes das dividas consolidadas e mo-
biliarias nos respectivos limites;

X - Efetuar o controle da destinagédo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

Art. 12- Compete ao Chefe da Divisdo do Hemocentro:
1. Ao Diretor do Nucleo de Hemoterapia compete:

1.a — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades relacionais com:
a — coleta, a transfuséo, a producéo e a distribuicdo de sangue e hemocomponentes, bem como
a realizacdo de exames laboratoriais € imunohematolégicos necessarios a seguranga do recep-

tor;
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b — o direcionamento referente a coleta de sangue dentro de sua area de abrangéncia, utilizan-
do-se obrigatoriamente de doagdes voluntarios;

¢ — o desenvolvimento de pesquisas nos campos de hematologia e hemoterapia;

d — a proposicdo de procedimentos de Chefe da Regional de Saide dentro da sua area de atua-
¢ao;

e — o incentivo a capacitagao de recursos humanos;

f — o cumprimento das normas técnicas preconizadas pelo HEMEPAR- Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Parana e pela GGST — Geréncia Geral de Sangue, Outros Tecidos, Células e
Orgaos/ANVISA.

1.b — Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢cdo e demais atividades determi-
nadas pelo Diretor do Hemocentro Coordenador - HEMEPAR.

Art. 13- Chefe da Secao Administrativa compete:

a — A coordenagdo, a execucao, a supervisdo e o controle das atividades administrativas com-

~ preendendo: servigos gerais, pessoal, financeira, material e patrimdnio, informatica, recepgéo e

cadastramento de doadores;

b — O planejamento, o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio, incluindo-se a pro-
gramagcédo da necessidade de material de consumo e permanente;

c — A supervisdo e o controle das atividades ligadas a conservagdo, comunicagbes internas e
outras relativas a servigos gerais;

d — O planejamento e a programagéo orgamentaria mensal, referente aos custos de servigos e
consumo, em conjunto com a Regional de Saude;

e — O controle das atividades com o banco de dados estatisticos, encaminhando mensalmente
relatério das atividades do Nucleo de Hemoterapia ao Hemepar;

f — A promocéo e o desenvolvimento de recursos humanos através de cursos e outros eventos
em conjunto com o HEMEPAR,;

g — As providéncias quanto ao cumprimento das normas administrativas preconizadas pelo HE-
MEPAR/GGSTO/ANVISA e Legislacao aplicavel;

h — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 14- Chefe da Sec¢éo da Divisao Técnica compete:

a — O planejamento, a coordenagao, a supervisdo e o controle das atividades de hematologia e
hemoterapia;

b — A execucgéo e a orientagao referente a coleta e a transfusdo nos principios basicos relaciona-
dos ao bom rendimento dos produtos hemoterapicos;

¢ — A realizacdo de controle de qualidade da matéria-prima, do material a ser empregado nas
manipulagdes e do produto final bem como das diversas etapas dos exames Laboratoriais reali-
zados;

d — O controle de estoque de hemocomponentes e hemoderivados mantendo o Servigo Social
(também denominado Recrutamento de Doadores) informado da necessidade de sangue;

e — O planejamento e a programagao referente a recursos materiais, financeiros e humanos da
Secao Técnica;

f — A supervisdo das agéncias transfusionais;

g — O apoio técnico a Vigilancia Sanitaria dentro da sua area de abrangéncia;

h — A emissado de parecer técnico no tocante a aquisicéo de equipamentos e materiais da Segéo
Técnica;

i — A realizagdo de treinamento para agéncias transfusionais e reciclagem interna;



j — A promocéo e utilizacdo de todos os meios necessarios ao recrutamento de doadores de
sangue e desenvolver atividades junto a populagéo objetivando o recrutamento de doadores vo-
luntarios de sangue nos hospitais e na proépria instituicdo;

k — A realizacéo de estudos e pesquisa tendo em vista as caracteristicas especificas desta insti-
tuicao para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagéo local;

| — A coordenagéo, programagéo e execugdo de coletas de sangue de reposicéo solicitada por
outra Unidade de Coleta Transfusional, Nucleo de Hemoterapia ou Hemocentro, viabilizando o
atendimento hemoterapico de pacientes procedentes da respectiva Regional de Satde;

m — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 15. Os niveis hierarquicos funcionais da ARSS s&o os seguintes:

| — 1° nivel: Coordenagao-Geral

Il — 2° nivel: Chefia de Divisdo Administrativa
Il — 3° nivel: Chefia de Divisdo Técnica

IV-4° Nivel Chefia da Divisdo de Controle e Avaliagéo
V- 5° Nivel Chefia da Divisdo Clinica

VI — 6° nivel: Assessoria Técnica Contabil

VII — 7° nivel: Assessoria Juridica

VIII — 8° nivel: Chefe de Setor

IX- 9° nivel: Assessoria Técnica Nivel Médio
X- 10° Nivel Controle Interno

Xl - Diretor Hemocentro;

XII - Chefe Divisdo Administrativa Hemocentro;
Xl - Chefe Divisdo Técnica Hemocentro.

§ Unico: A estrutura organizacional da ARSS — Associacdo Regional de Salude do Sudo-
este € representada pelo organograma constante do Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 13. A remuneracgéo dos cargos de provimento em comissdo sera escalonada por ni-
veis, de acordo com a hierarquia funcional representada pelos simbolos da tabela abaixo, e en-
contra-se disciplinada no anexo | desta Resolugao.

§ Unico: Ficam estabelecidos os seguintes simbolos para os cargos comissionados cria-
dos por esta Resolucao:

CARGO SiMBOLO

Coordenador Geral CG
Chefe de Divisdo Administrativa CDA
Chefia de Divisdo Técnica CDT
Chefia da Divisdo de Controle e Avaliagédo CDCA
Chefia da Divisédo Clinica CDC
Assessoria Técnica Contabil ATC
Assessoria Juridica AJ
Chefe de Setor CS
Assessor Técnico Nivel Médio ATNM
Diretor do Hemocentro DH
Chefe da Divisdo Administrativa do Hemocentro CDAH
Chefe da Divisao Técnica do Hemocentro CDTH




Art. 14. Ao servidor efetivo cedido ao Consércio por érgdos dos entes publicos, a Estes
sera concedido uma fungéo gratificada conforme valor definido no Anexo |I.

§ 1°: As funcgdes gratificadas correspondem aos simbolos abaixo indicados:

simBOLO Especificagio

FGCG exercicio de fungdes de coordenador-geral

FGCDA exercicio de fungdes de chefe de divisdo administrativa

FGCDT exercicio de funcdes de chefe de diviséo técnica

FGCDCA exercicio de fun¢do de chefia de divisdo de controle e Avalia-
céo

FG CDC Exercicio de fungdo de chefia de divisdo clinica

FGATC exercicio de funcées de assessor técnico contabil

FGAJ exercicio de fungbes de assessor juridico

FGCS exercicio de funcdes de chefia de setor

FGARNM exercicio de fungéo de assessor técnico nivel médio

FGCI Exercicio de fungéo de controle interno

FGDH Exercicio de funcéo Diretor do Hemocentro

FGCDAH Exercicio de fungdo Chefe da Divisdo Administrativa do He-
mocentro

FGCDTH Exercicio de funcdo Chefe da Divisdo Técnica do Hemocentro

§ 2°: As fungdes gratificadas néo constituem situagdo permanente, na vantagem transito-
ria pelo efetivo exercicio de Chefia.

Art. 15. Todas as despesas relativas aos cargos criados na forma desta Resolucéo corre-
rao por conta dos valores constantes no Orgamento da Associagdo Regional de Satde do Sudo-

este.

Art. 16 Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Francisco Beltrao, 30 de novembro.de 2007.
Iva Magnani__\‘g 7 %ﬂb\% !

Presidente



ANEXO |

TABELA DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE VAGAS SiMBOLO VALOR (R$)
01 CG 4.300,00
01 CDA 3.400,00
01 CDT 3.400,00
01 cDC 3.400,00
01 CDM 3.400,00
01 ATC 1.800,00
01 AJ 1.200,00
05 CS 1.000,00
05 ATNM 700,00
01 DH 2.400,00
01 CDAH 1.500,00
01 CDTH 1.500,00

{0
Iva Magnani CSA\

Presidente




P

ANEXO Il

N° DE VAGAS Simbolo da Fungédo Gra- Valor (R$)
tificada
01 FGCG 3.300,00
01 FGCDA 2.400,00
01 FGDT 2.400,00
01 FGCDC 2.400,00
01 FGCDM 2.400,00
01 FGATC 1.000,00
01 FGAJ 1.000,00
05 FGCS 600,00
05 FGNM 500,00
01 FGCI 1.000,00
01 FGDH 1.200,00
01 FGCDAH 900,00
01 FGCDTH 900,00
lva Magnani

Presidente
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ANEXO IlI

ORGANOGRAMA

COORDENACAO GE-

RAL
CONTROLE INTERNO ASSESSOR TECNICO
CONTABIL
ASSESSOR JURIDICO
[ [ [ ]
CHEFIA DA DIVISAO CHEFIA DA DIVISAO CHEFIA DA DIVISAO DE CHEFIA DA DIVI-
ADMINISTRATIVA TECNICA CONTROLE E AVALIACAO SAO CLINICA
CHEFIA
HEMOCENTRO JE——
ENFERMAGEM
[ |
CHEFIA CHEFIA CHEFE
ADMNINISTRATIVA TECNICA DO CAPS
. CHEFE
= 1 DO CEO

1EFE DE SETOR
VININISTRATIVO

CHEFE DE SETOR DE
RECURSOS HUMANOS

‘ESSOR TECNICO
NIVEL MEDIO

Iva

Magnani

Presidente
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