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PUBLICADO Resolucio n° 09/2009
JORNAL YR/De/ 09 Data 19.06.09
DIOEMS ! il
TCE / . O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associacdo Regional
SITE ARSS / / de Saude do Sudoeste, no uso de suas atribui¢des legais e
RESP estatutarias, RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolugdo cria os empregos efetivos da estrutura da ARSS —
Associacdo Regional de Satde do Sudoeste, todos regidos pelo regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e que se compde dos seguintes empregos: I — Assistente
Administrativo; II — Assistente Social; III — Auxiliar Administrativo; IV — Auxiliar de
Camara Escura de Raio-X; V — Auxiliar de Servigos Gerais; VI — Bioquimico; VII — Ci-
rurgido-Dentista; VIII — Contador; IX — Enfermeiro; X — Farmacéutico; XI — Fisiotera-
peuta; XII — Fonoaudiologo; XIII — Médico; XIV — Motorista; XV — Nutricionista; XVI —
Pedagogo; XVII — Psicologo; XVIII — Técnico em Contabilidade; XIV — Técnico em En-
fermagem; XX — Técnico em Higiene Dental; XXI — Técnico em Informatica; N —
Técnico em Laboratorio; XXIII — Técnico em Radiologia; XXIV — Telefonista; XXV —
Terapeuta Ocupacional.

Art. 22 Os empregos do Quadro de Pessoal referidos no artigo anterior, com a car-
ga horaria, quantitativo de vagas e descrigdo de atribuigdes estdo inseridos no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 3% Os valores dos salarios dos empregos de que trata esta Resolugéo estdo in-
seridos no Anexo Il da mesma.

A Art. 4° Os empregos criados na forma da presente Resolucdo sao de preenchimen-
to efetivo e serfio providos por contratagdo precedida de concurso publico, nos termos do
inciso 11 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° Para preenchimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente observa-
dos os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, constantes do
Anexo I desta Resolucdo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigagdo de espécie alguma para a Associacao Regional de Satde do Sudoeste
ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der

causa.

§ unico. Sdo requisitos basicos para preenchimento dos empregos criados por esta
Resolugdo:

I - nacionalidade brasileira; II - gozo dos direitos politicos: IIT - regularidade com as o-
brigagdes militares, se do sexo masculino, ¢ com as eleitorais, para ambos os sexos; IV -
idade minima de 18 (dezoito) anos; V - condi¢des de satde fisica e mental compativeis
com o exercicio do emprego; VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho no
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emprego; VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada; VIII — ha-
bilitagio especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei, e ndo se tratar
da hipotese prevista no inciso anterior.

Art. 6° O preenchimento dos empregos integrantes do Anexo I desta Lei sera auto-
rizado pelo Presidente da Associagdo Regional de Satde do Sudoeste, mediante solicita-
¢do do Coordenador Geral, desde que haja vaga e dotagéo or¢amentaria para atender as
despesas.

§1° Da solicitagdo deverdo constar: I - denominag@o ¢ nivel salarial do emprego; II
- quantitativo de empregos a serem preenchidos; III - prazo desejavel para preenchimen-
to; IV - justificativa para a solicitagao de preenchimento.

§2° O preenchimento referido no caput deste artigo so se verificara apds o cum-
primento do preceito constitucional que o condiciona a realizagao de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade de cada empre-
g0, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 7¢ Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

orais, tedricas ou praticas e de titulos conforme as caracteristicas do emprego a ser preen-
chido.

Art. 82 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma Gnica vez por igual periodo.

Art. 92 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os re-
quisitos para inscri¢do dos candidatos ser@o fixados em edital, que sera divulgado de mo-
do a atender ao principio da publicidade.

Art. 102 Nio se realizara novo concurso piblico enquanto houver candidato apro-
vado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado para os mesmos
empregos.

§ tnico. A aprovagdo em concurso publico nao gera direito a contratacdo, a qual
se dard. a exclusivo critério da Associagdo Regional de Satde do Sudoeste, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 11. Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual ndo infe-
rior a 5% (cinco por cento) dos empregos do Quadro de Pessoal da Associagdo Regional
de Saude do Sudoeste.

§ anico. O disposto neste artigo ndo se aplica a0s empregos para 0s quais a norma-
tizagdo exija aptiddo plena.

Art. 12. Compete ao Presidente expedir os atos de preenchimento dos empregos
da Associacio Regional de Satde do Sudoeste.
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§ vinico. O contrato de trabalho devera necessariamente conter as seguintes indica-
¢Oes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal; II - denominagdo do emprego; III - forma de preenchimento; IV —
valor do saldrio do emprego; V - nome completo do servidor; VI - indica¢@o de que o
exercicio do emprego se fara cumulativamente com outro emprego, obedecidos 0s precei-
tos constitucionais.

Art. 13. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Resolugdo de Direto-
ria correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento vigente, suplementada se necessa-
rio.

Art. 14. Sdo partes integrantes da presente Resolugdo os Anexos I e Il que a a-
companham.

Art. 15. Esta Resoluc@o entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes em
contrério, em especial a Resolugdo n® 09/06 de 19 deflbril de 2006.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua /publicagao.
/

Francisco Beltr0, 19 de junho de 2009.

JAI

(O8]
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ANEXO I- DA RESOLUCAO N° 09/2009

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOES-
TE

1. Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, su-
pervisionar e executar servigos de ordem administrativa da ARSS.

3. Descricio da Funcio: orientar e proceder a tramita¢do de processos orgamentos, contra-
tos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, le-
vantando dados, efetuando calculos e prestando informag¢des quando necessdrio. Redigir,
revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo. Digitar cartas, oficios, atas, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros. Elaborar e atualizar quadros de-
monstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar
equipamentos diversos, como méquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros. Emitir listagens e relatérios quando ne-
cessarios. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informacdes. Efetuar calculos e conferéncias numéricas. Organizar e/ou atualizar
arquivos, ficharios e outros. Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios ¢
outros. Secretariar reunides. Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio — 2° grau completo, conhecimento em informatica e experiéncia minima de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias conforme as atribui¢des do cargo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Namero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

08 40 horas R$ 770,00
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1. Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descri¢fio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, ela-
borar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades dos usuarios da ARSS.

3. Descricdo da Funcao: elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas € proje-
tos que sejam do ambito de atuagfo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social aos usudrios da ARSS; planejar, organizar e adminis-
trar beneficios e servi¢os sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribu-
ir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria aos diversos setores da ARSS com relagdo a planos, programas e projetos do am-
bito de atuagdo do Servigo Social; planejar, organizar ¢ administrar Servigos Sociais e de
Unidade de Servi¢o Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo; participar das ativi-
dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em ser-
vico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar ou-
tras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo - curso de nivel superior em Servico Social, registro no respectivo Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Social-CRESS) e conhecimentos bésicos de informa-
tica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

04 30 horas R$ 1.604,00
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1. Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Descriciio da Fungdo: quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao pu-
blico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo cor-
respondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou digitar textos, docu-
mentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos €
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tra-
" mitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-o0s as
unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material, quando
solicitado, e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; rece-
ber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios ¢
mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, de-
monstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;

4. Requisitos para provimento:
« Instrucfo - ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Namero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor o
L 20 40 horas R$ 602,00
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1. Emprego: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA DE RAIO - X

2. Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a trabalhar em Cémara
escura de Raio X, operacionalizando processadoras que revelem filmes de Raio X.

3. Descricdo da Fungdo: revelar chapas e filmes radiologicos em camara escura, submeten-
do os processos apropriados de revelagdo, fixacdo ¢ secagem, encaminhando ao médico para
leitura. Controlar radiografias, registrando nimeros, discriminando tipos de exames e requi-
sitantes. Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio X, processadora e com-
ponentes, solicitando material radiografico, identificando problemas a supervisdo. Executar
outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
o Instrugfo — ensino fundamental completo com conhecimento em informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor
03 20 horas R$ 550,00
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1. Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do pré-
dio e instala¢des, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como
realizar os servigos de copa e cozinha.

3. Descricdo da Funcio: zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacdes do prédio, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do edificio da ARSS, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e ser-
vidores da ARSS; manter limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao su-
perior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento: Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niumero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

12 40 horas R$ 530,00
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1. Emprego: BIOQUIMICO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.

3. Descricio da Funcio: supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunold-
gicos, microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistema-
ticamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessdario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; contro-
lar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;
efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pes-
quisas relacionados com sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatd-
rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para im-
plantagio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; parti-
cipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, rea-
lizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou proble-
mas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
ARSS: realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢@o profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo - curso superior em Farmécia-Bioquimica, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niimero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

06 30 horas R$ 1.604,00
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1. Emprego: CIRURGIAO-DENTISTA

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico, prognoéstico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolo-
gicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satide bucal.

3. Descricio da Fun¢io: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao Cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta,
para verificar patologias, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente; identificar as afeccdes quanto a extensio e a profundidade, utilizando ins-
trumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrati-
vas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; promover a saude bucal, no d&mbito da ARSS, de forma
direta e indireta, através da participagdo em conferéncias e palestras sobre os varios aspectos
da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando foérceps, alavan-
cas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamen-
to conservador; efetuar remocéo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instru-
mentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo
do dente; executar a remog¢do mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub-
gengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou administrar medi-
camentos em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pos-operatdrio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e
zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odon-
tologico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os es-
tudantes da rede municipal de ensino; participar das atividades de treinamento e aperfeigoa-
mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagfo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com setores da ARSS e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis com sua espe-
cializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, registro no C.R.O. e conhecimentos

basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

05 20 horas R$ 2.604,00
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1. Emprego: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, nor-
mas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a ad-
ministracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da ARSS.

3. Descri¢do da Funcio: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade publi-
ca da ARSS, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; Planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, especialmente da Lei n® 4.320/64, inclusive o atendimento das Metas Fiscais da Lei
Complementar n° 101/2000; Proceder e ou orientar a classificagio e avaliagdo das receitas e
despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompa-
nhar e fiscalizar a implantagdo e a execugo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar
servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua 4rea de atua¢do, quando ne-
cessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orien-
tar e desenvolver anualmente os trabalhos de elaboragdo do orgamento geral da Institui¢do;
Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoni-
ais e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, con-
forme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvol-
vimento, de orientacfo e de administragdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuag@o,
utilizando-se de equipamentos de informética para a implantagdo do orgamento anual, no
sistema de dados, inclusive sua execucdo; Prepara¢@o das informagdes contdbeis executadas
no exercicio com transmissdo bimestral dos dados ao tribunal de contas do estado do Parana;
Providenciar a documentagdo e informagdo necessaria para a prestagdo de contas do exerci-
cio, segundo orientacdo técnica do Tribunal de Contas Estado do Parand; analisar, conferir
ou assinar balan¢os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classifi-
cacdo e lancamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle; controlar a execugdo or¢amentdria, analisando documentos, elaboran-
do relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingres-
so de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa ¢ con-
tas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da ARSS; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializagfo profissional e com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, registro no respectivo Conse-
lho de Classe e conhecimentos bésicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Namero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

01 40 horas R$ 2.530,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: ¢re.arss@win.com.br  Resolucao n 092009 PCSa
85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio — PR

1. Emprego: ENFERMEIRO

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar e executar os servicos de enfermagem na ARSS, bem como participar da elabo-
racdo e execucdo de programas de satde publica.

3. Descricao da Funcdo: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexida-
de na execugdo de programas de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos programas
especificos de saude; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coor-
denando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execug@o das atribuicdes tipicas da fung¢do; controlar o
padrio de esterilizag@o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfecc¢o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elabo-
rar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuaco; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigo-
amento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da
ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; participar de campanhas de educagéo e
saude; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niimero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

08 30 horas R$ 1.604,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: ¢re.arss@wln.com.br  Resolucao n® 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niterdi, 468 — Francisco Beltrdo — PR

1. Emprego: FARMACEUTICO

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacio-
nadas com a composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas
médicas e odontoldgicas.

3. Descricao da Funcao: proceder a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medi-
¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender
a produgéo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elabora¢@o de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualida-
de, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios biologicos e outros, para controle da pureza, qualidade e
atividade terapéutica; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a ma-
nipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando substéncias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros prepa-
rados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigo-
amento de atividades em sua drea de atuagfo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e pa-
lestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
4rea de atuagfo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da
ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucio - curso superior em Farmécia, acrescido de habilitagdo legal para exercicio da
profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niimero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

02 30 horas R$ 1.604,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arssi@wln,com.br  Resolucao n® 09-2009 PCSa
85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio — PR

1. Emprego: FISIOTERAPEUTA

2. Descric¢io sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar e executar os servigos de fisioterapia na ARSS.

3. Descri¢io da Funcéo: avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando tes-
tes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisiote-
répico adequado, de acordo com o diagnostico médico; acompanhar a realizagdo do trata-
mento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;
programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperagdo e integragdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou
pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e correta execugdo das atividades programadas;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Fisioterapia, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niimero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

06 30 horas RS$ 1.604,00
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Associagdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wlin.com.br Resolucao n° 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio — PR

1. Emprego: FONOAUDIOLOGO

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fono-
audiologica aos usudrios da ARSS, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiold-
gicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicag¢éo dos pacientes.

3. Descricao da Funcao: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de trata-
mento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avalia¢do do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informa-
¢cOes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo
escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de distarbios da palavra, voz,
linguagem e audi¢do, objetivando a reeducag@o neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promo-
vendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizan-
do pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, de-
senvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar da equipe
de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiolo-
gia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e au-
xiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publi-
cas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situa-
¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo pro-
fissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

03 30 horas R$ 1.604,00
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Associagdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: ¢re.arss@wln.com.br - Resolucao n® 09-2009 PCSa
85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio — PR

1. Emprego: MEDICO

2. Descric¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a consultas médicas basi-
cas e especialistas, bem como planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar

estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam a populacdo assistida pela
ARSS.

3. Descricdo da Funcio: participar na formulacdo de diagndsticos de saide publica reali-
zando levantamentos da situagdo dos servicos de saude da ARSS, identificando-o. Elaborar,
coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servigos de saude,
bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saide publica. Participar nas defini¢des dos
programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de saude, forne-
cendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos. Opinar tecnica-
mente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a area de saude. Prestar atendimentos médicos preventivos,
terapéuticos ou de emergéncia conforme sua especialidade e afins, encaminhando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitaliza-
¢do, e necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, bem como exa-
mes mais complexos, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico. Participar de jun-
tas médicas ou ndo, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas con-
dicdes de saude, emitindo laudos para admisso, concessdo de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptaciio, emissio de pareceres e atestados de sanidade fisica e mental de paci-
entes atendidos pela ARSS. Efetuar a analise, a avaliagdo, a supervisdo, técnico administrati-
va dos servicos efetivados pela ARSS. Executar outras tarefas correlatas com sua especiali-
zagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
o Instrugio — curso de nivel superior completo em Medicina com registro no Conselho de
Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM) e Titulo de Especialista, concedido pelas

Sociedades Médicas, conforme descrito no quadro de especialidades médicas.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

50 20 horas R$ 2.604,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wln.com.br  Resolucao n® 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio — PR

1. Emprego: MOTORISTA

2. Descricdio sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos leves
para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcio-
namento.

3. Descricio da Funcio: dirigir automoéveis ¢ demais veiculos leves de transporte de passa-
geiros; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza-
¢do: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segu-
ranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condicdes de uso, levando-o & manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos
de revisio e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a qui-
lometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado ¢ fecha-
do; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de vo-
lumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da ARSS,
em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;
executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo — ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagdo categoria “D”
ou superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hor4ria Semanal 8. Valor

02 40 horas R$ 780,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: ¢re.arss@wlin.com.br  Resolucao n’ 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niteroéi, 468 — Francisco Beltrao — PR

1. Emprego: NUTRICIONISTA

2. Descricéio sintética: compreende prestar assisténcia nutricional a individuos e coletivida-
des; planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimenta¢do e nutrigdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagfo nutricional.

3. Descriciio da Funcdo: Planejar e elaborar cardapios balanceados que atendam os diversos
segmentos de demanda na Entidade; Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial
e em nivel de consultorio de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, su-
pervisionando e avaliando dietas para pacientes; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem ¢ distribui¢do; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiéni-
cas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciona-
rios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para ofe-
recer alimentacio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, con-
sultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, medi-
ante prescricio médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela con-
servacio dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessérias para evitar dete-
rioragdo e perdas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especi-
alidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo, utilizando-se de e-
quipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungéo.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucio — curso de nivel superior completo em Nutrigdo, com registro no conse-
lho de classe, e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

03 30 horas R$ 1.604,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss(@wln.com.br  Resolucao n® 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niterdi, 468 — Francisco Beltrao — PR

1. Emprego: PEDAGOGO

2. Descricdo sintética: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou recons-
trugdo do projeto pedagogico de educagio basica com a equipe escolar. No desenvolvimento
das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associag¢des a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagogicos es-
peciais que atendam os servicos de psicologia de acordo com as necessidades dos usuarios da
ARSS.

3. Descricio da Funcio: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educagdo
basica; Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educacdo basi-
ca; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo ¢ a-
perfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento em tecnologia educa-
cional; Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros seg-
mentos; Promover integra¢do entre familia, escola e comunidade; Auxiliar na orientagdo pe-
dagégica do académico e executar tarefas especificas na orienta¢do, relacionamento e inte-
gracdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizagéo
de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orienta¢do
vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de atuag@o; Prestar servigos e-
ducacionais e outros as criancas na primeira etapa de educac@o bésica; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Insti-
tui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucio — curso de nivel superior completo em Pedagogia, com registro no conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

03 30 horas R$ 1.404,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wln.com.br  Resolucao n® 09-2009 PCSa

85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrao — PR

1. Emprego: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar, coordenar, elaborar, avaliar estudos, pesquisas, planos, executar programas ¢

projetos que atendam os servicos de psicologia de acordo com as necessidades dos usuarios
da ARSS.

3. Descri¢io da Funciio: realizar atendimentos psicologicos através de entrevistas, obser-
vando rea¢Bes e comportamentos individuais; analisar a influencia de fatores que atuam so-
bre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros méto-
dos de verificagfo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; dar orientagbes quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo so-
cial do individuo; atuar na corre¢do e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxiliar médi-
cos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar e tratamento de enfermidades; efe-
tuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragédo
de pessoal. Planejar, coordenar ¢/ou executar atividades de avaliagdo e orientagéo psicologi-
ca, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — curso de nivel superior completo em Psicologia, registro no respectivo conselho

de classe (Conselho Regional de Psicologia) e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Namero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

08 30 horas R$ 1.604,00
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1. Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, su-
pervisionar e executar a contabiliza¢do financeira, orgamentéria e patrimonial da ARSS.

3. Descricdo da Funcgio: auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da ARSS,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros ¢ documentos ¢ o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e or¢amentario; coordenar a analise e a classificag@o con-
tabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da ARSS; acompanhar a execucdo or¢amentaria das
diversas unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotag®es; controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo sal-
dos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contd-
beis; auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financei-
ros consolidados da ARSS; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, € sugerir mé-
todos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contdbeis; organizar
relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da ARSS, transcrevendo da-
dos e emitindo pareceres; orientar ¢ treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tare-
fas tipicas do emprego; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo - curso de Técnico de Contabilidade, com registro no conselho de classe e co-
nhecimentos de informética em sistema contabeis.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

01 40 horas R$ 1.197,00
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1. Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Descricio da Funcdo: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efe-
tuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orien-
tacdo médica; orientar os usudrios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos €
intervencgdes cirurgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisio-
nar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; participar de pro-
gramas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de
vacinagfo; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verifi-
cando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimentos; supervisionar e orien-
tar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucfio - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio, habilitacdo le-
gal para o exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

o Experiéncia — minimo de 365 (trezentos ¢ sessenta € cinco) dias de exercicio de ativida-

des similares as do Emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Nimero de Vagas | 7. Carga Hor4ria Semanal 8. Valor

20 40 horas R$ 800,00
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1. Emprego: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orien-
tacdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizagdo
de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo
CFO, com supervisdo direta de Cirurgido-dentista.

3. Descricao da Funcio: dispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colo-
cando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou
ato operatdrio; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma a-
propriada na cadeira, bem como proceder & assepsia da regido bucal com substancias quimi-
cas apropriadas, para prevenir contaminac¢do; passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista,
posicionando peca por peca na méo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar
o desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterili-
zando o local e as pegas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contamina-
¢des; manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgi-
do-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstra¢des de técnicas de
escovacdo; participar do treinamento de atendentes de consultdrio dentério; executar ou auxi-
liar na aplicag@o de substancias para a prevengdo de cérie dental; confeccionar modelos em
gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogdo de indutos, placas e calcu-
los supragengivais; polir restauragdes, vedando a escultura; remover suturas; inserir e con-
densar substincias restauradoras; participar dos programas educativos de saude oral promo-
vidos pela ARSS, orientando os usudrios sobre prevengdo e tratamento das doengas bu-
cais;elaborar boletins de producdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equi-
pamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, observan-
do a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso de Técnico em Higiene Dental, registro no C.R.O. e conhecimentos
basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

05 40 horas R$ 800,00
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1. Emprego: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricdo sintética: compreende a execugdo de servigos de programagdo de computado-
res, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar e treinar os usuarios para utili-
zagdo dos softwares e hardwares.

3. Descriciio da Funcio: Elaborar programas de computador, conforme definigéo do analis-
ta de informaética; Instalar e configurar softwares ¢ hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugdo das tarefas de operagéio, ordem de servigo, resultados dos pro-
cessamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento auto-
matizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos
usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar ¢
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Realizar su-
porte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitu-
icdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranca, impressio e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo; Executar o con-
trole dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado; Controlar ¢ zelar pela correta utilizagdo dos equi-
pamentos; Ministrar treinamento em éarea de seu conhecimento; Auxiliar na execugéo de pla-
nos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sis-
temas operacionais; Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagfo técnica necessaria para a
operagio e manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fun¢@o.

4. Requisitos para provimento:
o Instrucdo — 2° grau completo profissionalizante em informatica
« Experiéncia - minimo de 365 (trezentos e sessenta ¢ ¢inco) dias no exercicio de ativida-

des similares as descritas para o emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Ntimero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

01 20 horas R$ 700,00
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1. Emprego: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descricdo sintética: compreende o emprego que se destinam a operar equipamentos €
aparelhos de laboratério de andlises clinicas utilizando reagentes e/ou materiais que visem
diagnosticar a satide dos pacientes conforme requisi¢des médicas, de acordo com normas de
qualidade de biosseguranca e controle do meio ambiente.

3. Descricao da Funcao:

Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelha-
gens, instrumentos e materiais, calculando concentra¢des e dosagens para realizagdo dos
trabalhos; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratdrio; Controlar o estoque de materiais do laboratorio; Zelar pela limpeza, assepsia
e conservacdo de equipamentos, e utensilios do laboratério; Supervisionar as prestagdes de
servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Aplicar conheci-
mento no seu campo de especializacdo proporcionando assisténcia direta aos usudrios; Ana-
lisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, definindo procedimen-
tos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Proceder 4 realizagdo de exames laboratori-
ais, sob supervisfo; Realizar experiéncia e testes em laboratdrio, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material; Elaborar e/ou auxiliar na elabora¢do de relatérios
técnicos e estatisticos; Manter o controle e registros dos exames, teste ¢ outros; Administrar
medicamentos quando necessario; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para
adequada utiliza¢do; Coletar e/ou preparar material e amostras procedendo o registro, identi-
ficaglo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnostico. etc. Executar
outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo — ensino médio completo, curso especifico da area com registro no conselho
profissional.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niumero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

06 40 horas R$ 800,00
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1. Emprego: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos ¢
aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao di-
agnostico e terapia.

3. Descricao da Funcio: operar aparelhos médicos com o escopo de produzir imagens e
graficos funcionais como recurso ao diagndstico e tratamento; preparar materiais e equipa-
mentos para exames e radioterapia; realizar exames e radioterapia; realizar a prepara¢do dos
pacientes para os exames, obedecendo as normas e procedimentos de biosseguranca e ética;
executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo — 2° grau completo, curso de Técnico em Radiologia, conhecimentos basicos de
informadtica e registro no 6rgéo de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Niimero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

08 20 horas R$ 970,00
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1. Emprego: TELEFONISTA

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos de
telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e completando chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, além de prestar informagdes gerais aos usuérios e interessados,
bem como realizar os servigos afins.

3. Descri¢do da Funcio: operar equipamentos de telefonia; atender as ligacdes telefonicas e
transferir aos setores de destino; cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos
setores da ARSS; auxiliar os usuérios solucionando duvidas e prestando informagdes basicas
sobre as atividades desempenhadas na institui¢do; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugfio — 2° grau completo e conhecimentos basicos do emprego e de informatica

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas | 7. Carga Hordria Semanal 8. Valor

04 30 horas R$ 550,00
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1. Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, su-
pervisionar e executar os servigos de Terapia Ocupacional da ARSS.

3. Descricdo da Funcdo: analisar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia
ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidade de cada um, estabelecendo mudangas e
evolucio desejadas; preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades especifi-
cas, para propiciar aos pacientes a redugdo ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capa-
cidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico. Planejar e/ou orientar atividades
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente nos programas de
terapia ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas ativida-
des. Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformu-
lando-as quando necessario. Executar outras atividades correlatas ¢ afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdio — curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, registro no respectivo Con-
selho de Classe e conhecimentos bésicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Namero de Vagas | 7. Carga Horaria Semanal 8. Valor

03 30 horas R$ 1.604.,00
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Associacdo Regional de Saude do Sudoeste
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ANEXO II - DA RESOLUCAO N° 09/2009

- CARGA HO- 0 {
EMPREGO/FUNCAO sy Vi(l;)fs S%Iifllgo
MANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 08 770,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 04 1.604,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas 20 602,00
AUXILIAR DE CAMARA ESCURA DE 90 higras 03 550,00
RAIO X
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 12 530,00
BIOQUIMICO 30 horas 06 1.604,00
CIRURGIAO-DENTISTA 20 horas 05 2.604,00
CONTADOR 40 horas 01 2.530,00
ENFERMEIRO 30 horas 08 1.604,00
FARMACEUTICO 30 horas 02 1.604,00
FISIOTERAPEUTA 30 horas 06 1.604,00
FONOAUDIOLOGO 30 horas 03 1.604,00
MEDICO 20 horas 50 2.604,00
MOTORISTA 40 horas 02 780,00
NUTRICIONISTA 30 horas 03 1.604,00
PEDAGOGO 30 horas 03 1.404,00
PSICOLOGO 30 horas 08 1.604,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 horas 01 1.197,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas 22 800,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 horas 05 800,00
TECNICO EM INFORMATICA 20 horas 01 700,00
TECNICO EM LABORATORIO 40 horas 06 800,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 horas 08 970,00
TELEFONISTA 30 horas 04 550,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 03 1.604,00
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