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Resolugiio n® 06/2007

O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associagio Regional de Saude do
Sudoeste, no uso de suas atribuig¢des legais e, considerando:

e A necessidade de uma melhor estruturagio de seus cargos de chefia, direcio e
assessoramento,

e A necessidade premente de readequagfio de valores pagos a titulo remuneragfio para
referidos cargos, bem como a necessidade de uma exata delimitagdo das atribuigdes de
cada um dos cargos necessarios ao regular desempenho das atividades da ARSS -
Associagio Regional de Satde do Sudoeste,

RESOLVE:

Art. 1° . Ficam criados os seguintes cargos, componentes da Secretaria Executiva da
ARSS — Associagdo Regional de Saide do Sudoeste:

I — Coordenador-Geral;

II - Chefe da Divisdo Técnica;

III — Chefe da Divisdo Admunistrativa;

IV- Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagéo;
V- Chefe da Divisdo Clinica

VI - Assessor Juridico;

VII - Assessor Técnico Contabil;

VII — Chefe de Setor.

IX — Assessor Técnico Nivel Médio

Paragrafo Primeiro: Todos os cargos acima descritos sio de provimento em
comissdo, demissiveis “ad nutum”, cabendo a nomeagfo e exoneragdo dos mesmos ao
Presidente da ARSS - Associagdo Regional de Satude do Sudoeste.

Paragrafo Segundo: Os cargos serfio remunerados conforme tabela estabelecida no
anexo I desta Resoluco.

Paragrafo Terceiro: O ocupante do cargo de Coordenador-Geral devera ter formagédo
e experiéncia comprovada na area de satide, em conformidade com o Estatuto Social da ARSS
- Associagdo Regional de Saude do Sudoeste.
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1 - Planejar, coordenar e acompanhar a prestagio de servigos técnicos-administrativos e
organizacionais, estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneragio, contratar, promover,
demitir funcionarios, autorizar compras, promover reunides, bem como manter os bons
servigos da ARSS - Associago Regional de Satide do Sudoeste;

II - Desenvolver atividades de relacionamento com os diversos segmentos da comunidade,
visando manter a boa imagem do 6rgdo, bem como obter facilidades de relacionamentos;

0T - Elaborar o plano de atividades e proposta orgamentéria, a serem submetidas ao Conselho
de Prefeitos;

IV - Autorizar compras dentro do limites do orgamento, aprovados previamente pelo Conselho
de Prefeitos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo
Conselho;

V - Propor a estruturagdio administrativa de todos os servigos do 6rgdo, o quadro de pessoal e
a respectiva remuneracio, a serem submetidos a aprovagdo do Conselho de Prefeitos;

VI - Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos 0s
atos relativos a pessoal dentro da instituigo;

VII - Supervisionar a elaboragfio do balango e o relatorio de atividades anuais a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

VIII - Supervisionar a elaboragdo da prestagdio de contas dos auxilios e subveng¢des concedidas
ao 6rglo, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao 6rgéo concessor;

IX - Promover reunifio com equipes técnicas para debater problemas, propondo solugdes e
elaborando estudos para otimizagfio de resultados da entidade;

X — Executar o gerenciamento global de todas as atividades desenvolvidas pela ARSS -
Associagio Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 3°. Compete a Chefia da Divis3o Técnica:

I - Participar na defini¢io dos programas de atualizagdo, aperfeigoamento e orientagéo de
todos setores do érgdo, fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos conteudos
programaticos;

II - Participar na formulagio, supervisio, avaliagdo e execugdio de programa de Satde Publica,
inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagéo sanitaria da populagdio usuaria do
6rgo, interpretando e avaliando os resultados;
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III - Estabelecer programagdo de atendimentos especializados a nivel de unidades prestadoras
de servigo do 6rgdo, de acordo com normativas dos pardmetros estabelecidos;

IV - Acompanhar o desempenho dos servigos ¢ a produgdo de relatorios gerenciais;

V - Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e atualizagio de
cadastros e arquivos, avaliagio de todos servigos desenvolvidos nas unidades prestadoras de
servigos do 6rgio;

VI - Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos servigos desenvolvidos nos
orgdos prestadores de servigo do 61géao;

VII - Coordenar a elaboragio de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes
das unidades pertencentes & ARSS — Associagio Regional de Saude do Sudoeste.

Art. 4°. Compete & Chefia da Divisdo Administrativa:
I - Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;
Il - Levantar e fornecer dados e informacBes necessarias a solugdo de problemas
administrativos do érgfo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e
procedendo analises;
IIT - Manter contatos interos e extemos, providenciando servigos, visando prestar e obter
informaces sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas unidades prestadoras de

servigo do 6rgéo;

IV - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais de consumo, controlando
estoques e verificando o consumo;

V - Efetuar cotagio de precos para aquisi¢iio de materiais de consumo;
VI - Instruir a elaboragdo de relatérios, mapas e demonstrativos, com base em levantamentos
de entrada e saida, dos materiais de consumo e permanente, para fins de registro, catalogacio

e controle;

VII - Proceder a verificagfio diria de extratos bancarios, confrontando-os com o movimento
registrado;

VIII - Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagio das contas correntes, conferindo os
saldos, para assegurar a corre¢io das operagdes bancarias;
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IX - Elaborar planos de aplicagfo para aquisicio de materiais de consumo para todas as
unidades prestadoras de servigo da entidade;

X - Preparar e executar expedientes referentes a aquisicdio de materiais e contratagio de
prestagéo de servigos, bem como, analise das propostas apresentadas dos fornecedores;

XI - Auxiliar na montagem e acompanhamento de processos licitatérios.

Art. 5°- Compete a Chefia de Controle e Avaliagdo:

I — Monitorar diariamente todos os resultados apresentados pelos setores de servigos
assistenciais e programaticos que compde a Associagdo Regional de Satde do Sudoeste;

I — Elaborar diariamente e mensalmente relatérios e mapas demonstrativos com base na
produgio de todos os servigos realizados pela Associag@o Regional de Saude do Sudoeste, que
permitam controlar e avaliar a oferta da assisténcia prestada, a demanda existente e os
resultados alcangados conforme pré-estabelecido;

11 — Supervisionar diariamente: especialidades atendidas, preenchimento das guias da contra-
referéncia, cumprimento da taxa de retorno estabelecida, encaminhamentos para o©
Atendimento Fora de Domicilio (AFD) e para programas especificos;

IV — Elaborar e cumprir rotinas de trabalhos, normas e regulamentos, técnicos e
administrativos, que comprovadamente permitam melhorar a qualidade de todos os servigos
ofertados pela Associagio Regional de Satde do Sudoeste;

V - Apresentar ao Coordenador Geral da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste,
estratégias de planejamento para controlar e avaliar todo e qualquer servigo existente ¢
servigos futuros que a entidade venha implantar;

VI - Subsidiar através de dados, informagdes, documentos, resolugdes e legislagdo vigente ao
médico auditor da entidade quando necessario;

VII - Considerando que a Divisdo de Controle e Avaliagio produzira informagdes gerenciais
com base em dados estatisticos, devera o Chefe dessa Divisio interagir diretamente com o
Coordenador Geral, Chefe da Divisdo Técnica, Chefe da Divisdo Clinica e Chefe da Diviséo
Administrativa;

VII - Todas as competéncias do Chefe de Divisdo de Controle e Avaliagdo, como a
Coordenagio Geral e demais Chefias, estdo subordinadas ao Estatuto da ARSS.
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Art. 6°- Compete a Chefia da divisio Clinica:

I - Coordenar a realizagdo dos atendimentos médicos em especialidade e em programas de
saude puiblica, fornecendo subsidios técnicos, padronizacdo nos servicos ofertados,
distribui¢fo das fungdes e rotinas, e supervisdo da assisténcia especializada prestada;

II — Monitorar diariamente atendimentos clinicos especializados prestados, terapéuticas
adotadas, contra-referéncias emitidas, retomos solicitados, encaminhamentos para outros
centros de atendimentos especializados e resolutividade nos casos atendidos;

II - Elaborar e coordenar a implantagfio de normas e rotina na organizacio e funcionamento
dos servigos médicos especializados, prestados pela Associagio Regional de Saude do
Sudoeste;

IV — Participar ativamente da supervisio e formulacio dos protocolos de atendimentos em
especialidades e programas implantados, respeitando as politicas publicas do Sistema Unico
de Saude e deliberagdes de suas instancias:

V — Interagir como o mediador e interlocutor entre todos os rofissionais médicos e demais

O .
profissionais, promovendo e preservando o alto nivel nas relagdes de trabalho na Associacio
Regional de Saude do Sudoeste:

VI — Resolver demandas especificas inerentes a funcdo da Diregdo Clinica de acordo com a
necessidade do servigo;

VII - Todas as competéncias do Chefe da Divisdo Clinica, como a Coordenagdo Geral e
demais chefias, estdo subordinadas ao estatuto da ARSS.

Art. 7°. Compete as Chefias Setoriais:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos da
Instituigdo, fazendo cumprir leis e regulamentos administrativos, em fun¢fo do interesse
publico e a servigo da comunidade;

Il - Definir e sistematizar as rotinas de servigos técnico-administrativos, estabelecendo os
procedimentos especificos e normas a serem cumpridas para assegurar a qualidade, rapidez e
o fluxo normal dos trabalhos executados na unidade;

III - Solicitar programas de treinamentos, com base nas necessidades detectadas, para areas
técnicas;
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IV - Promover reunifio com equipes técnicas e administrativas para debater problemas com
proposi¢des de solugBes, objetivando sempre a melhoria dos servigos executados no 6rgfo;

V - Controlar os programas de seguranga do trabalho no 6rgdo, observando as condigtes de
trabalho para identificar riscos de acidentes, fazendo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes;

VI - Identificar necessidades e disponibilidades de materiais e produtos de consumo,
controlando estoques e verificando o consumo;

VII - Participar de elaboracdo da politica de administragdo do 6rgdo, colaborando com
informagdes e sugestdes, para o bom desempenho dos servigos;

VIII - Definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, normas, regulamentos, procedimentos
que visem melhorias nos servigos executados da unidade;

IX - Verificar os procedimentos adotados para a racionalizag8o dos métodos e sistemas, bem
como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relatorios, demonstrativos,
pareceres e informag@es pertinentes;

X - Coordenar recursos humanos da unidade e acompanhar o desenvolvimento na execugéo de
tarefas;

XI - Planejar e executar as atividades de pessoal como remogdes, substituigdes,
aproveitamentos, reaproveitamentos, reunides, treinamentos e outros, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados;

XII - Colaborar na implantagfo e execu¢do de servigos ligados a area de recursos humanos
seguindo normas e procedimentos e informando resultados;

XIII - Participar de comissdo de sindicincia e procedimentos técnicos e administrativos por
determinagfo superior;

XIV - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos de saude prestados pela ARSS — Associagdo Regional de Satude
do Sudoeste.

Art. 8°. Compete Assessoria Técnica Contabil

Organizar os servigos de contabilidade da ARSS, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracio, para possibilitar o controle contabil e
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orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdio dos documentos, analisando-se e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil;, analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacio e lancamento, verificando a
documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da ARSS; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execucfo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagio aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagfo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, relizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagfo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Art.9°. Compete a Assessoria Juridica

Orientar e fiscalizar os trabalhos da Associagdo Regional de Saide do sudoeste, para que néo
haja violagfo das leis e regulamentos, denunciando e coimbindo irregularidades que possam
trazer transtorno ou prejuizos a ARSS, seus servidores e a prépria comunidade; orientar o
presidente indicando-lhe a firma juridicamente correta para encaminhar os atos
administrativos, apresentar os projetos de Resolugdes, regulamento que forem necessarios,
para o fiel desempenho e regularidade da administragdo da ARSS; representar a ARSS em
qualquer juizo, oponente ou interessado, propondo as agdes e recursos devidos, defendendo-
lhe nos contrarios,seguindo uns e outros até final deciso, procurando sempre a conciliagdo
entre as partes, fazendo os acordos que entender favoraveis a administragio da ARSS, com
poderes especiais para confessar,desistir transigir, receber e dar quitagio, firmar
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compromissos e acordos, concordar os discordar do calculo ou avaliacdes e Promover outros
atos merentes a representagdo judicial.

Art. 10. — Compete ao Assessor Técnico Nivel Médio

Orientar e proceder a tramitagio de processos orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar
documentos seguindo orientagdo. Digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros. Elaborar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros. Emitir listagens e relatoérios quando necessarios. Atender
pessoas € chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes. Efetuar célculos e conferéncias numéricas. Organizar e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros. Efetuar registro e preenchimento de documentos, formulérios e outros.
Secretariar reunides, executar tarefas relacionadas a enfermagem, laboratorial, odontoldgica,
psiquiatrica. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Art. 11. Os niveis hierarquicos funcionais da ARSS sio os seguintes:

I - 1°nivel: Coordenagio-Geral

I — 2°nivel: Chefia de Divisdo Administrativa

IIT — 3° nivel: Chefia de Divisio Técnica

IV- 4° Nivel Chefia da Divisfo de Controle e Avalia¢io
V-5°Nivel Chefia daDivisdo Clinica

VI - 6°nivel: Assessoria Técnica Contabil

VII — 7° nivel: Assessoria Juridica

VIII — 8° nivel: Chefe de Setor

IX- 9° nivel: Assessoria Técnica Nivel Médio

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da ARSS — Associagdo Regional de
Satide do Sudoeste é representada pelo organograma constante do Anexo III desta Resoluc#o.

Art. 12. A remuneragdio dos cargos de provimento em comissfio serd escalonada por
niveis, de acordo com a hierarquia funcional representada pelos simbolos da tabela abaixo, e
encontra-se disciplinada no anexo I desta Resolugio.

Paragrafo Unico: Ficam estabelecidos os seguintes simbolos para 0s cargos
comissionados criados por esta Resolugdo:
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ANEXO I
N°DE VAGAS Simbelo da Funcio Valor (RS)
Gratificada
01 FGCG 3.300,00
01 FGCDA 2.400,00
01 FGDT 2.400,00
01 FGCDC 2.400,00
01 FGCDM 2.400,00
01 FGATC 1.000,00
01 FGAJ 1.000,00
05 FGCS 600,00
05 FGNM 500,00
Presidente

E
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Art. 13. Ao servidor efetivo cedido ao Consércio por érgios dos entes publicos, a
Estes sera concedido uma fungéo gratificada conforme valor definido no Anexo II.

Pariagrafo Primeiro: As funcGes gratificadas correspondem aos simbolos abaixo

CARGO SIMBOLO

Coordenador Geral CG
Chefe de Divisio Administrativa CDA
Chefia de Divisfo Técnica CDT
Chefia da Divisdio de Controle e Avaliagio CDCA
Chefia da Divisdo Clinica CDC
Assessoria Técnica Contabil ATC
Assessoria Juridica Al
Chefe de Setor CS
Assessor Técnico Nivel Médio ATNM

indicados:

SIMBOLO Especificacdo
FGCG exercicio de fungdes de coordenador-geral
FGCDA exercicio de fungdes de chefe de divisdo administrativa
FGCDT exercicio de funcles de chefe de divisio técnica
FGCDCA exercicio de fungdo de chefia de divisfio de controle e Avaliacio
FG CDC Exercicio de fun¢do de chefia de divisdo clinica
FGATC exercicio de fung¢des de assessor técnico contabil
FGAJ exercicio de fung¢des de assessor juridico
FGCS exercicio de fung¢des de chefia de setor
FGARNM exercicio de func¢do de assessor técnico nivel médio

Paragrafo Segundo: As fungdes gratificadas nfio constituem situagio permanente,

mas vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de Chefia.

Art. 14. Todas as despesas relativas aos cargos criados na forma desta Resolucdo
correrdo por conta dos valores constantes no Orgamento da Associagiio Regional de Satide do

Sudoeste.

Art. 15 Esta resolugfio entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Francisco Beltrdo, 03 de ¢

Iva Magnani

Presidente




Associacdo Regional de Sande do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada
; ] ail: Cre Q1 l:i resolucao 0607 plano de cargos

85601-390 — Rua Niteroi, 468 — Francisco Beltrio— PR

ANEXO 1

TABELA DA REMUNERACAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR (R$)
01 CG 4.300,00
01 CDA 3.400,00
01 CDT 3.400,00
01 CDC 3.400,00
01 CDM 3.400,00
01 ATC 1.800,00
01 AJ 1.200,00
05 cS 1.000,00
05 ATNM 700,00

\N'M( @\, ST WOETR
K\I{fa Magnani B
Presidente
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ANEXO III
ORGANOGRAMA
COORDENACAO
GERAL
ASSESSOR TECNICO
CONTABIL
77N 3
ASSESSOR JURIDICO
CHEFIA DA CHEFIA DA DIVISAO CHEFIA DA CHEFIA DA
DIVISAO TECNICA | | DIVISAO DE CONTROLE H  DIVISAO CLINIC
ADMINISTRATIVA AVALIACAO s
7 . CHEFE DE
(CHEFE DE SETCR CHEFE DE SET(R ENFERMAGEN
ADMINISTRATIVO DE RECTIRSOS
HUMANOS
TASSESSOR CHEFE DO CAPS
TECNIC'O NIVEL
l MEDIC)
("HEFE DO CED

Iva Magnani
Presidente
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