CONSUD 1

Consorcio Intermunicipal de Sadde do Sudoeste

RESOLUGAO N° 82/2025
DATA: 17/09/2025

SUMULA: Regulamenta a execucdo do teletrabalho no ambito
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
(CONSUD), estabelecendo critérios, procedimentos e
responsabilidades para sua implementacéo e gestao.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUDOESTE —
CONSUD, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
ESPECIALMENTE AS CONFERIDAS PELO ESTATUTO DO CONSUD,

Considerando o disposto no Regimento Interno quanto a possibilidade de execugao
de atividades de forma remota;

Considerando a necessidade de disciplinar procedimentos, responsabilidades e
critérios de adesdo a modalidade de teletrabalho, garantindo eficiéncia, seguranga da
informacéo e manutenc¢ao da qualidade dos servigos prestados;

Promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta o teletrabalho no &ambito do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD), modalidade de execucédo de
atividades funcionais fora das dependéncias fisicas da sede, de forma parcial ou
integral, com uso de recursos tecnologicos compativeis.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:

| — Teletrabalho: modalidade de execucéao de atividades fora das dependéncias fisicas
do CONSUD, com uso de recursos tecnoldgicos, desde que previamente autorizada;

Il — Jornada Parcial em Teletrabalho: quando parte da jornada € cumprida remotamente
e parte presencialmente;

[l — Servidor Elegivel: cargos em extingdo, empregado publico, em estagio probatério
ou ndo, comissionado, cujas atividades sejam compativeis com a modalidade;

IV — Ponto de Controle: conjunto de metas e entregas que permitem mensurar a
produtividade e o cumprimento da jornada.

Art. 3° Poderdo aderir ao teletrabalho os empregados cujas atividades permitam
execucao remota sem prejuizo da eficiéncia, mediante:

| — Requerimento formal do interessado;

Il — Analise e parecer da chefia imediata;

lIl — Decisao da Secretaria Executiva.

§1° Terao prioridade para adesao ao teletrabalho:
| — Servidores com deficiéncia ou doencas que recomendem o trabalho remoto;
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Il — Servidores responsaveis por pessoas com deficiéncia ou enfermidade grave;
lIl — Gestantes e lactantes;
IV — Servidores com maior tempo de efetivo exercicio no CONSUD.

§2° A Secretaria Executiva podera estabelecer percentual maximo de servidores em
teletrabalho por unidade administrativa, ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de servidores lotados, observados critérios de conveniéncia administrativa e a
manutengao da eficiéncia dos servigos.

§3° No regime de teletrabalho parcial, o servidor devera cumprir, no minimo, 01 (um)
dia presencial por semana, em conformidade com a carga horaria estabelecida em sua
contratagdo, ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas pela Secretaria Executiva.

Art. 4° O teletrabalho nao se aplica:

| — A atividades que demandem atendimento presencial continuo ao publico ou atuacao
fisica indispensavel,

Il — Aos servigos essenciais que, por sua natureza, exijam presenca fisica permanente;
Il — A servidores que estejam em processo disciplinar, em estagio probatorio sem
avaliacao satisfatéria ou com histérico de baixa produtividade;

IV — A servidores que tenham apresentado reiteradas faltas injustificadas ou
descumprimento de metas em avaliagdes anteriores de teletrabalho.

Art. 5° O servidor em teletrabalho devera:

| — Cumprir metas, prazos e padrdes de qualidade definidos pela chefia imediata;

Il — Permanecer acessivel durante o horario de expediente, via telefone, e-mail e outros
canais oficiais;

Il — Zelar pela confidencialidade, seguranga da informacédo e protegcdo de dados
pessoais, em especial os dados sensiveis, em conformidade com a LGPD e com as
politicas internas do CONSUD;

IV — Registrar as atividades realizadas, conforme documento definido pelo CONSUD;

V — Manter endereco e contato atualizados;

VI — Registrar obrigatoriamente o ponto eletrénico no inicio e término da jornada, bem
como nos intervalos, utilizando os meios disponibilizados pelo CONSUD.

Art. 6° Nos casos em que o teletrabalho envolva acesso, tratamento ou
compartilhamento de dados pessoais ou sensiveis, especialmente dados de saude,
deverao ser observadas as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
n°® 13.709/2018), sendo obrigatério:

| — A utilizacdo de equipamentos, sistemas e conexdes que atendam aos requisitos de
seguranga da informagdo definidos pelo CONSUD, sejam eles fornecidos pela
instituicdio ou de uso particular do empregado publico, mediante termo de
responsabilidade;

Il — A observancia das politicas internas de protecdo de dados e de seguranga da
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informacao;

[l — A guarda, utilizacdo e devolugdo de documentos e midias, fisicas ou digitais,
conforme normas internas de protocolo;

IV — A adogcao de medidas de sigilo e confidencialidade compativeis com o grau de
sensibilidade das informacgdes.

Paragrafo unico. O descumprimento das medidas de protecdo de dados podera
ensejar responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das demais responsabilidades
civil e penal.

Art. 7° A execucao do teletrabalho dependera da formalizagao de Plano de Trabalho,
elaborado em conjunto pelo Servidor Elegivel e pela chefia imediata, com anuéncia da
Secretaria Executiva, devendo constar:

| — Metas e resultados esperados;

Il — Prazos e entregas periddicas;

[Il — Critérios de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. O relatério mensal de acompanhamento devera ser elaborado pelo
Servidor em regime de teletrabalho, validado pela chefia imediata e encaminhado ao
Setor de Recursos Humanos, para registro e controle funcional.

Art. 8° O controle da jornada no regime de teletrabalho sera realizado mediante
registro eletrénico de ponto, no inicio e término da jornada, bem como nos intervalos,
utilizando os sistemas oficiais disponibilizados pelo CONSUD.

§1° Os intervalos para repouso e alimentagao deverao ser rigorosamente respeitados.

§2° E vedado exigir ou permitir o desempenho de atividades fora da jornada autorizada,
inclusive em finais de semana e feriados, salvo em regime de sobreaviso ou mediante
autorizacao expressa da chefia imediata.

§3° Fica assegurada a politica de desconexao, garantindo ao servidor o direito de nao
ser acionado fora do horario de expediente, salvo em situacbes excepcionais
devidamente justificadas.

Art. 9° A produtividade minima sera fixada pela chefia imediata em conjunto com a
Secretaria Executiva, de acordo com as atribui¢des do cargo e a carga horaria.

Art. 10 O fornecimento de equipamentos e materiais necessarios podera ser realizado
pelo CONSUD, quando houver necessidade comprovada e disponibilidade no estoque
institucional, mediante termo de responsabilidade do servidor, ndo caracterizando
indenizagao ou beneficio.
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§1° O servidor €& responsavel pela guarda e bom uso dos equipamentos
disponibilizados pelo CONSUD, devendo devolvé-los em perfeito estado de
conservagao quando solicitado.

§2° Nao havera pagamento adicional de despesas decorrentes do trabalho remoto.

Art. 11 Durante o periodo em que o servidor estiver em regime de teletrabalho, ndo
sera devido o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, tendo em
vista a auséncia de exposigao aos agentes nocivos previstos em lei.

Paragrafo unico. O restabelecimento do pagamento dos adicionais ocorrera a partir do
retorno ao trabalho presencial, caso mantidas as condi¢gdes que ensejem o direito.

Art. 12 O periodo de teletrabalho sera definido no ato de autorizagao, podendo ser:
| — Por prazo determinado, com possibilidade de prorrogacgao;
Il — Por prazo indeterminado, mediante revisdo periddica.

§1° A permanéncia do servidor em teletrabalho estara sujeita a manutencdo dos
critérios que justificaram sua concesséao.

§2° A Administragao podera revogar o teletrabalho a qualquer tempo, por necessidade
do servigo ou descumprimento das condigdes estabelecidas.

Art. 13 No caso de documentos fisicos ou digitais necessarios a execugao das
atividades, o servidor devera observar as normas de protocolo, seguranga da
informagcdo e protecdo de dados pessoais, garantindo sua integridade,
confidencialidade e devolucéo.

Art. 14 O desligamento do regime de teletrabalho podera ocorrer:

| — A pedido do servidor;

I — Por interesse da Administracdo, mediante decisdo formalmente motivada e
comunicagao prévia minima de 5 (cinco) dias uteis;

Il — Por descumprimento das metas, obrigagdes ou condicdes estabelecidas nesta
Resolugao.

Art. 15 A execucgao do teletrabalho sera acompanhada pela chefia imediata, com apoio
da Secretaria Executiva, que devera emitir relatério de avaliagao periddica para registro
no assentamento funcional.

Art. 16 O servidor devera informar o endereco do local onde exercera o teletrabalho,
que devera ser ergonomicamente adequado e seguro para execucgado das atividades,
sob sua responsabilidade.
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§1° O CONSUD promovera orientagbes peridédicas sobre ergonomia, saude
ocupacional e seguranga no trabalho, cabendo ao servidor observar e implementar as
recomendacgdes no espacgo de trabalho remoto.

§2° A auséncia de condigdes adequadas de mobiliario ou infraestrutura no domicilio do
servidor inviabiliza a concessdo do regime de teletrabalho, devendo o trabalho ser
exercido presencialmente até que tais condigbes sejam comprovadamente atendidas.

§3° O servidor devera comunicar imediatamente a chefia qualquer acidente ou
incidente ocorrido durante a execucgao do teletrabalho.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva.

Art. 18 Dé-se ciéncia a todos os setores do CONSUD, para cumprimento e divulgagao
interna.

Art. 19 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, 26 de
setembro de 2025.

Assinado digitalmente por:

C JEAN PIERR CATTO
026.863.009-73
Presidente
26/09/2025 14:50:03
JEAN PIERR CATTO

Presidente
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