ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3520-0900
Rodovia Contorno Vitorio Traiano, 501. Agua Branca

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo — PR

RESOLUGAO N° 98/2020
Data 27/11/2020

SUMULA: Estabelece a Estrutura de
Programas para a elaboragédo do Plano de
Aplicagdo Anual, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO SUDOESTE APROVOU E EU HELTON PEDRO PFEIFER, PREFEITO
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAQ, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Fica Estabelecida a estrutura de Programas para a elaboragédo do
Plano Anual do Exercicio Financeiro de 2021, assim especificado:

Caédigo Especificagao
01 Administragao Geral

02 Servigo de Saude

03 Saude Mental

04 Servigos de Saude externos
05 Reserva de Contingéncia

Art. 2°. Esta Resolugcdo entrara em vigor, na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de

janeiro de 2021.

Gabinete do Presidente da Associagag.Regional de Saude do Sudoeste




- .~ dos Municipios do
D I a r I O O ﬁ C I a Sudoeste do Parana
Segunda-Feira, 30 de Novembro de 2020

Ano IX — Edigdo N2 2247

ARSS

RESOLUGAO N° 98/2020

Data 27/11/2020

SUMULA: Estabelece a Estrutura de Programas para a elaboragéo do Plano de Aplicagdo
Anual, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO
SUDOESTE APROVOU E EU HELTON PEDRO PFEIFER, PREFEITO PRESIDENTE DA
ASSOCIAGAO, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Fica Estabelecida a estrutura de Programas para a elaboragdo do Plano Anual do
Exercicio Financeiro de 2021, assim especificado:

Cédigo Especificagdo

o1 Administragdo Geral

02 Servigo de Salde

03 Saude Mental

04 Servigos de Saude externos
05 Reserva de Contingéncia

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.
Gabinete do Presidente da Associagdo Regional de Salde do Sudoeste

27 de novembro de 2020

HELTON PEDRO PFEIFER - PRESIDENTE

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/11/2020.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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GA JORNAL DE BELTRAQ Sébado, 28.11.2020 - N° 7.088

Atos Oficiais

CM K

9.2 Néo caberé recurso da Homologagéo da Classificagao Final;

93  Noatoda o candidato devera ap todos os documen-
tos originais e copias, citados no item 4.14 deste edital.

.4 de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico
(e mall) atualizado e nimero de telefone para viabilizar os contatos necessarios.
DA CONTRATAGAO

10 1 A contratagdo do jovem aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo,
esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem com|
vados na data da Afalta de &0 U a de falsidade
de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabele-
cidos, impedird a contratagdo do candidato a0 r.argo anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigo no Processo Seleti
3 :)ggaer brasileiro de acordo com o que dispde o amgo 12 da Constituigéo Federal

e
b) Se enquadrado na idade, devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Se enquadrado na idade e se do sexo masculino, devera estar em dia com as

obri a]pbes do servico militar;

d% er idade entre 14 (qualnru) e 22 (vinte e dois) anos, na data da Inscrigio;

e) Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo, obedecendo a ordem de
classificagdo;

f) Compmvar por meio de Hlstunw Esudsr e de Declaragdo, que esté reqularmen-
o ensino Médio, ou que ja o tenha

te
concluido;

g) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF, Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, e outros documentos que se fizerem necessé-
rios a época da contrmaﬁo

10.20s dos serdo tes da 80, a exames
médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua capacldade fisica para o desempe-
nho das atividades e atribuigdes da iunc.éo

10.30s por meio de Contrato de Trabalho,

no Regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho - CLT, com fundamento no Artigo
37, Inciso IX, da Constitulcao Federal; na legislagao estadual vigente, observada a
ordem de classificagéo e o fimite de vagas autorizadas.

10.4 A carga horéria do aprendiz, valor da remuneragao e atribuigdes serdo distri-
buidos da seguinte forma:

Eu, portador do RG  n®
gm
e —— gz Estou
ciente que todas as declaradas por mim
Francisco BeltrBo/PR,___de______ de 2020.
Assinatura do Candidato
ANEXO It
PROCESSO SELETIVO N° 00212020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°00212020
MODELO DE RECURSO
NOME COMPLETO:
No DA RG No CPF No

Selecione a opcio de recurso a qual esti impetrando.
() Homologacio Preliminar das Inscricdes () Classificacdo Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel ¢ em Gabxa alta (maitscula) de forma dara e
objetiva 1 ests
feti

Funcao Aprendiz Tolal  do| Remunorao | Jomada do i
vagas semanal (tedrica e préica)

Assistenie 2 71830 20 horas

Administrativo

10.5 Descrigéo das atividades a serem desenvolvidas pelo jovem aprendiz nos ser-
vigos administrativos:

- Receber, e expedir e outros da ad-
ministragéo;

- Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area que serve;

- Deslocarg mentos entre as areas intemas; arquivar documentos; repor material
de expediente;

- Digitar e digitalizar documentos diversos, conforme a orientagéo;
- Executar atividades rotineiras e especificas que possuem orientago prévia.
- Apoiar a realizagao de eventos (organizar ambientes);
- Verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;

a) Prioridade de investimento para melhoria da saude regional;
b) Austeridade na gestdo dos recursos;
Modemizagéo na agio governamental.

d) Legalidade nos atos.

Art. 6°. Amanutencdo de atividades existentes, bem como a conservagao e recupe-
ragao de equipamentos e obras, terdo prioridade sobre as agdes e expansao de novas.
Art. 7°. Nao poderdo ser fixadas dagpAePs'a;U ?.ml lssr definida a fonte de recursos.

0

DAS METAS FISCAIS

Art. 8. O plano de aplicagao anual atendera as diretrizes gerais e aos principios de
unidade, universalidade e anuidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas
excederem & previsdo da receita para o exercicio, além do superévit financeiro do
exercicio de 2020.

Art. 9°, As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice
de inflagéo apurada nos (itimos 12 (doze) meses, a tendéncia no comportamento da
arrecadagdo da Associagdo més a més, tendo em vista principalmente os reflexos de
convénios a serem fimados com o Estado do Parana e a Unido, os valores recebidos
do SUS, e a venda de servigos. Os valores da mensalidade dos Municipios fiiados
sofrerao aumento de R$ 0,20 (vinte centavos) para R$ 2,10 (dois reais e dez centavos)
per capta sobre os valores pagos a titulo de prego pubhoo sobre 0s servigos prestados
aos municipios associados, a partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 10. Os servigos administrativos. e de salde publica seréo remunerados de ma-
neira a equilibrar as receitas e as despesas.

§ 1°. Durante o exercicio podera ser feito o realizado chamamento dos aprova-
dos em concurso p\]bllw existente para preenchimento das vagas criadas, e neces-
sarias para o funcionamento da Entidade, dentro do que determina a Lei Federal n°
11.107/05, a Lei 8.666/93 e suas alteva;oes & a Constituigo Federal.

2°. Durante o exercicio podera ainda ser elaborado o concurso publico, para pre-
enchimento das vagas criadas, dentro do que determina a Lei Federal n° 11.107/05, a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes e a Constituicdo Federal, para atender as necessndade
da ARSS e outras vagas que forem de interesse da Instituigao.

Att. 11 Nenhum mpmmnsso serd assumido sem que exista dotagéo orgamentaria

previstos de e a inscrigdo de res-
tosa pagar estara Ilmnads a0 mon(sn(e das disponibilidades de Caixa.

Art. 12. AAssociagdo Regional de Sauds do Sudoeste ¢ autorizada nos termos da
Ounimuu;éo e Na Lei Federal n° 4.320/64 a:

a) rir crédito Adicional Suplamenlar até o limite de 30% (trinta por cento)
do plano anual das despesas de conformidade com o parégrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/64;

b) Tunspor ramanejarou transferir rswrsos dentro de uma mesma catego-

ria de 08 termos do Inciso VI do Art. 167 da
C Federal, a(e 0, Itmlla de 30% (tnnla por cento);

Fica também autorizado, néo sendo computado para os limites que tratam
as Ielras ‘ae b deste artigo o remanejamento de dotagdes:
1- Entre os elementos grupos e categorias de programagéo de despesa de
cada pm‘am ou atividade;
tre as fonles de recursos livres e ou vinculada dentro de cada projeto e/
ou anwdade para fins de a efetiva & recursos.
Art. 13. Para atender o disposto na Lei Complementar n° 101/2000 o Presidente da
640 Regional de Satide do Sudoeste se incumbiré do seguinte:

i a) financeira e o de execugdo mensal
e

- Manter arquivos ordenados e atualizados; executar servigos em meios
como: elaborar planilhas, digitar & contatar por icas os
clientes internos;

- Prestar atendimento e orientagao presencial ao ptiblico interno e extemo;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipa-
mentos no almoxarifado ou em outro local.

- Fazer e atender chamad obtendo e

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

- Executar tarefas pertinentes & rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

11 DAEFETIVAGAO DO CONTRATO

11.1 A contratagao
didatos aprovados.

11.2 A contratagdo seré realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal (se tratando de menor de 18 anos), de contrato especial de apren-
dizagem por tempo determinado de até 12 (doze) meses, ao final dos quais serd auto-
maticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justifique sua demissao.

11.3 AARSS, ndo se responsabiliza por contatos ndo estabelecidos em decorrén-
cias de mudangas de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obri-
ga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a ARSS, a qualquer tempo,
mediante comunicado por escrito.

11.4 O candidato convocado teré o prazo maximo e improrrogével de 3 (trés) dias
teis contados da data de publicagéo da convocagéo, para apresentar-se no Departa-
mento de Recursos Humanos da ARSS, e assumir a vaga, munido de todos os docu-
mentos exigidos neste edital.

11.5 Nao ocorrendo & apresentagdo o candidato sera considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando a ARSS o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo.

11.6 O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser
incluido no final da relagdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este re-
posicionamento,

12 DAVIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O contrato de aprendizagem tera duragéo de no maximo 12 (doze) meses, ou
podendo ser rescindindo a qualquer momento mediante justificativa.

12.2 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho msuﬁclenta ou inadaptagdo do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

Ausénus injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
A pedido do aprendiz.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

131 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar da publicagdo da homologa-
qio do resultado final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

141 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

14.2 Nao sera fomecido ao candidato qualquer io da sua

dos can-

a ordem de

Dedaro par
edital no que concerne 2o estabelecido no item 8 do mesmo.
Frandisco Beltr3o/PR,_____de. de 2020.
Assinatura do Candidato
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 00212020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

DECLARACAO DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR

&, abaixo
assinado, de nascido em __/_/. no
municipio de estado

residente e domiciliado

CEP: portador da cédula de identidade

RGO expecda em __/_J____, Grgio expedidor

dedaro, sob as penas da lei, que sou oriundo de familia com renda igual ou
inferior a 2 (dois) saldrios minimos per capita, estando assim, apto (a) a me candidatar a uma vaga
no processo seletivo, e estou ente de que todas as informaBes declaradas por mim serdo
averiguadas.

Francisco Beltrdo/PR , ____ de de 2020.
Assinatura do Candidato
RESOLUGAO N° 98/2020
Data 27/11/2020

SUMULA Eslaheleoe a Estruluva de Programas para a elaboragao do Plano de
ias.

Aplicagdo An

0 CONSELHO DE PREFEITOS DAASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO SU-
DOESTE APROVOU E EU HELTON PEDRO PFEIFER, PREFEITO PRESIDENTE DA
ASSOCIAGAO, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°, Fica Estabelecida a estrutura de Programas para a elaboragéo do Plano
Anual do Exercicio Financeiro de 2021, assim especificado:

Tadigo

participagdo elou classificagéo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de
Inscrigdo e a listagem de classificagéo publicada na imprensa oficial e site da ARSS.
14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, de-
signada pelo Presidente da ARSS.
Francisco Beltrao/PR, 27 de novembro de 2020.
ALCEU CARLOS FREISLEBEN
Presidente da Comisséo

ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2020

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
Eu, potador do RG no
ded devido portador de deficiéncia e que

quero realizar minha inscrigdo as vagas reservadas aos portadores de defioénaa. Estou cente
Mmdaasnlmmesdadndaspmnmsabmvmhs e deverdo estar
exgidos

Francisco BeluBo/PR,_____de________de2020.

Assinatura do Candidato
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2020

DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

Li} Administragao Geral
02 Servigo de Saude
[5)
(L]

05 eserva a

Art. 2°, Esta Resolugdo entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revo
as disposigdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.
Gabinete do Presidente da Associagéo Regional de Saude do Sudoeste
27 de novembro de 2020
HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 99/2020

Data 27/11/2020
SUMULA - Dispde sobre o Plano de Agdes Conjuntas de Interesse Comum
(sPLnACIC) do Con)samo IntennuM:gzl de Saude da Associagao Regional de Satde do

udoeste

0 CON(SELHO DE PREFE!TOS AASSOCI 0 REGIONAL DE SAUDE DO SU-
DOESTE APROVOU E EU, HELTON PEDRO PF IFER PREFEITO PRESIDENTE DA

ASSOCIAGAO, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUC

CAP|
DA LEGISLA(;AO
Art. 1°. Ficam estabelecidas as normas para a elaboragéo do Plano de Aplicagio
do Exercicio de 2021, as diretrizes gerais de que trata este Capltulo, com os principios
a C Federal, na C dual, no que couber na Lei
Federaln° 4 320 de margo de 1964, na Lei Complementar n°® 101/00, nas portarias da
Secretaria de Orcamento e Finangas do Tesouro Nacional, na Lei Federal n° 11.107 de
11 de abril de 2005.
Art. 2°. O Plano de Aplicagéo para o Exercicio de 2021 devera obedecer aestrutura
organizacional da Associagéo Regional de Salide do Sudoeste (AR
At 3. As unidades Orgamentarias, quando da elabord;éo de suas pmpostas par-
ciais, devero atender a estrutura
setms competentes da area.
4°.0 plano de aplleealo anual, que ndo contera dispositivos estranhos & pre-
wséa da receita e fi ixacdo das despesas, face 4 Constituicio Federal, & Lei Comple-
mentar n® 101[00 e Lei Federal 11 107/05, a(endera a um processo de planejamento

filiad
An.5°.0 plano de aplicagdo anual dispensard, na ﬁxa{ﬁn da despesa e na estima-
tiva da receita atengdo aos principios de:

Art. 14. Na elaboragao do Plano Anual sero atendidos preferenciaimente os pro-
jetos e atividades constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Resolugao,
podendo na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que
financiados com recursos proprios ou de outras esferas de Govemo.

Art. 15. O plano de aplicagdo anual seré integrado dos seguintes documentos:

a) Sumério geral da receita por fonte e da despesa por fungdes de Governo:
b) Sumério geral da receita e despesa, por categoria economica;

[ Sumério da receita por le.

d Quadro das dotagdes por 6rgéo do govemo e da administragéo;
e) Do programa de trabalho por 6rgéos e unidades orcamentarias, demons-
trando os projetos e atividades de acordo com a classificagao funcional programatica;
Art. 16. O Plano de Aplicagdo anual sera elaborado em unidades de servigos.
Art. 17. A existéncia da meta ou prioridade constante do Anexo |, desta Resolugao,
ndo |mpllcaré na obrigaloriedade da inclusdo de sua programago no plano anual.
rt. 18. Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia de desequilibrio
entre a receita e a despesa que possam comprometer a situacéo financeira da Asso-
ciagdo, o presidente promoverd por ato proprio e nos montantes necessérios, nos 30
(trinta) dias subsequemes limitago de empenho e movimentagdo financeira.
4 necessidade de se efetuar contengao de d as para 0
resmbeleumemo do equilibrio financeiro, os cortes serdo aplicados na seguinte ordem:
a) Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios da Asso-

0]
uaga) Investimentos em execugao a conta de recursos ordinarios ou sustentados
por fontes de recursos especificos;
c) Despesas de manutengao de aividades ndo essenciais desenvolvidas
com recursos ordinarios;

d) Outras despesas a critério do presidente da Associagéo até atingir o equi-

librio entre a receita e despesa.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A execugao orgamentaria sera efetuada mediante o principio da responsa-
bilidade de gestao fiscal através de agdes planejadas e transparentes que previnam
riscos e cormijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante
(] cumpnmenlo de metas de resultado entre receitas e despesas.

1. Os recursos transferidos pela Secretaria de Estadu da Salide, para a con-
traluahza 0 de servigos terceirizados, materiais de consumos e equipamentos no
Hospital Regional de Saude do Sudeste, serdo aplicados de acordo com o plano de
aplicagéo aprovado pelo Conselho Diretor do referido Hospital.

§ 1°-AReserva de Contingéncia sera utilizada para a cobertura de riscos futuros ou
passivos contingenciados e a abertura do crédito especial e/ou suplementar serdo por
atodo gresldeme da entidade, servido como indicagao para o cancelamento a dotagao
especifica em Reserva de Contingéncia.

2°- Caso ndo for utilizado o recurso destinado a Reserva de Contingéncia, até o
final do més de novembro de 2021, este montante podera ser utilizado para a cobertura
de créditos suplementares, em fonte onde os recursos forem deficitarios.

Art. 22. Caso haja superavit financeiro no exercicio de 2020, o Presidente da Asso-
ciagdo Regional de Sadde do Sudoeste (ARSS) fica autorizado a abrir crédito especial
até o valor superavitario, utilizando como indicagdo para a cobertura do crédito o su-
neravit de cada fonte.

23. Os recursos provenientes da fatura SUS em nome da Associagao Regional
de Saude do Sudoeste serao utilizados para p:gamemn de despesas da entidade, na
estrutura funcional da Associagdo e do CAPS

Art. 24. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicBes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 janeiro de 2021.

Gabinete do Presidente de Associagdo Regional de Satide do Sudoeste

27 de novembro de 2020.
HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

ANEXO | - RESOLUGAO N° 99/2020

ICA

07 [Administragdo Manter pessoal administralivo, das Divisoes Contabil,
Geral Controle Interno, C Geral, Divisdo

‘equipamentos, ampliacdo do sistema de informatica, reforma,
e melhoria dos prédios, qualificagdo e preparagdo dos|
servidores, dos programas existentes e os que poderdo ser|
criados, contratagdo do pessoal através de concurso pablico,
dentro do que defermina a Lei Federal n® 11.107/05, e

8.666/93 e suas alleracdes, palestras sobre a motivagio ao|
trabalho, controle financeiro, emiss3o de retatorios, cobrangal
de mensalidades, precos pUblicos, e oulros créditos,
divuigagdo de atos oficials, elaboragdo de balancetes|
mensais, elaboragdo de Prestacao de Contas, de convénios e|
auxilios, elaboragdo do balango anual, controle de recursos|
vincuiados, atendimento as disposicdes da Instrugdo Técnical
n° 6/2002, despesas de viagens, descentralizagdo dos|
servigos especializados de saide junto com os Municipios|
associados, credenciamento através de chamamento piblico
aos profissionais autbnomos ou de empresas para

i das exames e

médicos, demars funches e alividades comelalas e de|
responsabilidade da associacdo.

02 [ Servigos de Satde | Alendimento & populagao 4os MURICIPIOS associados 3 ARSS,|
assim distribuidos:
Amuwumeeuuwummm
de Grteses e

proteses, com equve nmzpvoﬁsﬂoml, com o fornecimento de|
atendimentos conforme prescricio médica.

Através da prestacdo de servicos de exames de RaioX,
Ultrassom, Tomografia, entre outros;




