ASSOCIACATO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3520-0900
Rodovia Contorno Vitério Traiano, ne 501, Bairro Agua Branca

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo/PR

RESOLUGAO N.° 048/2020
DATA 13/04/2020

SUMULA - Dispbe sobre a adog&o de medidas administrativas de
carater temporario e emergencial, de prevencao de
contagio pelo COVID-19, e da outras providéncias cor-
relatas no &mbito da Associagéo Regional de Salde do
Sudoeste (ARSS).

HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO SU-
DOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM CONFORMIDADE COM O ESTATUTO DA
ENTIDADE, E

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as me-
didas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020, que promulga o texto
revisado do Regulamento Sanitario Internacional, acordado na 58° Assembleia Geral da Organizagéo
Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a declaragao da Organizagao Mundial de Satde em 30 de janeiro de 2020, de
que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em Saude Publica de Importancia In-
ternacional (ESPII);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020 do Ministério da Salde,
que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCov);

CONSIDERANDO que no dia 11 de margo de 2020 a Organizag&o Mundial de Saude caracterizou
o COVID-19 como pandemia;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para infeccdo Humana pelo novo Coronavi-
rus COVID-19, publicado pelo Ministério da Saude em fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia — Novo Coronavirus (2019-nCov) publicado pelo Es-
tado do Parang;

CONSIDERANDO os Decretos Federais n° 10.282, de 20 de marco de 2020 e n° 10.292, de 25 de
margo de 2020, que regulamentam a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servicos
publicos essenciais e as atividades essenciais;

CONSIDERANDO que 0 momento atual & complexo, carecendo de um esforgo conjunto na ges-
tdo e adogdo de medidas necessarias aos riscos que a situagdo demanda e o emprego urgente de medi-
das de prevengéo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a satde publica;

RESOLVE

Art. 1° Estabelece no ambito desta entidade as medidas administrativas de enfrentamento da emergéncia

de saude publica em decorréncia da Infecc&o Humana pelo COVID-19, com os seguintes objetivos:

P
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I - limitar a transmiss&o humano a humano, incluindo as infeccbes secundarias entre contatos proximos e
profissionais expostos aos riscos de infecao, prevenindo eventos de amplificag&o de transmisséo:

Il — organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da populagdo na rede
de salde da qual faz parte.

Art. 2° Fica mantido o funcionamento de todas as atividades de saude desenvolvidas pelo consorcio, nos
termos que seréo fixados posteriormente pela unidade técnica, seguindo regras de distanciamento social,
reduzindo-se o quantitativo de atendimentos realizados, a fim de evitar quaisquer risco de contaminacéo,
respeitando-se as normas e boas praticas sanitarias eficazes ao combate do virus.

Art. 3° Revogam-se expressamente as Resolugdes n° 041/2020 e 045/2020 de 27 de margo de 2020.

Art. 4° Servidores ocupantes de funcées administrativas ou técnicos que desenvolvam concomitantemen-
te atividades administrativas, apos analise individualizada de necessidade, havendo viabilidade técnica e
operacional, poderdo suspender, total ou parcialmente, expediente na entidade, assim como atendimento
presencial ao publico, bem como instituir regime de teletrabalho, resguardando, para manutencdo dos
servicos citados acima, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio, através de escalas dife-
renciadas e até mesmo adoc&o de horarios alternativos.

§1° Para execugo dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho o trabalho prestado remotamente
por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, com a utilizac&o de recursos tecnologi-
cos, fora das dependéncias fisicas da entidade de sua lotag&o, e cuja atividade, ndo constitua por sua
natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos
equiparados aqueles de atuagé&o presencial nos termos deste ato;

§2° Pode haver a alteragio do horario de trabalho do servidor a fim de minimizar o risco de contagio e
como alternativa ao teletrabalho;

§3° Em caso de necessidade o servidor, apos ciéncia a sua chefia imediata podera levar equipamentos,
documentos, suprimentos e outros bens necessarios ao desenvolvimento da sua atividade para sua resi-
déncia, se comprometendo, mediante termo de recebimento e responsabilidade com a integridade destes,
devolvendo-se ao final do periodo vigente, nas mesmas condigdes recebidas;

§4° E obrigatério o teletrabalho aos servidores publicos ndo essenciais abaixo listados:

| — acima de sessenta anos;

Il — com doencas crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertens&o, em tratamento oncoldgico, ltpus e HIV, ou
outras afecgbes que deprimam o sistema imunolégico;

[l = com problemas respiratérios:

IV — gestantes e lactantes;

§5° Os servidores mencionados acima deverao requerer a jornada laboral mediante teletrabalho ao Setor
de Recursos Humanos, apresentando juntamente com o pedido um exame, receita ou atestado médico
que comprove seu quadro, emitido nos CGltimos 90 (noventa) dias. Caso ndo detenha tal documento, a
solicitac&o sera efetuada mediante autodeclaracdo de sua condigcdo, com outros documentos aptos a
comprovagao, sob as penas da lei;

§6° A Coordenagéo Geral da entidade podera excepcionalizar, de maneira personalissima, o teletrabalho
aos servidores enquadrados nos grupos de risco previstos nos incisos do §2° deste artigo;
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§7° O servidor em trabalho remoto devera registrar as atividades desempenhadas, apresentando relatorio
circunstanciado até o final de cada més para avaliagdo da Chefia imediata;

§8° Os servidores que apresentarem quaisquer sintomas do COVID-19 dever&o realizar teletrabalho des-
de o inicio dos sintomas até o periodo de quatorze dias;

§9° Na impossibilidade técnica e operacional de se conceder teletrabalho ou de haver mudanga de horario
de trabalho, os servidores deverao ser afastados de suas atividades sem prejuizo de sua remuneracao ou
subsidio;

§10° Caso o profissional técnico desempenhe as atividades essenciais e administrativas, este podera
somente prestar estas Ultimas em carater diferenciado de horario ou regime de teletrabalho;

§11° Ficam dispensados, sem prejuizo da remuneracéo, todos os estagiarios da entidade, exceto, aqueles
que possam exercer trabalho remoto;

§12° As metas e atividades a serem desempenhadas no periodo seréo acordadas entre a Chefia Imediata

e o Servidor, e devidamente informadas a Coordenagéo Geral da entidade.

Art. 5° Servidores que forem colocados em regime de teletrabalho deverso:

I - informar previamente ao Setor de Recursos Humanos, os meios de contato disponiveis, preferencial-
mente seu numero de celular e e-mail, possibilitando o contato e convocagao a qualquer momento;

Il — desenvolver suas atividades em sua residéncia, ndo se ausentando desta em dias de expediente, sem
autorizag@o previa de seu superior:

lIl — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV — consultar diariamente e constantemente sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional:
V — cumprir as metas e trabalhos a seu cargo de forma eficiente.

Art. 6° Em razdo da situacdo de emergéncia fica autorizada a dispensa de licitag&o para aquisicdo de
bens e servicos destinados ao enfrentamento da emergéncia nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei de
Licitagdes, bem como aquela prevista no art. 4° da Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Art. 7° As medidas previstas nesta Resolugéo s&o aplicaveis por tempo indeterminado, podendo ser rea-
valiadas a qualquer momento, a depender da evolugao ou involugao da pandemia.

Art. 8° A Coordenacgéo Geral deve reavaliar a necessidade da permanéncia ou a diminuicdo dos empre-
gados de empresas terceirizadas que prestam servigos a esta Administraggo.

Art. 9° Ficam suspensos no ambito desta Administrac&o:

| — os prazos recursais e de defesa dos interessados nos processos administrativos até posterior delibera-
¢ao;

Il — 0 acesso aos autos dos processos fisicos por trinta dias, podendo, no entanto, serem requeridos atra-
vés de meios digitais.

Art. 10° A dispensa do servidor ocorrera sem compensacao futura, considerando-se falta justificava ao
servico publico, o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste ato.
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Art. 11. Fica dispensado o registro de ponto dos profissionais da entidade, suspendendo-se durante a
vigéncia da presente a Resolugdo n° 096/2014 de 02 de outubro de 2014 que prevé a sua obrigatorieda-
de.

Art. 12. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Coordenacéo Geral da entidade.

Art. 13. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da ARSS — Associacéo Regional de(Saude, Francisco Beltrdo, em 13 de abril de
2020.

*HELTON PED
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ARSS

RESOLUGAO N.° 048/2020-DATA 13/04/2020

SUMULA — Dispde sobre a adogédo de medidas administrativas de carater temporario
e emergencial, de prevengdo de contdgio pelo COVID-19, e da outras providéncias
correlatas no ambito da Associagdo Regional de Satide do Sudoeste (ARSS). .
HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO SUDOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM CONFORMIDADE
COM O ESTATUTO DA ENTIDADE, E

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020, que promulga
0 texto revisado do Regulamento Sanitério Internacional, acordado na 58° Assembleia
Geral da Organizagéo Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a declaragéo da Organizacdo Mundial de Saude em 30 de janeiro de
2020, de que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em Satde
Publica de Importéncia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 188, de 3 de fevereiro de 2020 do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infec¢éo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCov);
CONSIDERANDO que no dia 11 de margo de 2020 a Organizacdo Mundial de Sautde
caracterizou o COVID-19 como pandemia;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus COVID-19, publicado pelo Ministério da Satde em fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia — Novo Coronavirus (2019-nCov) publicado
pelo Estado do Parana;

CONSIDERANDO os Decretos Federais n° 10.282, de 20 de margo de 2020 e n° 10.292,
de 25 de margo de 2020, que regulamentam a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servigos publicos essenciais e as atividades essenciais;
CONSIDERANDO que 0 momento atual & complexo, carecendo de um esforgo conjunto
na gestdo e adogdo de medidas necessarias aos riscos que a situacdo demanda e o
emprego urgente de medidas de prevencéo, controle e contengéo de riscos, danos e
agravos a salde publica;-RESOLVE

Art. 1° Estabelece no &mbito desta entidade as medidas administrativas de enfrentamento
da emergéncia de salide publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo COVID-19,
com os seguintes objetivos:

I = limitar a transmissdo humano a humano, incluindo as infecgdes secundarias entre
contatos préximos e profissionais expostos aos riscos de infecdo, prevenindo eventos de
amplificagdo de transmissao;

Il — organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da
populagéo na rede de sadde da qual faz parle.

Art. 2° Fica mantido o funcionamento de todas as atividades de saude desenvolvidas pelo
consorcio, nos termos que seréo fixados posteriormente pela unidade técnica, seguindo
regras de distanciamento social, reduzindo-se o quantitativo de atendimentos realizados,
a fim de evitar quaisquer risco de contaminagéo, respeitando-se as normas e boas
praticas sanitarias eficazes ao combate do virus.

Art. 3° Revogam-se expressamente as Resolugdes n® 041/2020 e 045/2020 de 27 de
margo de 2020.

Art. 4° Servidores ocupantes de fungdes administrativas ou técnicos que desenvolvam
concomitantemente  atividades administrativas, apoés analise individualizada de
necessidade, havendo viabilidade técnica e operacional, poderdo suspender, total ou
parcialmente, expediente na entidade, assim como atendimento presencial ao publico,
bem como instituir regime de teletrabalho, resguardando, para manutengéo dos servigos
citados acima, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio, através de
escalas diferenciadas e até mesmo adogéo de horarios alternativos.

§1° Para execucgdo dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho o trabalho
prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissio,
com a utilizagéo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas da entidade de
sua lotagdo, e cuja atividade, ndo constitua por sua natureza trabalho externo, possa ter
seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles de
atuagao presencial nos termos deste ato;

§2° Pode haver a alteragdo do horério de trabalho do servidor a fim de minimizar o risco
de contégio e como alternativa ao teletrabalho;

§3° Em caso de necessidade o servidor, apos ciéncia a sua chefia imediata podera levar
equipamentos, documentos, suprimentos e outros bens necessarios ao desenvolvimento
da sua atividade para sua residéncia, se comprometendo, mediante termo de recebimento
e responsabilidade com a integridade desles, devolvendo-se ao final do periodo vigente,
nas mesmas condigbes recebidas;

§4° E obrigatorio o teletrabalho aos servidores publicos ndo essenciais abaixo lislados:
I~ acima de sessenta anos;

Il - com doengas crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertensio, em tratamento oncoldgico,
Idpus e HIV, ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunolégico;

Il -- com problemas respiratorios;

IV - gestantes e lactantes;

§5° Os servidores mencionados acima deveréo requerer a jornada laboral mediante
teletrabalho ao Setor de Recursos Humanos, apresentando juntamente com o pedido
um exame, receita ou atestado médico que comprove seu quadro, emitido nos ultimos 90
(noventa) dias. Caso nao detenha tal documento, a solicitagdo sera efetuada mediante
autodeclaragdo de sua condigdo, com outros documentos aptos a comprovagédo, sob as
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penas da lei;

§6°A Coordenagéo Geral da entidade podera excepcionalizar, de maneira personalissima,
o teletrabalho aos servidores enquadrados nos grupos de risco previstos nos incisos do
§2° deste artigo;

§7° O servidor em trabalho remoto devers registrar as atividades desempenhadas,
apresentando relatério circunstanciado até o final de cada més para avaliagdo da Chefia
imediata;

§8° Os servidores que apresentarem quaisquer sintomas do COVID-19 deverso realizar
teletrabalho desde o inicio dos sintomas até o periodo de quatorze dias;

§9° Na impossibilidade técnica e operacional de se conceder teletrabalho ou de haver
mudanga de horario de trabalho, os servidores deveréo ser afastados de suas atividades
sem prejuizo de sua remuneragio ou subsidio:

§10° Caso o profissional técnico desempenhe as atividades essenciais e administrativas,
este podera somente prestar estas Ultimas em carater diferenciado de horario ou regime
de teletrabalho;

§11° Ficam dispensados, sem prejuizo da remuneragéo, todos os estagiarios da entidade,
excelo, aqueles que possam exercer trabalho remoto;

§12° As metas e atividades a serem desempenhadas no periodo serdo acordadas entre
a Chefia Imediata e o Servidor, e devidamente informadas a Coordenagéo Geral da
entidade.

Art. 5° Servidores que forem colocados em regime de teletrabalho deverdo:

I-informar previamente ao Setor de Recursos Humanos, os meios de contato disponiveis,
preferencialmente seu nimero de celular e e-mail, possibilitando o contato e convocagio
a qualquer momento;

Il - desenvolver suas atividades em sua residéncia, ndo se ausentando desta em dias de
expediente, sem autorizacdo previa de seu superior;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV — consultar diariamente e constantemente sua caixa postal individual de correio
eletrénico institucional;

V — cumprir as metas e trabalhos a seu cargo de forma eficiente.

Art. 8° Em razdo da situacéo de emergéncia fica autorizada a dispensa de licitagdo para
aquisi¢do de bens e servigos destinados ao enfrentamento da emergéncia nos termos do
art. 24, inciso 1V, da Lei de Licitagdes, bem como aquela prevista no art. 4° da Lei Federal
n°13.978, de 06 de fevereiro de 2020.

Art. 7° As medidas previstas nesta Resolugdo sao aplicaveis por tempo indeterminado,
podendo ser reavaliadas a qualquer momento, a depender da evolugé@o ou involugdo da
pandemia.

Art. 8°ACoordenagdo Geral deve reavaliar a necessidade da permanéncia ou a diminuigao
dos empregados de empresas terceirizadas que prestam servigos & esta Administragdo.
Art. 9° Ficam suspensos no ambito desta Administrag&o:

| - 0s prazos recursais e de defesa dos interessados nos processos administrativos até
posterior deliberagéo;

Il - 0 acesso aos autos dos processos fisicos por trinta dias, podendo, no entanto, serem
requeridos através de meios digitais.

Art. 10° A dispensa do servidor ocorrera sem compensacéo futura, considerando-se falta
justificava ao servigo publico, o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas
neste ato.

Art. 11. Fica dispensado o registro de ponto dos profissionais da entidade, suspendendo-
se durante a vigéncia da presente a Resolugao n° 096/2014 de 02 de outubro de 2014 que
prevé a sua obrigatoriedade.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo Geral da entidade.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da ARSS ~ Associagdo Regional de Satde, Francisco Beltrdo,
em 13 de abril de 2020.

HELTON PEDRO PFEIFER-Presidente da ARSS
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Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul
Aviso de Licitagao
Pregdo Eletronico N° 17/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL - UASG 925457,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ n° 95.589.271/0031-30, com sede a Rua Jodo
Arisi, 115, em Flor ¢a Serra do Sul, Parand, torna plblco e para o conhecimento dos
interessados que realizars certame licitaléric, na modalidade - Pregao Eletronico para
aquisicdo de um velculo tipo van com capacidade minima para 16 pessoas, para a Se-
cretaria Municipal de Salide com recursos advindos de emenda parlamentar conforme
proposta de aguisicdo n° 08866653000/1170-05, 3s 10:00 (dez) horas do dia 05 de
maio de 2020, na forma da lei n° 8,666/93 de 21 de junno de 1993 ¢ suas alteracdes
posteriores e lei n® 10520 de 17 de julho de 2002 Lei Compiementar n®, 123, de 14
de dezembro de 2006 com Alteragdes da Lei Compiemeriar $47/2014, Cépia do Edital
deverd ser refirada, junto ac Departamento de Licitages do Municipio, no horarie nor-
mal de expediente da Prefeitura, através do sitio da prefeitura; weav.fssul pr.aovbr, ou
através do Compra hitps:ifeww, g gov.bri.
Flor da Serra do Sul, 13 de abril de 2020.
Alcenir Rimoldi
Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAD DE LICITAGAO
PREGAO N° 17/2020
Expirado o prazo recursal, toma-se publico a homologagdo do pracedimento licitatd-
rio em epigrafe e a adjudicagio do ohjelo em favor da(s) emprasa(s).
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MAURICIO BAU
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAQ DE CONTRATO N¢ 2982019
RETIFICACAQ
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Salto do Lentra, Quinta-Feira, 08 de abrit de 2020,

MAURICIO BAU
Prefeito Municipal
DECRETO N°. 04072020
Sumula: Nomeia GABRIELA DAL'BOSCO PADILHA & JENIFER CRISTINA PILATT]

§10° Caso o téenico
trativas, este poderd somente prestar estas
ou regime de teletrabatho;

§11¢ Ficam dispensados, sem prejuizo da remuneragdo, todos os estagianes da
entidade, excelo, aque-les que possam exercer trabatho remoto;

§12° As metas 2 atividades a serem dosempenhadas no perfodo serdo acordadas
entre a Chefia Imediata e o Servidor, e devid: f a Coordenagdo Geral
da entidade,

Art, 5° Send que forem em regime de deveréo

| - informar previamente ao Setor de Recursos Humanos, os meios de contato dis-
ponivers, preferencial-mente seu nimero de celular e e-mail. possibiiitando o contato e
convocagao a qualquer momento;

Il = desenvolver suas atividades em sua residéncla, nao se ausentando desta em
dias de expediente, sem autorizago previa de seu superior,

Il manter telefones de contato permanentemente atuakzados e ativos;

IV - cansultar dianamente e constantemente sua caiva postal individual de correin
eletrénice institucionai,

V - cumprir as metas e trabalhos a seu cargo de forma eficients.

Art. 6 Em razao da situagdo de emergéncra fica autorizada a dispansa de ictagao
para aquisigao de bens e servigos desti ao enfr da emergéncia nos
termos do art, 24, inciso IV, da Lei de Licitagées, bem como aquela prevista no art, 4°
da Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,

At 7° As medidas previstas nesta Resolugdo so aplicaveis por terapo indeter-
minzdo, podendo ser reavatadas a gualquer momento, 8 depender da evolugdo ou
involugde da pandemia.

Art. 8% A Coordenagdo Geral deve reavaliar a necessidade da pemmanéncia ou a

as afividadi inls 2 adminis-
as em carater diferenciado de hordrio

SANTOS, para o5 cargos de eTécnicoem . 40h, na
Municigal de Saude e da outras providéncias.
MAURICIO BAU, Prefeito Municipal de Salte do Lontra, Estado do Parana, no uso
de suas alribuicdes que Ihe s3o conferidas em Lei,
DECRETA
Art. 1° . Fica nomeada, a partr de 14 de Abril de 2020, GABRIELA DAL 'BOSCO
PADILHA, brasileira, solteira, enfermeira, portadora do RG n? 10.747.699.3 SSP~
PR, CPF 084,219,179-86 e COREN-PR 581420, aprovada no Teste Seletvo, Edital
001/2020, para o Cargo de Enfermeira 40h na Secretaria Municipal de Salde.
11, 2° - Fica nomeada, a partir de 14 de Abril de 2020, JENIFER CRISTINA PILATTI
SANTOS, brasileira, solteira, técnica em enfermagem, portadora do RG n* 15.721.874-
3 SSP-PR, CPF 078.823.799-30 e COREN-PR 1440654, aprovada no Teste Seletivo,
Editai 001/2020. para o Cargo de Técnica em Enfermagem 40h na Secretaria Municipal
de Salde.
Art. 3° - Revogada as disposigdes em conlrario, este Decreto entraré em vigor na
dala de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand 13 de Abril

de 2020,
RESOLUGAOQ N.” 048/2020

ARSS

SUMULA - Dispée sobre a adoglio de medidas administrativas de carater tempora-
rio @ emergencial, de prevencdo de conldgio pelo COVID-19, & da outras providéncias
cor-relatas no dmbito da Associagae Regional de Sauide do Sugoeste (ARSS),

HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTE DA ASSOCIACAO REGIONAL DE
SAUDE DO SUDO-ESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM CONFOR-
MIDADE COM O ESTATUTO DA ENTI-DADE, E

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medi-tas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia

decorrente do i

MAURICIO BAU
Prefeite Municipal

ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-98 - Forie/F ax {0XX46) 3524-5335
Rod. Contorne Vitario Traiano, n° 501, Bairro A?;ln Branca,

CEP 85.604-278, Francisco Beitrdo/PR.
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CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.212, de 39 de janelro de 2020, que
promulga o texto revisado do Requlamento Sanitdrio Internacional, acardado na §8°
Assembleia Geral da Organizagio Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a declaragio da Organizacio Mundial da Satde em 30 de janei-
ro de 2020, de que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em
Saide Piblica ¢e Importancia Internacicnal (ESPIN);

CONSIDERANDO 3 Portaria MS/GM n° 188, de 3 de feversiro ¢e 2020 do Minis-
tério da Satde. que declara Emergéncia em Satde Pblica Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo nove Coronavirus {2019-nCov);

CONSIDERANDO que no dia 11 de margo de 2020 a Organizag4o Mundial de Sag-
de caraclerizou o COVID-19 come pancemia:

CONSIDERANEO o Plano de Contingéncia Naciona! para infeccéo Humana pelo
novo Coronavi-nus COVID-19, publicado pelo Ministério da Saiide em favereiro dn

20;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia - Nove Caronavirus {2019-nCov) publi-
cado pele Esta-do do Parang;

CONSIDERANDO os Decretos Federais n° 10.282, de 20 de marco de 2020 e n®
10.292, de 25 de margo de 2020. que requiamentam a Lei n° 13,979, de 6 de fevereiro
de 2020, para definir 0s servicos publicos essenciais e as atvidades essenciais,
CONSIDERANDO que 0 momento atual é complexo, carecendo de um esforgo con-
junto na ges-tio e adogdo de medidas necessénas aos nscos que a sit agdo demanda
€0 emprego urgente de madi-das de prevancao, controle e conlengdn de fiscos, danos
@ agraves a saude publica;

RESOLVE

Art. 1° Estabelece no dmhito desta entidade os medidas administrativas de enfren-
tamento da emergéncia de satde piibica em decorréncia da Infecedo Humanz peto
COVID-19, com os seguintes sbjetivos:
| - timitar a transmissdo humano a humano, indo as infeccdes secundarias
entre contatos proximos e profissionals expostos aos riscos de infecdo, prevenindo
eventos de amplificagdo de transmissao;

Il - organizar a respesta assistencial de forma a garantir 0 adequado atendimento
da populacdo na rede de saude da qual faz parte.
Art. 2° Fica mantido o funcionamento de todas as atividades de satde desenvolvi-
das pzlo consoreio, nos tetmos que serdo fixades posteriormente pela unidade t8cnica,
seguindo regras de social, raduzindo-se o quantitativo de
reatizadas, a fim de evitar quaisquer nsco de conta-minagdo, respeitando-se as normas
& boas pralicas sanilaras eficazes ao combate do virus.

Art, 3° Revog: as Resolugs
de margo de 2029,
Art. 4° Servidores ocupantes de fungoes administrativas ou técnicos que desenvol-
vam i i¢ atividades admi ivas, apds andlise individ de
i técnica e , poderdn total ou

n® 041/2020 e 04572020 de 27
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“Sultodo Lontra, 13 de abil de 2020.

it
Seind,

MAURICIO BAU
Prefeilo Municipai

AVISO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N 17/2020
Expirado o prazo sai, dispenso 2 licitagda, com fundamento no Inciso IV do
Art. 24 da Lei n® 8,686/93, le 3.979, de 6 de feversiro de 2020, ratifico o prasente
prasesso nas sequintes condicdes

S0 T SO N L 7
v g e EBLSON GO AVES PADUA E GIAT

i 5 ha entidade, assim como atendimento presencial ao piblico,
bem cemo inslituir regime de q , para 3o dos servi-
Gos citados acima, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio, atraves de
escalas diferenciadas e alé mesmo adogdo de horarios allemativos,
§1° Para execugdo dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabatho o trabait
prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efelivo ou em comissdo,
com a utilizag3o de recursos tecnoidgi-cos, fora das dependéncias fisicas da entidade
de sua lolagZo, € cuja atividade, ndo constituz por sua nalureza lrabalho extemno, pos-
s ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados
agueles de atuagio presencial nos termos deste ato,

§2° Pode haver a alteracéo do horario de trabalho do senvdor a fim de minimizar o
risco de contdgio e como alternativa ac teletrabalho;

§3° Em caso de necessidade o servidar, ap6s ciéncia a sua chefia imediala poderd
levar d € culros bens necessarios ao desen-
volvimento da sua alividade para sua resi-déncia, se compromstendo, mediante termo
de i e i integndade des-tes, 2o final

e cor
do periodo vigente, nas mesmas condigdes recenid
° £ ob [ ao0s servidores piblieos ndo essenciais abaixo lis-

34° & obrig
tados.

1--acima de sessenta anos;
1l = com doengas crdnicas, . diabeles, hipertensio, em tral o on-
coldgico, upus e HIY, ou outras afecgées que deprimam o sistems imunoldgico;

M= com problemias respiratorios;

V - gestantes e lactantes,

§5° Os senvidores mencionados acima deverdo requerer a jomada laboral mediante
ao Setor de Recursos Humanes, apresentando juntamente com o pedido

u
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ou atestado médico que comprove seu quadro, emitido nos Gitimos
Caso ndo detenha tal documento, a sol era efeluada me-
diante autedeclaragio de sua condigdo, com outros documantos aptos a comprovagao,
sob as penas da fei;

§6°A Coordenagao Geral da entidade podera excepcionalizar, de maneira persona-

lissima, o

i
el Tionchy PROUWECIATTOR incisos do §2° deste artigo, ESPECIE: Contrato 01 reqés Presencial N© 12/2017,
a RO TRCT §7° O servidor em trabalho remoto deverd registear as alividades desempenhadas, OBJETO: Aquisicio riais grdficos destinados aos departamentos do muni-
SR L. apresentando relatdrio circunstanciado até o final de cada més para avaliagdo da Che- cipio de Veré/PR.
A %% 660 | Woe fia imediata; ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogads o prazo de vigéncia do contrato n° 37/2017
TSV IoTes (e e pYCR EPE §8° Os servidores que apresentarem quaisquer sintomas do COVID-13 deverdo para mais 12 {doze) meses, passandd o5 novos prazos de vigéncia A vigorar, raspecti-
e ——— 2ar teletrabalho desde o nicio dos sintemas até o periodo d quatorze dias, vamente, até a data de 24/02/2021 {vinle e um dias de fevereiro de 2021),
: L L L W §9° Na impassibidade tcnica e operacional de se conceder telelrabalho ou de DATA DAASSINATURA: 20 de fevereiro de 2020,
=l R vaic T —— B - haver mudanga de hord-nio de trabialho, os servidores deverdo ser afastados de suas FORQ: Comarca de Deis Vizinhos - PR,
% CAals alividades sem prejuizo de sua remunerago ou subsidio, Ademilso Rosin - Prefeito Municipal

1 aos servidores enquadrados nos grupos de risco previstos nos

icdo dos empre-gados de empresas terceirizadss que prestam Senigos a esta
Administragdo.
Art. 9° Ficam
|- 05 prazos racursais e de df
até posterior defibe-ragd
I - 0 acesse aos aulos dos processos fisicos por frinta dias, podendo, no entanto,
serem requerides alraves de meios digitais,
Art. 10° A dispensa do servidor ocorrera sem compensacao futura, considerando-
-se falta justificava ao servigo publico, o periodo de auséncia decorrente das medidas
previstas reste ato.
Ad. 11, Fica dispensado o registro de ponto dos profissionais da enlidade suspen-
dendo-se durante a vigéncia da presente a Resolugio n° 0962014 de 62 de oulubro
de 2014 que prevé a sua ohrigatcrieda-de.
Art. 12. 05 cases omissos serde resolvidos pela Coordenacdo Geral da entidade.
Art, 13. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gahinete do Presidente da ARSS - Associagio Regional de Satide, Francisco Bel-
trdo, am 13 de abril de 2020,
HELTON PEDRO PFEIFER
Presidente da ARSS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01312020

HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTg DA ASSOCIACAC REGIONAL DE
SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERI-DAS POR LEJ, e, apds cumpri todas as etapas do Processo Ssletive Sim-
plificado - PSS n° 00112019,

TORNA PUBLICO:

. A canvacagéo de Candidato abaixo retacionado, aprovado ne PSS n° 00172018,
para que no prazo de 03 (trés) dias. se apresente junto a Divisdo de Recursos Huma-
nes, da ARSS Sito a Rodovia Contorno Vitdrio Traiano n® 501, Bairro Agua Branca,
Francisco Belirdo, Parana, para habiitar a respectiva conlralagio:

[carco: | AUXILIAR DE SERVIGOS GERATS
i ncde
Classificagéo ! Protacolo Candldato
T L T ] MARICEL] ANTUNES DA ROCHA

2. O candidato acima convocado devera comparecer perante a Divisao de Recur-
sos Humanos da ARSS de Francisco Beltrao, no prazo de 03 {trés) dias, a conter da
publicacdo deste Edital. munido dos sequintes documentos. ORIGINAL E CO-PIAS:
RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagdo na tltima eleicao, comprovante de
residéncia, Fotografia 3X4, CTPS (Carteira de Trabalho). Centifi-cado Miltar, se do sexo
masculino, Atestado Médico de Saide fisica e Mental (sea agendado pela ARSS),
Dy drios de conforme o requisito de formagao es-
pecifico para cada fungdo - item 1.10 do Edital do PSS, certidzio de Nascimento dos
fithes menores de 14 anos, Certidio de N ou Casa , Declaracéo de ndo
acumulagio de Cargos Publicos de acordo com a Constituigdo Federal 1998 Art, 37,
Certidéio negativa de antecedentes cri-minais a ser expedida pele Poder Judiciario, da
Comarca onde resiciy nos dltimos 5 anos e Conta bancaria, copia da frente do cartdo
bancario, da qual seja titular,

on

acarrelard a perca da vaga.

D no prazo
co Beltrdo, PR 13 de abril de 2020,
HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

SINDICATOS PATRONAL E DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO SUDOESTE PR

Os sindicatos das categorias patronal e dos trabalhadores nas indistrias do ves-
tuério instaladas nos Municipios do Sudoeste do Parana ( - ) Ampére, pactuaram na
data de 11 de abril de 2020 com data retroativa a 09 de abril de 2020, que empresas

Jas, f ' ou intes da contribuiga

2019, e os ndo associados, por instrumento do ato Acordo Coletivo Emergencial para
Adequagic a Medida Proviséria de 01/04/2020, ficam orientados a seguirem a mesma
& os encaminhamentos conforme Ata, Contabilistas e empresérios devem conlatar o
Sindicato dos Trabathadores, com Eloir, no telefone (46} 3523 3516 ou (46) 9 9917
1807 ¢ para associadas a0 Sinvespar. Fone (46) 5524 5087 ou 8 9112 4050 com
Solange. Francisce Beltrao, 13 de abril de 2020,

Prefeitura Municipal de Veré
TERMO DE HOMOLOGACAG E ADJUDICAGAQ

LICITACAD: 26/2020 - MODALIDADE - DISPENSA
OBJETO: Contratagao dz empresa para prestagio do servigo de acolhimento a
f nle da dependénsia de a ivas-SPA,

pessoa com ¢ da ds
cenforme parecer so
Em cumprimento ao disposto n 21108, pargrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de ju-
nho de 1983, torma-se publico o resultado da lictagdo em eplgrafe, apresentando ofs)
vencedor{es) pelo critério Menor Prego Por item ;

GUINWIAUS] Praco | Precs
% Uritédlo | fotal
: RS
C1[ 03 11.000.00[9.0006¢

“\éalor total dos gastos com a kcitagdo n® 26/2020 - Dispensa: RS .000,00 {Nove
Mil Reals).
Homologo e adjudico a presente licitagiio,
Veré- PR, 14 de abril de 2020,
ADEMILSO ROSIN

PREFEITC MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO £ ADJUDICAGAQ

LICITAGAO: 27/2020 - MODALIDADE - DISPENSA

OBJETO: Aquisigﬁn de jalecos para ser utikzades pelo Departamento de Sadde do
municipio de Veré - Pr,

Em cumprimento ao disposto no ar.109, parégrafo 1 da Lei 8,866, de 21 de ju-
nho de 1893, torna-se plbiico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando ofs)
vencedor{es) pelo critrio Menor Prago Poritem

BRAERdH 7 3 Yiga | Hings')
: RS | s

TATIANE AFARECICA PAGNONCELLI RAMOS ME ot 05 9550 | 510.0

: A BAGHONCET AR | A

A RARROG S 03 05 3% : 300,00

Valor total dos gastos com a lisitago n® 27/2020 - Dispensa: RS 1.890,00 (Um Mil,
Oitocentos e Noventa Reais).

Homologo e adjugico a presente licitacdo,

Veré- PR, 14 de abri de 2020,

ADEMILSO ROSIN
PREFEITO MUNICIPAL
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parand, com base na Lei Federal
2.655/98 e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 2° Termo Aditivo de
ontrato;
PARTES: Munic

6 - PR 2 a emprasa GRAFICA PERIN LTDA.




