Associacdo Regional de Saiide do Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorada
E-Mail: arss30 1 @gmail.com

85601-090 — Rua Antonio Carneiro Neto, 801 — Francisco Beltrido— PR

RESOLUGAO N° 039/2015
Data 08/07/2015

Sumula: Prorroga a validade
do Concurso Publico — Edital
n° 001/2013.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO
REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso I, estabele-
ce que o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo; e,

CONSIDERANDO que o Edital do Concurso Publico n°001/2013, em seu Capitulo
Xl item 9.6, fixou o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publi-
cacdo do ato de homologagao do resultado final, que se deu em julho de 2013 e
que permitia sua prorrogagao por igual periodo;

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar o prazo de validade do Concurso Publico — Edital n°
001/2013 pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 2°- Revogadas as disposigbes em contrario esta Resolugao entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste em 08 de
julho de 2015.

T~

Woﬁ?
L FERNANDO BANDEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 039/2015
Data 08/07/2015
smuda Prorroga a validade do Concurso Publico - Edital n° 001/2013.
Z FERNANDO BANDEIRA PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO RE-

RANDO que a Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso [ll, estabelece
o de validade do concurso publico sera de até dois anos, prarrogavel uma
periodo; e,
ERANDO que o Edital do Concurso Publico n°001/2013, em seu Capitulo
fivou o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagio
omolagagdo do resultado final, que se deu em julho de 2013 e que permitia
agao por igual periodo;
RESOLVE

4 1% Prorrogar o prazo de validade do Concurso Publico - Edital n® 001/2013
de 02 {dois) anos.

Revogadas as disposigies em contrario esta Resolugao entrara em vigor
sua publicagdo.

do Presidente da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste em 08 de
5,

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
PRESIDENTE

COMARCA DE FRANCISCO BELTRAOQ - PR
1° TABELIONATO DE PROTESTO DE TITULOS
EDITAL DE INTIMAGAQ
{TRAM-SE NESTE TABELIONATO, SITUADO NA RUA PONTA GROSSA,
DADE DE FRANCISCO BELTRAO - PR, PARA PROTESTO, OS TITULOS
MINADOS, DE RESPONSABILIDADE DOS DEVEDORES A SEGUIR

0S:
MARCOS RICARDO SANTIN CPF 007.396.869-25, DUPLICATA MER-
INDICAGAO PROTOCOLO N° 9.850, CUJO VALOR SE ENCONTRA
FAIXAA DO ITEM | DATABELA XV DA LEI 13.611/02.
ONIA RAIMUNDO CPF 045.187.829-92, DUPLICATA MERCANTIL POR
OTOCOLO Ne 9.858, CUJO VALOR SE ENCONTRA INSERIDO NA
M I DATABELA XV DA LE| 13.611/02.
MARCELO VARGAS DE ABREU CPF 034.486.439-12, DUPLICATA MER-
INDICACAO PROTOCOLO N° 9.871, CUJO VALOR SE ENCONTRA
2 NAFAIXAADO ITEM | DA TABELA XV DA LEI 13.611/02.
AUDEMIR CORREIA CPF 029.552.199-67, DUPLICATA MERCANTIL

0 PROTOCOLO N° 9.873, CUJO VALOR SE ENCONTRA INSERIDO
O ITEMIDATABELA XV DA LEI 13.611/02, .

ER SIDO POSSIVEL ENCONTRAR 0S REFERIDOS RESPONSA-

ENTE OS INTIMO PARA TODOS OS FINS DE DIREITO E AQ
0S CIENTIFICO DE QUE, SE NAO FOR PAGO O PRESENTE, ATE
AS 8:30 AS 11 00 HORAS E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS, SERAO
S SUBSEQUENTES PROTESTOS EM DATA DE 10/07/2015.

FRANCISCO BELTRAQ - PR, 08 DE JULHO DE 2015.

ELCIO TOMAZONI FILHO - TABELIAO.

Prefeitura Municipal de Vitorino

AVISO DE LICITACAQ
DE VITORINO, ESTADO DO PARANA, toma plblico a realizagéo em
sa Bardo de Capanema, 134, s 09:00 horas do dia 28/07/2015,
dade TOMADA DE PRECOS , tipo de Licilagao MENOR PREGO
13/2015, objetivando, AQUISICAQ DE INSTRUMENTOS MUSI-
DA E CONTRATACAQ DE INSTRUTOR ESPECIALIZADO EM MUSICA
CORDA, PARA UTILIZAGAOQ NO PROJETO ORQUESTRA VIOLA CAl-
NSE.
er obtido junlo @ PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO, a partir
das 08:30 horas &s 11:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
ANEXO1
FICHA DE AFERIGAO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Servidor:
Cargo:. Lotagao:,
Periodo: 01 de julho de 2013 a 30 de junho de 2015.
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- Coordenadora do Tempo Integral Marilei Claudia Dilkin — RG 6.108.902-0
Arl. 2° A Comissdo sera presidida pela Diretora da Unidade Escolar que devera
tomar todas as providéncias para a realizagao das avaliagdes.
Art. 3° A participagdo na Comissdo de Avaliagio é considerada “servigo relevante
prestado & educagao” e ndo enseja remuneragéo.
Esta Porlarla entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposigdes
em conlrario,
Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer do Muni-
cipio de Vitorino, Estado do Parana, em 06 de julho de 2015.
Prof. Dr. Dirceu Antonio Ruaro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer
Dec. 2858/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
PORTARIA N° 005/2015
Nomeia Comissao de Avaliagéo
Dirceu Antonio Ruaro, Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer,
do Municipio de Vitorino-PR, com base no Atigo 33, Paragrafo 1°, inciso XVIIl da Lei
959/2007, Lei Municipal 838/07, com as modificagdes implementadas pelas Leis Muni-
g\ipais 1121711 e 1373114, que dispsem sobre a Progressao e Evolugao na Carreira dos
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Assinaturas Comissao de Avaliagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
ANEXO Il
BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO- Lei 1373/2014

efone (46) 3227-1222, também pelos e_mail: [i PL.go
0.pr.gov.br .

IAL, ¢
015, objetivando uAQUlSIJAO DE TENDAS GAZEBO ARTICULA-
IZAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA,
R.

erd ser obtido junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO, a partir
015, das 08:30 horas &s 11:00 horas e das 13:30 horas s 17:00 horas
peko telefone (46) 3227-1222 ou pelo emails: licita@vitorino.pr.govbr e
o.pr.gov.br. ®
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Pregoeiro Oficial do Municipio

EDITAL DE CONVOCAGAO .
MUNICIPAL DE VITORINO, ESTADO DO PARANA, no uso das atri-
40 conferidas pela Lei Municipal 838/07, com as modificagdes imple-
Leis Municipais 1121/11 e 1373/14, que dispGem sobre a Progressao
ira dos Profissionais dsc(;wagisléuo Piblico Municipal,
E:

ocar os profissionais do Magistério Publico Municipal para a inscrigéo
2 Progressdo e Evolugdo na Carreira.

razo para inscrigao sera de 27 de julho de 2015 a 15 de agosto de 2015
11h00 e das 13h30min s 17h00 na Secretaria Municipal de Educa-
ortes e Lazer, na Rua Capanema, 467, neste municipio. Excluem-se
sabados, domingos e feriados.

ticio de tempo fixado neste Edital para a promogao compreendera
01 de julho de 2013 a 30 de junho de 2015

profissionais do Magistério inseridos neste intersticio terdo direito &
partir de 01 de janeiro de 2016.

O prefissional do Magistério que néo realizar sua inscrigio em tempo habil,
=it0 & promogao, como preconiza a legislagdo supracitada.
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1- A avaliagdo do quesito de assiduidade do servidor ao Yrabalho observara, os
seguintes crilérios e pontuagdes de acordo com o § 5° do artigo 1° da Lei 1373/2014,
l- 0 falta= 10 pontos

1l 1falta= 9 pontos
11l 2 faltas= 8 pontos
V- 3 falta pontos
V- 4 faltas= 6 pontos
VI- 5 faltas= 5 ponlos
VII- 6 faltas= 4 pontos
Vlll- 7 faltas= 3 pontos
IX- 8 faltas= 2 pontos

9 faltas= 1 ponto
- Acima de 10 faltas = zero pontos

2- A avaliagdo dos quesilos de disciplina, capacidade de iniciativa, responsabili-
dade, comprometimento com a administragéo publica, eficiéncia e produtividade do
servidor, observara os seguintes critéfios e pontuagdes de acordo com o §6° do artigo
1.°daLei 1373/2014

|~ acima do esperado: 9 e 10 pontos

Il- 0 esperado: 7 e 8 pontos

Ill- parcialmente o esperado: 4,5 e 6 pontos

IV- abaixo do esperado: 0,1, 2 e 3 pentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER

PORTARIA N° 003/2015
Nomeia Comissao de Avaliagao
Dirceu Antonio Ruaro, Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer,
do Municipio de Vitorino-PR, com base no Artigo 33, Paragrafo 1°, inciso XVIIl da Lei
959/2007, Lei Municipal 938/07, com as modificages implementadas pelas Leis Muni-
cipais 1121/11 & 1373/14, que dispdem sobre a Progressao e Evolugéo na Carreira dos
gpasl

No alo da inscrigéo, o Profissional do M: devera ap 0s
copias dos documentos exigidos, que serdo autenticados pelo Servidor Ad-
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer.

Os critérios para Progresséo e Avaliagao Funcional, devem obedecer rigo-
2 0 que dispdem a Lei Municipal 938/07, com as modificagdes implementadas
Municipais 1121/11 e 1373/14.

O Secretério Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, baixara
designando o funcionario da Secrelaria para receber as inscrigoes, e com-
Comissdo de Avaliagao em cada unidade escolar bem como os Critérios de
para o cumprimento da legislagéo que rege a matéria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Juridico e pela
Municipal de Administragdo e Planejamento do Municipio.
o-PR, em 02 de julho de 2015,

Juarez Votri
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAQ DO PROFESSOR
PERIODO DAAVALIAGAO.
01 de Julho de 2013 & 30 de junho de 2015.

lotado (o) na
Municipal apresento &
30 de avaliagdo as copias bem como as originais para serem autenticados e
or arquivo dos cerlificados referente a 01 de julho de 2013 a 30 de junho de
a analise da comissao e que servira para Concurso de Progressao e Evolu-
o na Carreira do Magistério Municipal.

PROGRESSAQ

EVOLUGAO:

Atestamos que os documentos recebidos na data de /| e anexados a
| este, conferem com os originais,
|
|

Assinatura do Servidor avel pelo i da d

Assinatura Do servidor avaliado

is do Magistério Publico Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os s Publicos is abaixo para com-
porem a Comissdo de Avaliagao dos Professores para fins de Progresséo e Evolugao
na Carreira dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, com exercicio na Escola
Municipal José Bonifacio.

Sao os seguintes os membros:

- Diretora da Unidade Escolar ~ Nilse Salete Backes RG 3,510,135-7

- Coordenadora Pedagdgica - Neiva Aparecida Fogassa dos Santos - RG
4.460.876-6

- Secretaria Escolar - Cleudir Bortolatto Barbosa - RG 4,194,048-4
- Gerente de Ensino: Vania Lucia Borlolan Tomazini- RG 4.548.684-6
- Coordenadora do Tempo Integral Marilei Claudia Dilkin - RG 6.108,802-0

Art. 2° A Comissdo sera presidida pela Diretora da Unidade Escolar que devera
tomar todas as providéncias para a realizagéo das avaliagdes.

Art. 3° A participagdo na Comisséo de Avaliagao & considerada “servigo relevante
prestado & educagao” e nao enseja remuneragéo.

Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer do Muni-
cipio de Vitorino, Estado do Parana, em 06 de julho de 2015.

Prof. Dr. Dirceu Antonio Ruaro

Secretéario Municipal de Educago, Cultura,
Esportes e Lazer
Dec. 2858/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

PORTARIA N° 004/2015
Nomeia Comissao de Avaliago

Dirceu Antanio Ruaro, Secretario Municipal de Educagao, Cullura, Esportes e Lazer,
do Municipio de Vitorino-PR, com base no Artigo 33, Paragrafo 1°, inciso XVIli da Lei
959/2007, Lei Municipal 938/07, com as modificagdes implementadas pelas Leis Muni-
cipais 1121/11 e 1373/14, que dispdem sobre a Progresso e Evolugéio na Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico Mum%lpal.

R

Art. 1° Designar os Publicos is abaixo para com-
porem a Comisséo de Avaliagao dos Professores para fins de Progressao e Evolugio
na Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, com exercicio na Escola
Municipal Menino Jesus.

Sao os seguintes os membros

- Diretora da Unidade Escolar - Claudia Todescatto RG 7.648,451-7

- Coordenadora Pedagagica - Cleusa Rosanelli Mattei- RG 4,401.528-5

- Secretaria Escolar - Daniana Carla Hoffmann Paylini — RG 7.565.166-0

- Gerente de Ensino: Vania Lucia Bortolan Tomazini- RG 4.548.684-6

do Magistério Publico Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para com-
porem a Comissdo de Avaliagdo dos Professores para fins de Progresséo e Evolugio
na Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, com exercicio no Centro
Municipal de Educagao Infantil Palmira Dalmolin.

Sio 0s seguintes os membros:

- Diretora da Unidade Escolar - Erecilda Fragata Borges - RG 6.977.414-8

- Coordenadora Pedagogica - Marcia Aparecida de Lima da Siva- RG 6.575.170-4

- Secretaria Escolar - Lucilene Zatta Lopes - RG 7.988.614-9

- Gerente de Ensino: Vania Lucia Bortolan Tomazini- RG 4.548.684-6

- Coordenadora do Tempo Integral Marilei Claudia Dilkin — RG 6.108.802-0

Art. 2° A Comisséo sera presidida pela Diretora da Unidade Escolar que devers tomar
todas as providéncias para a realizagao das avaliagdes.

Alt, 3° A participagdo na Comissdo de Avaliagéo é considerada “servigo relevante
prestado a educagao” e ndo enseja remuneragao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposigoes em
contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer do Munici-
pio de Vitorino, Estado do Parana, em 06 de julho de 2015.

Prof. Dr, Dirceu Antonio Ruaro
Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer
Dec. 2858/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
PORTARIA N° 006/2015
Nomeia Comisséo de Avaliagao

Dirceu Antonio Ruaro, Secretario Municipal de Educagao, Cullura, Esportes e Lazer,
do Municipio de Vitorino-PR, com base no Artigo 33, Paragrafa 1°, inciso XVIIl da Lei
958/2007, Lei Municipal 938/07, com as modificages implementadas pelas Leis Muni-
cipais 1121/11 e 1373/14, que dispdem sobre a Progressdo e Evolugéo na Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:

Ant. 1° Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para com-
prem a Comissao de Avaliagdo dos Professores em exercicio na SME e Unidades Esco-
lares, na fungéo de Dirego e Coordenagao Pedagdgica.

Séo os seguintes os membros:

- Secretario Municipal de Educagéo - Dirceu Antonio Ruaro RG 1.146,234-0

- Gerente de Recursos Humanos ~ Roseane Eleutério - RG 2.613.817

- Gerente Administrativo da Educagao - Patricia Sanagiotto — RG 10.170,357-6

Art. 2" A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo (presidente)
que devera tomar todas as providéncias para a realizago das avaliagdes.

Art. 3° A participagdo na Comissdo de Avaliagéo é considerada “servigo relevante
prestado & educagao” e n&o enseja remuneragdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretério Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer do Munici-
pio de Vitoring, Estado do Parana, em 06 de julho de 2015.

Prof. Dr. Dirceu Antonio Ruaro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer
Dec. 2858/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
PORTARIAN° 007/2015.
Simula: Valida Cursos de Atividades de Capacitagao para Progresséo.
Dircey Anlonio Ruaro, Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer,
do Municipio de Vitorino-PR, com base no Amg&g inciso | da Lei 1121/2011,
RESOLVE:

An. 17 - Validar os Cursos de Atividades de Capacitagdo Profissional na area de Edu-
cagén Infantif oy Séries Iniciais, ofertadas pelo municipio no intersticio de 01 de julho de
2013 a 30 de junho de 2015, para Progressao Funcional do Magistério Municipal, a saber:

1~ "Seminario de Articulago entre Educaggio Infantil e Anos hiciais do Ensino Fun-
damental” realizado nos dias 28/08, 30/09, 22/10, 04/11 de 2013, com carga horaria de
32 horas,

2~"Capacitagéo Continuada" realizada nos dias 25/07, 26/07, 28/08 e 14/10 de 2013
com carga horéria de 32 horas,

3 - “Formagdo Continuada em Alfabetizagdo e Letramento” realizada de 01/02 & 04/
10 de 2013 com carga horaria de 28 horas

4 ~"Pacto Nacional pela Alfabeizagao na Idade Certa - Lingua Portuguesa’ realizado
de 20/02 a 26/11 de 2013 com carga horaria de 120 horas.

5 = "lI Coléquio Intermunicipal sobre Gestéo de Educagao Basica e | Seminario de
Educagio Integral e em Tempo Integral” realizado nos dias 09 e 10/ 10 de 2014, com
carga horario de 30 horas.

6~ Corrida Rslica e Rua do Lazer realizado no dia 07/09 com carga horaria de
20 horas,

7" Educagdo Integral e em Tempa Integral: Formagao e Acompanhamento da Imple-
mentagéo na Municipio de Vitorino/ PR” realizado de 27/01 a 29/09 de 2014 com carga
horaria de 192 horas.

8 -"| Semana Pedagogica de 2015", realizado de 02/02 4 06/02 de 2015, com carga
horaria de 40 horas.

9 - "Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Matematica” realizado de
15/04 4 09/12 de 2015 com carga horaria de 160 horas.

Art. 2°- Os cursos ofertados perfazem uma carga horaria total de 654 horas, cumprin-
Jo, portanto o que dispde a Lei Municipal 938/2007 e a 1121/2011.

Art, 3° - Esla Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
Vitorino, PR, 06 de julho de 2015.
Prof. Or. Dirceu Antonio Ruaro
Secretario Municipal de Educagao,Cultura
Esporte e Lazer
DEC 2858/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER
PORTARIA N° 002/2015

Nomeia Servidor para receber inscricao e documentos de Avaliagao de Professores

Dirceu Anlonio Ruaro, Secretério Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e
Lazer, da Municipio de Vitorino-PR, com base no Artigo 33, Paragrafo 1°, inciso XVIII
da Lei 959/2007, Lei 938/2007, com as modificagdes implementadas pelas Leis Muni-
cipais 1121/11 e 1373/14, que dispGem sobre a Progressao e Evolugdo na Carreira dos
Profissicnais do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE

Art, 1° Designar a Servidora Patricia Madruga, RG 10.609.961-8 para receber as
inscrigdes e S p a serem submelidos ao processo de avalia-
gao com vistas a Evolugdo e Progressao Funcional do Magistério Municipal.

Art. 2° A Inscrigao deve ocorrer no periodo compreendido entre de 27 de julho de
2015 a 15 de agosto de 2015 das 08h30min as 11h00 e das 13h30min s 17h00 na
Secrelaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, na Rua Capanema, 467,
neste municiplo. Excluem-se deste periodo os sabados, domingos e feriados;

Art. 3° No ato da inscrigdo, o Profissional do Magistério devera apresentar os origi-
nais e copias dos documentos exigidos, que serdo autenticados pelo Servidor Adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer,

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigdes
em conlrario,

Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer do Muni-
cipio de Vitorino, Estado do Paran, em 06 de julho de 2015,

Prof. Dr. Dirceu Antonio Ruaro
Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer
Dec. 2858/2013

Extrato da ata de registro de pregos n® 114/2015, pregéo presencial regsitro de
pregos n° 51/2015- Por ltem - partes Prefeitura Municpal de Vitorino e empresa ILAIR
MP BALBINOT, CNPJ N °: 01.436.876/0001-48 - objeto: registrar em ata de registro
de pregos a eventual AQUISICAO DE DOCES E SALGADOS PARA SEREM UTILI-
ZADOS NA, de acordo com a descrigo constante no anexo v, que faz parte do edital,
na proposta de pregos, referente ao edital de pregao presencial registro de pregos
n°. 43/2015: Conforme mapa comparativo de pregos que faz parte da ata de registro
pregos n°. 114/2015. do prazo de vigéncia: o prazo de vigéncia do registro de pregos
sera pelo perjodo de 12 (doze) meses. assinaturas Juarez Votri Prefeito Municipal de

Vitorino JLAIR MARIA PIANA BALBINOT - ILAIR M P BALBINOT.




