Associacdo Regional de Saiide dp Sudoeste
Fone/Fax: (46) 3524-5335 — Bairro Alvorada
E-Mail: cre.arss@wln.com.br

RESOLUCAO 22 2012 EXONERA PACOLA 85601-390 — Rua Niteréi, 468 — Francisco Beltrio — PR

RESOLUGCAO N° 22/2012
Data 14/05/2012

Sumula: Exonera funcionario Ocupante do cargo
de Chefia Técnica do Hemocentro e da outras
providéncias.

OLIVIO BRANDELERO PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIACAO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°- Fica exonerado, a pedido, o funcionario JOSE PAULO PACO-
LA, portador do RG. N°. 11.317.331 SSP SP e inscrito no CPF ne.
370.727.819-00, a partir de 14 de Maio de 212.

Art. 2°- Esta Resolucao entrara em vigor, na data de sua publicacao, re-
vogadas as disposicées em contrario, em especial a Resolugdo n® 72/2011.

Gabinete do Presidente da Associacéo Regional de Saude do Sudoeste em 14
de maio de 2012,

PRESIDENTE
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AssociagAo

RESOLUGAO N° 22/2012
Data 14/05/2012

Sdmula: Exonera funcionario ocupante do cargo de Chefia Técnica do Hemocentro e da
outras providéncias.

OLIVIO BRANDELERO PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIACAO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°- Fica exonerado, a pedido, o funcionario JOSE PAULO PACOLA, portador do RG.
N°. 11.317.331 SSP SP e inscrito no CPF n°. 370.727.819-00, a partir de 14 de Maio de
212.

Art. 2°- Esta Resolugdo entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario, em especial a Resolugéo n° 72/2011,

Gabinete do Presidente da Associagéo Regional de Satde do Sudoeste em 14 de maio
de 2012.

OLIVIO BRANDELERO

PRESIDENTE

LICITAGAO MODALIDADE: CONVITE N°. 001/2012.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Expirado o prazo recursal, torna-se publico a homologag&o do procedimento licitatério em
“epigrafe e a adjudicacdo do objeto & empresa:
CLASSIFICACAO | EMPRESA | VALOR
13 | CELSO ANTONIO MEZZOMO F.i | R$36.000,00 |

VALOR: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
Francisco Beltrdo/PR, 15 de Maio de 2012.
OLIVIO BRANDELERO

Presidente — ARSS.

CoNsORCIO

RESOLUGAO 21/2012

Dispée sobre a contratagio de empregado publico, cargo em comiss&o conforme artigo
15, inciso X do estatuto e anexo Il de cargos e salarios do Contrato do Consércio.
O CONSELHO DE PREFEITOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA FRONTEIRA-
CIF APROVOU E EU PAULO DEOLA, PRESIDENTE DO CONSORCIO, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUGAO:
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada GILVANA DE OLIVEIRA, portadora do RG 38.016.356-1 SSP/
SP e CPF sob o n° 951.057.780-49 para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
II, Cargo em Comissio com carga horaria de 40 horas, conforme Contrato do Consércio
Intermunicipal da Fronteira anexo |1
Art. 2° - Os vencimentos serio de acordo com a deliberagdo da Assembléia Geral
determinado pelo artigo 15, inciso XV, conforme ata n°.04/2012 de 30/03/12.

~Art. 3% - O regime de contratago sera conforme disposicoes da consolidagéo das leis de
rabalho-CLT.
Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario,
Barracéo, 14 de maio de 2012.
PAULO DEOLA
Presidente do CIF
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Cédigo Saque Conectividade Social:

B TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
00.333.678/0001-96 ARSS-ASSOC.REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA ALAGOAS ESQ/NITEROI, 468 ALVORADA

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR 85.601-080 8690999

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
10706039758 JOSE PAULO PACOLA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ARGENTINA, 861 LUTHER KING
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
FRANCISCO BELTRAO PR 85.605-380 | | PR
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée
370.727.819-00 26/11/1960 JOANA ILDEBRANDO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO
23 Remuneragio Més Anterior Afast. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento
1.940,95 26/10/2011 14/05/2012
27 Céd. afastamento 28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Penséo alimenticia (%) (Saque FGTS) 30 Categoria do trabalhador
Nzo 0,00 0,00 20
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
021.207.03352-0 78.687.134/0001-10 - SINTRASAUDE -SIND. TRAB. EST. DE SERV. DE SAUDE FCO BELTRAO
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor| Rubrica Valor
50 SALDO DE 14 DIAS SALARIO 876,56 51 COMISSOES 0,00f 52 GRATIFICACOES 0,00
—
) ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00] 54 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00{ 55 ADICIONAL NOTURNO 0,00
56 HORAS EXTRAS HORAS 0,00| 57 GORJETAS 0,00{ 58 DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERAD 0,00
o
59 REFLEXO DSR SOBRE SALARIO VARIAVEL 0,00f 60 MULTA ART 477 8 CLT 0,00 61 MULTA ART 479 CLT 0,00
62 SALARIO FAMILIA 0,00| 63 13° SALARIO PROPORCIONAL 646,98( 64 13° SALARIO EXERCICIO /12 AVOS 0,00
04/12 AVOS
65 FERIAS PROPORCIONAIS 1.132,22] 66 FERIAS VENCIDAS 0,00| 67 FERIAS VENCIDAS (REFLEXO/DOBRA) 0,00
07/12 AVOS
68 1/3 SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 377,41] 69 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| 70 13° SAL. INDEN. /12 AVOS 0,00
= TOTAL RESCISORIO BRUTC 3.033,17
DEDUCOES
Rubrica Valor| Rubrica Valor| Rubrica Valor
100 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00] 101 ADIANTAMENTO SALARIAL 0,00] 102 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00
103 AVISO-PREVIO INDENIZADO 0,00] 104 MULTA ART. 480 0,00( 105 EMPRESTIMO EM CONSIGNAGAQ 0,00
1121 PREVIDENCIA 70,121 1122 PREVIDENCIA 13° SALARIO 51,75/ 1141 IRRF 0,00
114.2  IRRF SOBRE 13° SALARIO 0,00
A A j; 121,87
| / VALORRI RIO L 2.911,30
I V.
] FORMALIZACAO DA RESCISAO 7 J
150 Local e data do ygpebim o ™ 151 Carimbo e assinatura do empye A
e :
o 5 : = i
Ronk /520 B, foao ¥a, 4059015 e i3 47,590 - O e 18975007
152 Assinatura 3t 153 Assinatura do responsével legal do trabalhador !/ /
| il
154 HOMOLOGAQAO }‘ ’ § 155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel legal
Foi pres da gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do art. 477, § 1°, da
Con s Leis dojTrabalho - CLT, sendo comprovado, neste ato, o efetlvo pagamento das
verbas resusorlas‘éc@f specificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagio do 6rgéo h: r

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agéo judmal quanto aos das relagoes de trabalho até o limite de dois anos
apos a de (Inc. XXIX, Art. 7° da G ituicdo Federal/1988).




