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I de B N3
RESOLUQAO N.° 018/2018 Oioems = Q5/0 3
DATA 23/03/2018

SUMULA - Dispoe sobre a reestruturagdo administrativa da
Associagdo Regional de Saide do Sudoeste,
alterando a remuneracio dos servidores e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, RESOLVE:

CONSIDERANDO a aprovagdo em sede de assembleia geral realizada no dia 23/03/2018 nas
dependéncias da Associagéo Regional de Satide do Sudoeste;

CONSIDERANDO defasagem salarial existente nos empregos publicos do consércio,
demonstrada pelo relatério da comisséo de servidores;

CONSIDERANDO a alta rotatividade de servidores ocorrida nos tltimos anos, em virtude dos
modicos salarios oferecidos pela entidade;

CONSIDERANDO valorizar os profissionais da entidade, adequando seus vencimentos com
suas responsabilidades, atribuicdes e com o mercado de trabalho;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder aumento nos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos em extingao,
previstos atuaimente no art. 23 da Resolugio ARSS n° 073/201 3, de 29 de novembro de 2013,
que passara a ser aquela prevista no Anexo | desta Lei;

Art. 2°. Conceder aumento nos vencimentos dos demais servidores do quadro efetivo,
previstos atualmente no Anexo IV da Resolugdo ARSS n° 073/2013, de 29 de novembro de
2013 e Resolugdo ARSS n° 024/2014, de 14 de margo de 2014, que passara a ser aquela
prevista respectivamente nos Anexos Il e lll desta Lei;

Art. 3°. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das dotacbes
consignadas no Placic 2018, na fonte 001 e fonte 494 como vencimentos e vantagens fixas de
pessoal no cédigo 3.1.90.11.00.06

Art. 4°. Esta resolugao entre em vigor no dia 01 de abril de 2018, revogando-se as disposictes

em contrario;

Gabinete do Presidente da ARSS — Associagéo Regional
de 2018. "

Saude, Francisco Beltréo, em 23 de margo

ORASIL CEZAR
Presidente da ARSS
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ANEXO I
NOME DO SERVIDOR CARGO/OCUPACAO SALARIO BASE
Abrado da Silva Assistente administrativo 2.532,79
Edna Aparecida dos Santos Moraes Assistente administrativo 2.532,79
Cynthia Edineia Hilgemberg Kureski Psicéloga 3.410,35
Juscelina Maria Monica Dompsin de Moraes | Psic6loga 3.632,48
Ingridt Koller Getter Atendente de Laboratério 1.618,12
Miriam Leal Atendente de Laboratério 1.117,93
lvandner Copetti Auxiliar Administrativo 2.230,44
Joao Dias dos Santos Técnico em Radiologia 3.410,35
Jose de Araujo Junior Bioquimico 4.743,37
Lucirene da Silva Cruz Mello Medico Dermatologista 7.784,68
Marcelo Luiz Kureski Medico Oftalmologista 7.784,68
Monica Luzia Fabris Medico Oftalmologista 7.784,68
Maria de Freitas Noronha Auxiliar de Servigos Gerais 1.393,71
Maria Salete dos Santos Auxiliar de Laboratério 1.408,86
Osana Maria Silva Zambon Auxiliar de Odontologia 1.718,12
Vagner Ortiz Martins Enfermeiro 4.065,46
Alexandra Santini Zanini Técnico Administrativo 3.014,92
Tania Danieli Filipini Técnico Administrativo 3.014,92
Analice Strapazzon Enfermeiro 3.111,49
ANEXO II

EMPREGO/FUNCAO CARGA HORARIA | N2 VAGAS SALARIO BASE
Assistente Administrativo 40 horas 08 1.701,64
Assistente Social 30 horas 04 3.111,49
Analista em Informatica 40 horas 01 3.111,49
Auxiliar Administrativo 40 horas 20 1.701,64
Auxiliar de Cdmara Escura de Raio-x 20 horas 03 1.311,56
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 12 1.311,56
Bioquimico 40 horas 06 3.011,49
Cirurgido Dentista 20 horas 05 3.111,49
Contador 40 horas o1 4.576,86
Dentista Endodontista 20 horas 01 3.111,49
Dentista Buco-Maxilo-Facial 20 horas 01 3.111,49
Enfermeiro 40 horas 15 3.111,49
Farmacéutico 40 horas 02 3.111,49
Fisioterapeuta 40 horas 06 2.330,32
Fonoaudidlogo 40 horas 03 2.330,32
Medico 20 horas 15 4.701,96
Motorista 40 horas 04 1.736,90
Nutricionista 40 horas 03 3.111,49
Pedagogo 40 horas 03 2.773,4Y)

/




ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
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Psicélogo 40 horas 08 2.230,32
Técnico em contabilidade 40 horas 02 2.692,94
Técnico em enfermagem 40 horas 22 1.752,37
Técnico em Higiene dental 40 horas 05 1.752,37
Técnico em informatica 40 horas 01 1.752,37
Técnico em laboratério de analises clinicas 40 horas 06 1.752,37
Técnico em radiologia 20 horas 08 1.939,75
Telefonista 30 horas 04 1.411,56
Terapeuta ocupacional 30 horas 03 3.111,49
Advogado 20 horas 01 3.528,59
ANEXO III

EMPREGO/FUNCAO CARGA HORARIA | N2 VAGAS SALARIO BASE
Assistente Administrativo (CAPS AD-llI) 40 horas 05 RS 1.701,64
Educador Social (CAPS AD-i) 40 horas 05 RS 1.701,64
Psiquiatra (CAPS AD-I1) 20 horas 01 RS$ 5.592,58
Clinico Geral (CAPS AD-l1) 20 horas 02 RS 4.701,96
Enfermeiro (CAPS AD-IIl) 40 horas 05 RS 3.111,49
Enfermeiro Especialista (CAPS AD-Il1) 40 horas 01 RS 3.311,49
Psicélogo (CAPS AD-IiI) 40 horas 01 RS 3.111,49
Assistente Social (CAPS AD-Iil) 30 horas 01 RS 3.111,49
Terapeuta Ocupacional (CAPS AD-l1) 40 horas 01 RS 3.111,49
Pedagogo (CAPS AD-Ill) 40 horas 01 RS 2.773,41
Educador Fisico (CAPS AD-IIl) 40 horas 01 RS 2.773,41
Técnico de Enfermagem (CAPS AD-Ill) 40 horas 05 / JR$1.752,37
Auxiliar de Servicos Gerais (CAPS AD-lll) 40 horas 10 / / R$1.311,56
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no quadro proprio, permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando qualquer prejuizo s contas publicas. Valores
mensais a ser incorporado nos gastos com pessoal:

GERAL CAPS ADIII
total aumento salarial : - |17.100,00 |10.700,00
inss - 21% . i 3.591,00 }2.247,00
fgts - 8% neE : ~ |1.368,00 |856,00
pis - 1% : el o larieo 107,00
aumento do gasto mensal com a equiparagdo '
salarial : - . i 22.230,00 |13.910,00

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Prefeitos para que a
concessdo do aumento seja aprovada, reestruturando-se o quadro de servidores da ARSS.

Francisco Beltrao/PR, 16 de marco de 2018
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JUSTIFICATIVA

Tem o presente Projeto de Resolugéo a finalidade de reestruturar os
vencimentos dos servidores da ARSS, reajustando a remuneragao da tabela de vencimentos
fixada através da Resolugdo n° 073/2013, de 29/11/2013 e suas alteragdes.

Considerando que os indicadores econdmicos demonstram que os
indices inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que
contribui para a perda do poder aquisitivo dos servidores.

Considerando a defasagem salarial existente nos empregos publicos do
consorcio, demonstrada pelo relatério da comissao de servidores, que demonstra que este
consércio paga salarios menores que 0s municipios que o integram para o préstimo de um
servido especializado e a nivel regional;

Considerando a alta rotatividade de servidores ocorrida nos ultimos
anos, como o caso emblematico das servicos gerais, em virtude dos mddicos salarios
oferecidos pela entidade;

Considerando valorizar os profissionais da entidade, adequando seus
vencimentos com suas responsabilidades, atribuigdes e com o mercado de trabalho;

Considerando que os gastos com o pessoal, referidos no presente
projeto de lei, estdo em acordo com o PLACIC 2018 em vigéncia, bem como aos ditames da
Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando o Acérddo n°® 1788/11, do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, em consulta com carater vinculativo que diz que “O art. 37, X, da Constituigdo
Federal, prevé a possibilidade do Poder Legislativo local editar lei para fixar ou alterar a
remuneragao dos seus servidores”.

Cabe entdo, ao Coordenador Geral, a iniciativa de propor a
estruturacio administrativa do quadro de pessoal e respectiva remuneragao, em comento, em
conformidade com o art. 20, inciso I do Estatuto da ARSS, bem como art. 6°, inciso V, da
Resoluciio n® 073/2013 obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e
igualdade, que devem nortear a Administragdo Publica.

Considerando que em conformidade com o art. 14, inciso V, do
Estatuto da ARSS cabe ao Conselho de Prefeitos "deliberar sobre o quadro de pessoal e a
remuneragdo de seus empregados, inclusive do Coordenador Geral quando contratado na
forma estabelecida no pardgrafo Unico do artigo 12”.

Pelo exposto é que estamos encaminhando o presente projeto de
resolucdio e contamos com a sua aprovagdo por esta assembleia geral, visando efetuar o
aumento salarial dos servidores da ARSS, com o escopo de corrigir as defasagens e
desigualdades.

Apresentamos, ainda, a Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro que o reajuste causara, de onde se pode observar que spesas com pessoal,
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TERMO DE RETIFICACAO

Na publicacéo feita no DIOEMS do dia 26/03/2018 e no Jornal de Beltrdo do dia
24/03/2018, que tratava sobre a Resolugdo n° 018/2018, que “Dispbe sobre a
reestruturagdo administrativa da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste,
alterando a remuneracgéo dos vencimentos dos servidores e da outras providéncias”
nao constaram as seguintes informagées junto ao Anexo II:

EMPREGO/FUNCAO CARGA N° DE VAGAS | SALARIO BASE
HORARIA

Analista em Informatica 40 horas 01 R$ 3.111,49

Dentista Endodontista 20 horas 01 R$ 3.111,49

Dentista Buco-Maxilo-Facial | 20 horas 01 R$ 3.111,49

Ainda, néo constou a seguinte disposigéo junto ao Anexo lli:

EMPREGO/FUNCAO CARGA N° DE VAGAS | SALARIO BASE
HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais | 40 horas 10 R$ 1.311,56

(CAPS AD-lIl)

Urge a necessidade de retificagdo no que tange a carga horaria das assistentes
sociais nos Anexos Il e lll de acordo com a Resolugéo n° 113/2014, que deve ser
nos seguintes termos:

EMPREGO/FUNCAO CARGA N° DE VAGAS | SALARIO BASE
HORARIA

Assistente Social (CAPS | 30 horas 01 R$ 3.111,49

AD-111)

Assistente Social 30 horas 04 R$ 3.111,49

Francisco Beltrao/PR, 06 de abril de 201§

Orasil Cezar Buéno da Silva
Presidente daARSS
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Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

DECRETY N g5t/iZony
BUMULA: - Noseia Memibios o Conselho Municpal de Assistbacia
Sociai de Ssito doLonta, e 08 cutras Providéncias,
MAURKNO BAD, Prifors Miskipal de Salio do Lowa, Estad &

Parand, oo uso das ainbuigles que ihe 830 mwmmmwum
insatas nosads e, w«-umspu*ezwow

DECRETA

Art. 3 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagac, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete da Presidente da Associagao Regional de Saiide do Sudoeste, em 23 de
margo de 2018

CORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Presidente
RESCLUCAD N.2 01812018
DATA 23/03/2018
SUMULA - Dispde sobre da 30 Regional

ge Salide do Sudoeste, alterando a remuneragao dos servidores e d4 uutras provi-
éncias.

O CONSELHG DE PREFEITOS DAASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SU-
DOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, RESOLVE:

CONSIDERANDO a aprovagdo em sede de assembleia geral realizada no dia
23/03/2018 nas dependéncias da Associacao Regional de Saiide do Sudoeste;
CONSIDERANDO defasagem safarial existente nos empregos plblicos do consér-
cio, demonstrada pelo refatorio da e ao de servidores
CONSIDERANDO  alta rotatividade de servidores ocorrida nos (itimos anos, em
sde dos modicos salérios oferecidos pela entidade;
CONSIDERANDO valorizar os profissionais da eniidade, adequando sets venci-
meatgg Bw Esuas responsabilidades. atribuigbes & com o mercade de trabathe;

Art. 1°, Concsder sumentc nos

Infancis & Familie - APAIE
Usustos

cargos
em emncao previstos atualmente no art. 23 da Resa]ucaa ARSS n¢ 0’312[)13 de 28
de de 2013, que passard a ser aquela prevista no Anexs | desta Lei;
Art. 2, Conceder aumento nos vencimentos dos demis servidores do’ quadro
efefivo, previstos atuaimente no Anexo IV da Resoluco ARSS n° (73/2013, de 2¢

st s S

Parigrate Urieo - B confomitids com ss nommas insedias ro an. 22, 62
Let Municpal (262017, o swarcicis da tusglo das Cmmhms ppor esie Decreto
NGMERC0s, §

Art. 2% B % ditposiclies em contrade, Bim esgecial o Decetn &°
0822017, ests Dacrely enlra e vigor nia dala de sua Puticacso.

der bro de 2013 ¢ Resciugao ARSS n° 024/2014, de 14 de margo de 2014, que
passara a ser aquela prevista respactivamente nos Anexos {l e fit desta Lei;

Art. 3°. As despesas resultantes da execucdo desta Lei corem 2 conta das do-
tagbes consignadas no Placic 2018, na fonte 001 e fonte 434 come vencimentos e
vantagens fixas de pessoal no codigo 3.1.90.11.00.00

Art. 4°. Esta resolugdo entre em vigor ne dia 01 de abril de 2018, revogando-se as
disposi¢fes em contrario;

Gabinete do Presidente da ARSS - Associagdo Regional de Satide, Francisco Bel-
trdo, em 23 de margo de 2018,

to, sohcrtamos 0 apoio dos Nobres Prefeitos para que a concess:
aumerto seja aprovads, reestruturando-se o quadro de senvidores da ARSS.
Francisco Belirdo/PR, 16 de margo de 20
ORASIL CEZAR BUENO DASILVA
Presidente da ARSS
EDUARDO CARLOS BRORING
Coordenador Geral da AR

RESOLUGAO N0 019/2018
DATA 23/03/2018

SUMULA ~ Autoriza a ARSS a celebrar acordos extrajudiciais com os servidores
que exercam a fungao de audiiar de servigos gerals, quanto ao pagamento do sakic
do adicions! de insalubridade.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA, PRESIDENTE DAARSS - ASSOCIACAO RE-
GIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS £
APOS APROVACAOC EM ASSEMBLEIA GERAL:

CONSIDERANDO as  decisdes proferidas  nas  agBes n°  0000298-
68.2016.5.09.0094, 0000299-53.2016.5.09.0094, 0000495-23.2016.5.09. (}094 e
0000684-02.2016.5.09.0126, onde restou hecido que os
da funcdo d2 “servigos gerais” tem direito ao recehimento de adicional de msa(uhndaf‘e
no patamar de 40% (quarenta por cento) em virtude da natureza de suas afividades;

CONSIDERANDO os principios de dir ito ivo, denire 03 quais se dest:

prop: e

oda
RESOLVE
Ar. 1°, Autorizar a ARSS, por intermédio de seu coordenador geral 8 promover

At 1° - DESIGNAR o servidor SEDENIR RRODEN, biasiieiro, portador

dos
at'aves da Resolucao n~ 07372013 de 29/11,4013 e suas alteragdes.
ue o

que os indices inflacio-

do RG 7.187.718-9, $SPIPR, & do CPF 6°016701.008.84, come
Executive 4o Conselho Municipal dos Dirsifos do igose do Municipio de Salte
do Lontra, Estade do Parand.

Art, 2 - Revogadas as disposigBes em contririo, ssta Portaria entra s
vigor na deta da sua validaglo,

Profeito Buaicipat

ASSOCIAGAC REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00 333 678/0001-96 - Fana/Fax (0XX48) 3524-5335
Rad. Contorno Vitério Traiano, n° 501, Bairro Agua Branca,

Gubinete de Prafsitc Municipal de Salto do Lontra, 23 de Margo de 2018,
CEP 85.804-278, Francisco Beltrdo/PR.
RESOLUCAO Ne 17-2018

MAURIGIO BAG
Data:23/03/2018

Stimula —Abre um Cradite especial no orgamento vigente, e ¢ outras providéncias:

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA, PREFE(TO PRESIDENTE DA ASSOCIACAG
REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, NO USQ DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E CONSIDERANDOQ O CONTIDO NO A
N 12 DA RESOLUCAG N¢ 121/2017 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017, RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral da Associagao Ragmal de Satde de
Sudoesie para o0 Exercicio dw 2018 um Crédito Especial no valor de RS 38.000,06 na
seguinte dotagao orcamentar

61.001 ADMINISYRACAO GERAL

10.122.0001.2001  Administragao geral

4.4.90.92.00.00(881)(494} Daspesa de exercicios anteriores R$ 38.000,00

Art 29 - Para a cobertura do presente Crédito Especial sera utiizada o cancelamen-
to parcial da seguinte dotagao orgamentaria:

01.001 ADMINISTRAGAQ GERAL

10.122.0001.2001  Administragdo geral

R$ 38.000,00

3.3.80.30.00.00(061){494) Materiai de consumo

nél"Oa embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que contribui para
a perda do poder aquisitive dos servidores.

Considerando a defasagem salarial existente nos empregos publicos do canséreio,
demorstrada pelo relatrio da comissio de servidores, que demonstra que este con-
séreic paga salérios menotes que os municipics que o integram para o prestimo de um
servido especializado e a nivel regional;

Considerando a afa rotatividade de servidores ocorrida nos Gltimas anos, como
0 caso emblematico das servigos gerais, em virtude dos madicos salarios oferecides
pela entidade;

valorizar os p is da entidade, ) SEUS
m suas responsabilidades, atnbu‘:;oes & com o mercado de trabalho;
snsiderando que 0s gastos com o pessoal, referidos no presente projeto de lef,
em acordo com o PLACIC 2018 em vigéncia, bem como aos ditames da Consti-
iuigéo Federal e Lei de REapmsabllxdade Fiscal.

Considerando 0 Actrddo n® 1788/11. do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
em consulta rater vinculativo que diz que “O art. 37, X, da Constituicao Federal,
prevé a possibilidade do Poder Legislativo local editar lei para fixar ou alterar a remu-
neragao dos seus servidores”,

Cabe entdo, ao Coordenador Geral, a iniciativa de propor a estruturacdo administra-
tiva do quadro de pessoal e respectiva remuneragéio, em comento, em conformidade
com o art. 20, inciso | do Estatutc da ARSS, bem como art. 6°, inciso V, da Resolugio
n° 073/2013 ot aos principios da tegalidade & igualdade,
que devem riortear a Administragao Pitlica.

Cansiderando gue em conformidade com o art. 14, inciso V, do Estatuto da ARSS
cabe ao Conselno de Prefe»tcs *deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragio
de seus empl Geral quande contratado na forma
estabelecida no paragmfu un.w do artigo 12",

Pelo exposto & que estamos encaminhando o presente projeto de reselugéo e con-
tamos com a sua apravagao por esta assembleia geral, visando efetuar o aumento
salarial dos servidores da ARSS, com o escopo de corrigir as defasagens e desiguak-
dades.

ainda. a de Impacto O inar que o re-
ajucte causara, de onde se poce observar que &s despesas com pessodl, no quadro
prupr‘c permanecerao dentre dos fimites idos pela Lei de
Fiscal, ndo acarrstando qualquer prejuwo as contas pubhcas Valores mensais a ser

incorporado nos gastos com pessoal:

Edificio da Prefoitura Municipat 38 Sakia o Lo, i
m:u fture: Mupicipat do Lontia, Estado do Parand, em 23 de Margo de ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA acordos de natureza com 03 da fungdc de auxiliar
Presidente da ARSS de servigos gerais, que n3o tenham neste momento agdo judicial em tramite com esta
MAURICIO BAY finalidade, objetivande a transagdo quanto ao pagamento dos valores devidos em vir-
Prataito Munisipal NOME DO SERVIDDR caRGO/ocuUPACRD tude do pagamenio vnfe{(aé do aidlc.gnal de insalubridade;
- Borako da S steste i 5 0 caloulo do valor devido pelo Setor de Recursos Humanos, conside-
Portatia u°. 08012018 - ; - Edna Apatecida os Santos Mot ranco o efetivamente pago e o saldo apurado, havera o paga“'neamo do mon‘t’ante d:amm
SUMULA: Designa servidor Sedenir ia Edineia fi Korask PsicSlogs sem juros e correqdo monetaria, em dez parcelas mensais & sucessivas, iniciando-se
gomo Sacretiric Exgchm do 2 Martz Manlcs e Sores | Pdloga a primeira a partir da publi do presente ato tivo junto com os venci
Rhoden | dssoeing )
Conselho icipal de # Ingrids Xofles Getver ‘Atgndente A taboratonn do referido servidor;
R Miriam Laal Frendenta de Laboratério Art. 3° A composigde extrajudicial devera ser feita mediante instrumento escrito,
Sodial de .Sako do Loays. Edledo &0 ‘Tuandoet Copeti Aunliar Administative contendo todas as condiges, inclusive a quitacdo pelo servidor no que tange ac rece-
Purand © 44 oubras providéncias oo 01 dos Sartys Téerico am Radiologia. blm:,r‘\i% d: a:écéus"?jj eg rlgspargjclgédea:‘daeé Binentod i ; i
. o — rarey e recolnimento das contribuicbes legais previstas
MAURICIO BAU, Prefeto Municiai de Sato do Lonts, e - | Boguini e Ly
Estado do Parang, no tso dag que lhe séo am Lef, | Shencete b g e Art. 5° Esta resoluggo entra em vigor na data da sua publicagao.
T R T Medico Ofeaimalogiote Gabinete do Presidente da ARSS ~ Associagdo Regional de Satde, Francisco Bet-
3 2
Watia de Ereftas Noronha Auxilfas de Servigos Gersis - tréo, em 23 de margo de h(ggA e NG L
Art. 1* « DESIGNAR ¢ servidor SEDENIR RHODEN, brasiaire, :Madar 2“435::: :‘;5 f:*mf’m el 4085 Presidente da ARSS
do RG 7.137.718-8, SSP/PR, & do CPF n®016.701 038-51. vome 5200 3 & ERICEV I 5 iy
; ; Vagner Ortz Martizs 4.065,45 ESOLUGAO N° 20-2018
Execotivo do Conseibo Muricipal g A Soclai do dolaftp | | il e Data:23/0312018
46 Lonire, Eetado o Parand. S hia53 Sumula Abre um Crédito Especial no orgamento vigente, e d2 oulras providéncias:
S RASIL CEZAR BUENO DA SILVA, PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAC
Art. 2° - Revogsdas as disposighes em contréric, ests Portana entra i : REG!ONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRI-
 na date da sua validagio BUICOES QUE LHE SAO CONFE| RIDAS E CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART.
ViR : o N EMPREGO/FUNS, CARGA RORARIA] N2 VAGAS| SALARIO HASE Ne 12 DARESOLUCAQ N° 12172017 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017, , RESOLVE:
Gabinete do Prafaits Municipal de Satio do Lontra, 23 de Marge de 2078, Assistente 40 horas & 176164 Ar. 1° - Fica aberio no Orgamento Geral da Associagdo Regional 'de Satde do
MAUKIGHS BAY tente Satial 40 horas 64 331185 Sudosste, para o Exercicio de 2018, um Crédito Especial no valor de R$ 130.000,00
2 s 40 Foras 0 170164 | (mggo Oeo tznntqa mit v!%:a(ss, na seguinte dotago orgamentana:
Whni de Clmara Escura de Raig>x 2 bares 03 131156 ERVIGOS DE SAUDE
steito ol s Servicos Gerats. 38 hoeas. 2 131156 10.302.0002.2002  Centro regional de especialidades "
4 i . A p? 3.90.39.80.00{220)(001) t R$ 130.000,00
Poytri o', B022018 30 horas S Art. 2° - Para a cobertura do presente Crédito Especial serd utilizado o excessc de
SURULA: Dessgna semdcr SBadentr R o1 jagdo na fonte 001, resultante da cobranca deste servigo de hospedagem dos
Rt oo 5 it Aborss 5 Art. 3 Fica criada ec;’tg(r)an:?: : sr:geut“ahiﬁg abaixo especificamos, sendo que
: e ry P it
anselho Wuicipal dus Diwftos da - zr::: gg todas foram criadas dentro da fonte de recurso 001:
Grinnga & doAddlescente de Salto do s e = 1.1.62.00.00.00.00  S.H. AMPERE
Lontra, Estado do Parand e dd autras i e = .00.00.00.00  S.H. BARRACAO
s [ I - B01000000 SH BORESSRMGANO 1BUACY
MAURICIO BAD, Prefelto M\m»cipal de Saho d; Lontra, e = ::: - 85.00.00.00.00 2 ).:‘I BOM JFSUS DO SUL
Estado do Parang, no usodas em el - .00.00.00. CAPANI
e e P — 31 CaliEGoo w0
>
< Téchico'anh in 40 hords 22 §.H. ENEAS MARQUES
At 1% - DESIGNAR o servidor SEIDENIR RHODEN, brasiieio, ponsdw Téenico m{ilzkne‘dﬂﬁﬂ’ A0 haras 5 FLOR DA SERRA DO SUL
do RE TA%7.719:9, SSPIPR, ¢ do CPF n?018.701.039-51; coma Téenicn em fnformética 40 horay 113 .H. FRANCISCO BELTRAC
Executivo do Conseiho Municipal dos Direfios da Crianga & G0 do T 4 dvieosl. . barer = SH MANFRINOPOLIS
% 5 ‘Thenico e vadiclogie hosas b .H. £
Shuricipit de:Sakt do Lontrs, Estido doParand. St i 7 95.00.00.00.00 S.H. NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
AP 2 - Revogadas s disposigoes s contririo, esta Podaria entie sm at; 2 haras %] g@/ gg gg gg gg gg‘{g PARDABACI)JEOS 1GUACU
vigor 1 data da suéi Vahdig3o. Brivoads tisiss 98.00.00.00.00 PINHALL o 'SAO BENTO
Gabinels do Prefelio Munisips! de Safto do Lontra, 28 de Maigo da 2018, 99.00.00.00.00
MAURICIO BAU TMPREGO/FUNGAD. CARGA HORARIA | N VAGAS SRLARID BASE .99.1.1.100.00.00.00.00 ¢
Assistents Adminisiyativo {CAPS AD I} 48 horas o5 #S 1.701,68 .99.1.1.101.00.00.00. 00
Prefeite Municipal TEeducador Suzial {CAPS AT 49 furas. 05 R 170864 99.1.1.102.00.00.00.00 8.
Faluatya (CAPS D] 36 hotas o1 RS 559258 103.00.00.00.00
Portaria 1°. 06412018 Clteioo Gerol {CAPS AD-1] 30 horas 02 958.761,96 2 e lZAaEL R EeT
el [ ——— e L A S SAToTonavasoes
do
Rhoden come Stis AT ADE] e = i 3,699.1.1.107.00.00.00.00 SH. SAQ JORGE DO OES
Consetho Muricips) dos Dirsiios do PSR e T e o Sen § 99.1.1.108.00,00.00.00 S.H. VERE
idoso de Salte do Lontia, Estado do Torapentti Ocupacional {CAPS AGI G horas G F3A1249 : EZQ‘: ?gﬂsgél::,oao enirard em vigor nia data de sua publicagdo, revogadas as
Parané ¢ dd outras providénclas  Patiagogo {CAPS ADH) A8 bioras. [3 85277341 Gatirete o Precionis B4 Auscania o S
b 30 Regional de Saide do Sudoeste, em 23 de
MAURICIO BAU, Prefelto Municipal de Salto do Lontra, Educadon Fiskoo (CAPS AD 1Y) borss 9 B 277341 margo de 2018
atatis s P o v s que Ihe 80 idas am Lei, i AP A0 Spbore = N ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
o g JUSTIFICATIVA Presidente
RESOLVE Tem o presen‘s Prajeto de Re5o!ucac a finalidade de resstruturar os vencimentos 094
RESOLUCAO N° 21/ 2018
da tabela de fixada Data: 231031201

Stimuta —Abre um Crédito Espacial no orcamento wgeme. e da outras providéncias:
ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA, PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAD
REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, NO USQ DASA RI-
BUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART.
Ne 12 DARESOLU(}AO N° 121/2017 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017, RESOLVE:
- Fica aberto no Orgamento Geral da Asscciagio Regional de Sadde do
Sucoes‘e para o Exerclcio de 2018, um Crédito Especial no valor de R$ 256.378,08
{duzentos e cinquenta e seis mil irezentos e setenta e oito reais com seis centavos) na
segumte dotagio orcamentéria:
002 SERVICC DE SAUDE
10 302 0002.2002  CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES
4,4.80.93.00.00(891)(318; Indenizagdes e restituigdes R$ 256.378,06
Art. 2°- Para a cobertura do presente Crédito Especial serd utilizado o cancelamen-
o TOTAL da segdnnte do:aqau orgamenana
01.002 SERVIGO DI
10.302.0002.2002 CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES
4.4.50,52.00.00{260)(318) Equipamentos & material permanente R 256.376,06
Art. 3% Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
Gabinete da Presidente da Associacdo Regional de Salde do Sudoeste, em 23 de

margo de 2018
ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Presidente

RESULTADO DE LICITACAO

O Pregoeira da ARSS, nomeado atraves da Resolugao n° 782017, de 06/07/2017,
em cumprimento ac disposto no art. 108, § 1° da Lei Federal 8.686/93 e legislacie
complementar, toma-se publico o resultado de Licitagda:

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018.

PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 002/2018

OBJETO: A SELECAC DE MELHORES PROPOSTAS PARA Contratag@o de pes-
soa juridica para fornecimento de gasofina, Sleo diesel e pegas de automaveis, de uso
exclusivo dos veiculos da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste- ARSS, pelo
periodo de 12 (doze) meses, com entrega de forma parcelada.

RESULTADO: DESERTA

Francisco Beliro, 23 de margo de 2018,

Alex Gotardi
Pregoeiro/ARSS
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ARSS

RESOLUGAO N.° 018/2018 - DATA 23/03/2018

SUMULA — Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Associaggo Regional de
Saude do Sudoeste, alterando a remuneragao dos servidores e dé outras providéncias.
O CONSELHO DE PREFEITOS DA ASSOCIAGAQ REGIONAL DE SAUDE DO
SUDOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, RESOLVE:
CONSIDERANDO a aprovagio em sede de assembleia geral realizada no dia 23/03/2018
nas dependéncias da Associagio Regional de Satde do Sudoeste;

CONSIDERANDO defasagem salarial existente nos empregos publicos do consércio,
demonstrada pelo relatério da comissdo de servidores;

CONSIDERANDO a alta rotatividade de servidores ocorrida nos titimoes anos, em virtude
dos médicos salarios oferacidos pela entidade;

CONSIDERANDO valorizar os profissionais da entidade, adequando seus vencimentos
com suas responsabilidades, atribuicdes e com o mercado de trabatho;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder aumento nos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos em
extingdo, previstos atualmente no art. 23 da Resolugo ARSS n° 073/2013, de 29 de
novembro de 2013, que passara a ser aquela prevista no Anexo | desta Lej;

Art. 2°. Conceder aumento nos vencimentos dos demais servidores do quadro efetivo,
previstos atualmente no Anexo IV da Resolugo ARSS n® 073/2013, de 29 de novembro
de 2013 ¢ Resolugdo ARSS n° 024/2014, de 14 de margo de 2014, que passaré a ser
aquela prevista respectivamente nos Anexos il e lll desta Lei;

Art. 3° As despesas resultantes da execugo desta Lei correm & conta das dotagdes
consignadas no Placic 2018, na fonte 001 e fonte 494 como vencimentos e vantagens
fixas de pessoal no cédigo 3.1.90.11.00.00

Art, 4°, Esta resolugdo entre em vigor no dia 01 de abril de 2018, revogando-se as
disposigdes em contrério;

Gabinete do Presidente da ARSS — Associagdo Regional de Satde, Francisco Beltrao,
em 23 de mar¢o de 2018.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA - Presidente da ARSS

ANEXO |

NOME DO SERVIDOR CARGO/OCUPAGAO SALARIO BASE
Abrado da Silva Assistente administrativo 2.532,79
Edna Aparecida dos Santos Moraes Assistente administrativa 2.532,79
Cynthia Edineia Hilgemberg Kureski Psicologa 3.410,35
Juscelina Maria Monica Dompsin de Moraes Psicéloga 3.632,48
ingridt Kolter Getter Atendente de Laboratério 1.618,12
Miriam Leal Alendente de Laberatorio 1.117,93
vandner Copetlti Auxitiar Administrativo 2.230,44
Joao Dias dos Santos Técnico em Radiclogia 3.410,35
Jose de Araujo Junior Bioguimico 4.743,37
Lucirene da Silva Cruz Mello Medico Dermatologista 7.784,68
Marcelo Luiz Kureski Medico Oftaimologista 7.784,68
Monica Luzia Fabris Medico Oftalmologista 7.784,68
Maria de Freitas Nororha Auxiliar de Servicos Gerais 1.393,71
Maria Salete dos Santos Auxiliar de Laboratério 1.408,86
Osana Maria Silva Zambon Auxitiar de Odontologia 1.718,12
Vagner Ortiz Marting Enfermeiro 4.085,46
Alexandra Santini Zanini Téenico Administrativo 3.014,92
Tania Danieli Fifipini Técnico Administrativo 3.014,92
Analice Strapazzon Enfermeiro 3.111,49
ANEXO It
EMPREGO/FUNCAO CARGAHORARIA | N°VAGAS | SALARIO BASE
Assistente Administrativo 40 horas 08 1.701,64
Assistente Social 40 horas 04 3.111,49
Auxiliar Administrativo 40 horas 20 1.701,64
Augxiliar de Camara Escura de Raio-x 20 horas 03 1.311,568
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 12 1.311,56
Bioguimico 40 horas 08 3.011.48
Civurgido Dentista 20 horas 05 3.111,49
Contador 40 horas 01 4.576,86
Enfermeiro 40 horas 15 3.111.49
Farmacgéutico 40 horas 02 3.111,49
Fisiolerapeuta 40 horas 06 2.330,32
Fonoaudidlogo 40 horas 03 2.330,32
Medico 20 horas 15 4.701,86
Motorista 40 horas 04 1.736,90
Nutricionista 40 horas 03 3.111,48
Pedagogo 40 horas 03 2.773,41
Psicdlogo 40 horas 08 2.230,32
Técnico em contabilidade 40 horas 02 2.692,94
Técnico em enfermagem 40 horas 22 1.752,37
Técnico em Higiene dental 40 horas 05 1.752,37
Técnico em informatica 40 horas 04 1.752,37
Técnico em laboratorio de analises clinicas 40 horas 08 1.752,37
Técnico em 20 horas 08 1.939,75
Telefonista 30 horas 04 1.411.56
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[ Terapeuta ocupacional | 30 horas [o3 [3.11149 |
| Advagado | 20 horas {01 | 3.528,50 |
ANEXO i

EMPREGO/FUNGAO CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BASE

Assistente Administrativo (CAPS AD-111) 40 horas 05 R$ 1.701,64

Educador Social (CAPS AD-II) 40 horas 05 R$ 1.701.64

Psiquiatra (CAPS AD-1ii) 20 horas o1 R$ 5.592,58

Clinico Geral (CAPS AD-1il) 20 horas 0z R$ 4.701.96

Enfermeiro (CAPS AD-1it) 40 horas 08 R$ 3.111,49

Enfermeiro Especialista (CAPS AD-1H) 40 horas 01 R$ 3.311,48

Psicologo (CAPS AD-HIl) 40 horas 01 RS 3.111,49

Assistente Social (CAPS AD-H11) 40 horas 01 R$ 3.111,49

Terapeuta Ocupacional (CAPS AD-Iil) 40 horas [¢h] R$ 3.111,49

Pedagogo (CAPS AD-Ii}) 40 horas 01 R$ 2.773.41

Educador Fisico (CAPS AD-1ii) 40 horas 01 R$ 2.773,41

Técnico de Enfermagem (CAPS AD-ill) 40 horas 05 R$ 1.752,37

JUSTIFICATIVA

Tem o presente Projeto de Resolugao a finalidade de reestruturar os vencimentos dos
servidores da ARSS, reajustando a remuneragdo da tabela de vencimentos fixada através
da Resolugéo n°® 073/2013, de 29/11/2013 e suas alteragdes.

Considerando que os indicadores econdmicos demonstram que os indices inflacionarios,
embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que contribui para a perda do
poder aquisitivo dos servidores.

Considerando a defasagem salarial existente nos empregos publicos do consérsio,
demonstrada pelo relatério da comisséao de servidores, que demonstra que este consorcio
paga salarios menores que os municipios que o integram para o préstimo de um servido
especializado e a nivel regional;

Considerando a alta rotatividade de servidores ocorrida nos Gltimos anos, como o caso
emblematico das servigos gerais, em virtude dos mddicos saldrios oferecidos pela
entidade;

Considerando valorizar os profissionais da entidade, adequando seus vencimentos com
suas responsabilidades, atribuigdes e com o mercado de trabalho;

Considerando que os gastos com o pessoal, referidos no presente projeto de lei, estdo em
acordo com o PLACIC 2018 em vigéncia, bemn como aos ditames da Constituicdo Federal
e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando o Acérddo n® 1788/11, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em
consulta com carater vinculativo que diz que “O art. 37, X, da Constiiuigio Federal, prevé
a possibilidade do Poder Legislativo local editar lei para fixar ou alterar a remuneragao
dos seus servidores”.

Cabe entédo, ao Coordenador Geral, a iniciativa de propor a estruturagdo administrativa
do quadro de pessoal e respectiva remuneragdo, em comento, em conformidade com
o art. 20, inciso | do Estatuto da ARSS, bem como art. 6°, inciso V, da Resolugdo n°
073/2013 obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e igualdade, que
devem nortear a Administragdo Publica.

Considerando que em conformidade com o art. 14, inciso V, do Estatuto da ARSS cabe
ao Conselho de Prefeitos “deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragéo de seus
empregados, inclusive do Coordenador Geral quando contratado na forma estabelecida
no paragrafo tnico do artigo 12".

Pelo exposto é que estamos encaminhando o presente projeto de resolugdo e contamos
com a sua aprovagdo por esta assembleia geral, visando efetuar o aumento salarial dos
servidores da ARSS, com o escopo de corrigir as defasagens e desigualdades.
Apresentamos, ainda, a Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro que o reajuste
causara, de onde se pode observar que as despesas com pessoal, no quadro proprio,
permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nao
acarretando qualquer prejuizo as contas publicas. Valores mensais a ser incorporadc nos
gastos com pessoal:

GERAL CAPS ADIil
total aumento salarial 17.100,00 10.700,00
inss-21% 3.591,00 2.247,00
fats—8% 1.368,00 856,00
pis—1% 171,60 107,00
aumento do gasto mensal com a equiparagao salarial 22.230,00 13.910,00

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Prefeitos para que a concesséo do aumento
seja aprovada, reestruturando-se o quadro de servidores da ARSS.

Francisco Beltrdo/PR, 16 de margo de 2018

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA - Presidente da ARSS

EDUARDO CARLOS BRORING - Coordenador Geral da AR3S

|
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