ASSOCIACA~0 REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3520 0900
Rodovia Contorno VitorioTraiano. 501

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo — PR

RESOLUCAO N° 015/2020
Data 06/02/2020

Sumula: Exonera Servidor em Cargo
efetivo e da outras providéncias.

HELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCILA\QAO REGIO-
NAL DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°- Fica exonerado a pedido, o Servidor Sr. MARCELO LUIZ KU-
RESKI, portador do RG. N°. 3.964.189-5 SSP PR e CPF n°. 839.376.849-72,
ocupante do cargo efetivo de MEDICO OFTALMOLOGISTA, a partir de 04 de
fevereiro de 2020.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta Resolucéo entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 04/02/2020.

Gabinete do Presidente da Associacédo Regional de Saude do Sudoeste em 06
de fevereiro de 2020.




Atos Oficiais

Sexta-feira, 7.2.2020 - N° 6.884 JORNAL DE BELTRA0 1BA

Prefeitura Municipal de Vitorino

PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO DE
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
EDITAL N.° 02/2020

6.2.2.3 - Recursos relativos as ponluagdes das provas e :Iasslfcag:ao final do Pm-
cesso Seletivo: Havendo di quanto a nota inal,
cabe ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresema\;éo de recurso a
partir da respectiva publlca(;ao

.3 - Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeilo suspensivo do

Concurso‘ exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

6.2.4 - Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Vito-
rino, Estado do Parana.

6 2.5 - Para protocolar o recurso devero ser obedecldos 0s prazos acima estabe-

4.Regra de Trés Simples e Composta;
5. Porcentagem, juros e descontos;

3 - RELAGOES INTERPESSOAIS

1. Comunicagao,

2. Trabalho em Equipe,

3. Feedback nas Relagdes Interpessoais;
4 - ETICA, TRABALHO E CONSUMO -
1. Moral e ética;

2. Elica e Moral;

3. O sigilo;

4. Qual a raz3o da orientagio élica;

6. O que & um computador?

6. Janelas

7 Trabalhando com pastas

com arquivos

iNTRODUC;\O AINFORMATICA

lecidos no subitem 6.2.2 e aos horérios de dos locais d para
protocolo.

6.2.6 - Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico
que permita plena legibilidade, enlregue em via onginal, para o qual o candidato pode
se basear no modelo Anexo Il desle edital, desde que conslem e sejam cumpridas as
especificagoes a seguir

6.2.6.1 - identificago do Processo Seletivo, Prefeitura, Edital, local e data;

6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF
(facultativo), namero de inscrigdo e assinatura do candidato ou representante legal

pol com e firma;

6.26.3- 1undamen(aqén circunstanciada a respeito da(s) quvsmn(oﬂs e pontos rei-
vindicados, anexando copias de p em cartorio
e com identificagdo da fonte, para as quals em face das normas do certame contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribu-
ido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

6.2.7 - Serdo i ei
que:

a) ndo cumpram com os subitens 6.2.4 e 6.2.5; '

b) ndo contenham os dados especificados no subitem 6.2.6 e seus derivados;

¢) constituam pedidos de simples revisao de questdo de prova, do gabarito ou da
pcntuagéo sem a devida indicagao de pontos requeridos ou da fundamentagéo e com-
provagao da razae do requerimento, como descrito no subitem 6.2.6.3 deste edital;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horério, enviados por via postal, fax
ou meio eletranico (e- manl?

6.2.8 - Em caso de anulagao de questdo por decisdo da Comissio Executora/Banca
Examinadora do Processo Seletivo, a questao anulada sera considerada como respon-
dida corretamente por todos os candidatos do referido cargo, independente de terem
recorrido.

6.2.9 - Se houver alteragao no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recur-
sos considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao
corrigidas de acordo com as alleragoes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.10 - Nao serao aceitas posicdes de recursos, pelo mesmo
candidato, com a finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagao ou

anterior, ind dente da vigéncia de prazo.
CAPITULO VIl -DA CONTRATACAO
-A

sem andlise os recursos

& ordem de

dos can-
dxdaios aprovados.

7.2 - A conlralagao sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsével legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado, po-
dendo ser prorrogado.

7.3~ O Municipio nao se responsabiliza por contalos ndo estabelecidos em decor-
réncias de mudangas de enderego e telefone dos candidaltos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio, a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito. O convocado terd 0 prazo mMaximo e impror-
rogavel de 48h contados da data de publicagao da 30, para na
Gerencia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Admlmsuacao e assumir
avaga. Nao ocorrendo a apresentagdo o candidato sera considerado desistente e per-
derd automalicamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

7.4 - O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma unica vez, ser
incluido no final da relagdo dos Candidalos aprovados, desde que requeira este repo-
sicionamento.

7.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar
da data da homologagio do resultado final, podendo uma vez ser prorrogado por igual
periodo, a criteno da Administragao Mumclpal

7.6 - Ficam advertidos os candidalos de que, no caso de convocagao para assumi-
rem a vaga, s6 lhes serd deferida no caso de exibirem:

7.6.1-A original das condigd
1.3 deste Edital, acompanhada de copia.

7.6.2 - Alestado de boa saude fisica e mental a ser fomecido, por Médico ou Junta
Médica do Municipio ou, ainda, por esla designada, mediante exame médico que com-
prove aplidao necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Apresentagdo de uma foto 3x4 recente, documentos pessoais (CPF, RG,
Cédula de Identidade Profissional, Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a
justica eleitoral, quando for o caso).

7.6.4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7.7 - Ando apresenltagdo dos documenlos acima por ocasido da contratagao, impli-
cara a impossibilidade de aproveitamenlo do candidato aprovado, anulando-se todos
0s atos e efeilos decorrenles da i mscncao no Processo Selelivo.

.8-0s especiais, se ap e classi-
f icados, serdo submeudos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeilura, para
da de sua com o exercicio das atribuigdes

previstas no subitem

do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua quanto a
habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, esle nao sera considerado aplo 21
nomeagdo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem
de dlassificacdo.

7.10 - Os Candidalos hablhlados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de
acordo com as Municipal, nas Departa-
menlolelvnsoes que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Mu-

CAF’ITULO Vil - DAS DISPOSICOES FINAIS
falta efou de documentos ou

9 Immdugao ao Microsoft Word 2003

10. Formando um Texlo

11. Introdugdo ao Excel

12. Conceito Basico e Selegao

13. Criando Planilhas

5~ PREVENGCAO E SEXUALIDADE

1. Gravidez, preocupagdes e responsabilidades

2. Como evitar

3. Métodos contraceptivos

6~ LEGISLACAO ASLICADA AO ADOLESCENTE

1. Das formas de governo

2. Fundamentos da protegéo do menor

3. Protegao ao trabalho do menor

4. Referéncias Bibliograficas

5. ECA - Estatuto do Menov e Adolescente - Lei 8069 de 13.07.1990 e alteragéo
pela Lei 12696 25.07.201

7~ FORMAGAO E QUALIDADE PESSOAL.

ANEXO Il

Requerimento para Recurso

Para

Comissdo Organizadora Teste Selelivo -Monitor de Onibus Escolar

Municipio de \f\lomm Esladn do Parana.

B aiss de n°........, Inscrito(a) no Processo
Selelivo da Prefeilura de Mumclpal de Vitorino, Estado do Parana para o cargo de
Auxwllar Administrativo Menor Aprendiz, conforme Edital n® 002/2020, com a inscrigao
, venho por meio deste requerer .............. . pelos motivos que seguem:

Neéles lermos, pede deferimento
Local, . i .de 2020

Ass. do candidato.

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N © 35/2018

Que fazem entre si, o PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO, pessoa juridica
de direito Publico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76.995.463/0001-00,
com sede e foro & Rua Barao de Capanema, 134, em Vitorino, Estado do Parana,
neste ato representado pele Prefeito Municipal, Sr. JUAREZ VOTRI, brasileiro, casa-
do, agricultor, portador do CPF n° 411.418.069-91 RG. n® 3.109.112-8/PR, doravante
denominado de CONTRATANTE. e de outro, a empresa NORMA DALL IGNA & CIA
LTDA-ME situada a Rua TOCANTINS, 2070, Bairro Centro, Pato Branco, inscrta no
CNPJ sob n° 14070776000192 , neste ato representada por NORMA DALL IGNA
inscrito no CPF/MF sob n° 03502190950 doravante denominado CONTRATADA, fir-
mam o presente mediante as sequintes clausulas e condigées, em conformidade com
o protocolo 261/2020 e parecer juridico .

Clausula Pnmeira: Do Valor - A Clausula Quinta do Contrato Original fica acrescido
ovalor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Clausula Segunda: a vigéncia: passa sua vigéncia de 01/03/2020, para 01/03/2021.

Clausula Terceira: Permanecem em pleno vigor lodas as demais disposigdes con-
traluais que ndo conflitésn com o presente adilamento.

E assim, por estarem juslos e conlralados. obrigando-se a bem e fielmente cum
prirem inlegralmente o contralo de parceria de Servigos, por si & por seus sucessores
firmam o presente aditamento em duas vias de igual teor e forma.

Vitorino, em 06/02/2020

JUAREZ VOTRI
Prefeilo Municipal/Contratante
NORMA DALL IGNA
ONTRATADA
NORMA DALL IGNA & CIALTDA-ME

Extralo da Dispensa n° 07/2020 Contratante Municipio de Vitorino,Cn
pj:76.995.463/0001-00 Contratado. NP CAPACITAGAO E SOLUCOES TECNOLOGO-
CAS LTDA CNPJ - 79.539.623/0012-40.0BJETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS
DE PESQUISA CONSOLIDAGAO E COMPARAGAO DE PRECOS PRATICADOS EM
COMPRAS PUBLICAS PARA MELHORAMENTO DO PROCESSO DE COTAGAO DE
PREGOS. Dotagao Orgamentaria: 36 valor: RS 7.990,00. Motivo da dispensa a Contra-
tago de servigo deste Processo ¢ dispensavel de licitagdo em decorréncia do disposto
noarligo 24 11, Lein® 8.666/93 e suas . Data 06/02/2020. Assina-
turas: Municipio de Vitorino Juarez Votri. Femando Sinhorini - Presidente da Comissao
de Licitagao Kleberson Pedroso Machado- Assessor Juridico.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORINO, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais e regimentais, e considerando o resultado do Processo Seletivo Sim-
plificado 001/2018.

dedara;ao inveridica ou lalsa do candidato, ainda que veri ao
ocorrido, eliminardo o candidalo do Processo Selelivo, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscrigdo e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declarago, nos lermos do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 - A Prefeitura de Vitorino, Estado do Parana, ndo se responsabiliza e nao assu-
me nenhum 6nus perante 0 candidulo ou terceiros, proveniente de qualquer despesa,
indenizagao, acidente, prejuizo ou devolugdo de valores, perdas ou exlravios de ob-
jetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagao em qualquer
uma das etapas da realizagao do presente Processo Seletivo.

TORNA PUBLICO

1 - A convocagdo das aprovadas no Processo Seletivo Simplificado 001/2018 ja
homologado

Cargo: PEBM lll - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

N Nome Candidato Documento RG Classificagio |

25 | JULANAAPARECIDAGODINHO | 4132643 |~ 26° 1
o8 DENISE REGINA MAGGT THTIOY Pl i

2- CONVOCA 0s acima, a
no dia 10/02/2020 &s 9h30min horas na Pohmed Zsilo  Rua ltabira, 1371 - 1° 'W\du(
- Palo Branco/PR. E no dia 11/02/2020 as 08h junlo a Prefeitura Municipal de Vitorino
no Recursos Humanos situada na Rua Barao de Capanema, n° 134. para a entrega de
. munidos dos seguintes documentos (original e fotocopia), além de outros

8.3 - N3o sera fornecido ao candidato qualquer da sua
pammpaqéo elou classificagao no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de
Inscrico emitida por sislema i i e alistagem de publicada na
imprensa oficial.

8.4- Quaisquer alteragbes nas regras fivadas neste Edital somente serdo realizadas
por intermédio de outro Edital.

8.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, de-
signada pelo Executivo Municipal.

8.6 - O Prefeilo Municipal poderd, antes da homologago, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a recla-
magdes.

8.7 - Fazem parte do presente Edilal os seguintes anexos:
8.7.1-Anexo | - Banca Organizadora e Realizadora das Provas
8.7.2 - Anexo Il - Contetidos Programalicos.

8.7.3 - Anexo Il - Modelo de Requerimento para Recurso.
Secrelaria Municipal de Educagéo, em 06 de Fevereiro de 2020.
Dirceu Antonio Ruaro
Sec. Mun. de Ed. Cul. Esp. e Lazer
DEC.2858/2013

ANEXO |

BANCA ORGANIZADORA, APLICADORA E CORRETORA DAS PROVAS

As provas serao elaboradas, aplicadas e corrigidas pelos seguintes servidores pi-
blicos do Municipio de Vitorino:

1- Claudia Todescalto, RG 7.649.451-7

2- Juliane Achre Perﬁo. RG 7.415.128-0

3- Marilei Claudia Dilkin, RG 6.108.902-0

4- Gladis Suelen dos Santos RG 9.564.988

- Vania Lucia Bololan Tomazini, RG 4.548.648-6

5 ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPLINAS E
DE CONHECIMENTOS
1- LINGUA PORTUGUESA
1. Ortografia,
2. Andlise e interpretagao de textos,
3. Concordancia nominal e verbal,
4. Coesdo e Coeréncia.
2- MATEMATICA
1. As operagdes basicas;
2. Grandezas Proporcionais;
3. Divisdo Proporcional;

que porventura sejam solicitados.

a) Cateira de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF regularizado), Carter-
ra de Trabalho — CTPS & Titulo de Eleitor;

b) Certidao de Nascifento ou Casamento e de filhos menores (se houver)

¢; Comprovante de Residéncia atualizado

d) Documentagao de quitagao militar, quando exigido,

€) Carteira Nacional de Habilitagao, quando exigido,

) Certificado de Concluso de Curso,

g) Resultado do exame admissional e

h) Duas fotografias 3x4, idénticas e recentes

Vitorino, em 06 de fevereiro de 2020.

Juarez Vet
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 23/2020
Juarez Votri, Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, no uso de suas atn-
buicdes legais.

b
\gmula Exonera Servidor em Cargo efetivo e da outras providéncias.

Resolve:
1 - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados
Servidor Cargo Periodo | Periodo Férias
Aquisitivo Gozadas,
Jancic Sorale Assisiente Sacall 201 ORI 220
1202020
i€ LUz Barbosa AGEE G6 Operagho 66 | 20172020 O
Veiculos e Equipamentos 100372020
Rodowianos

Il - Revogadas as disposigoes em conlrario, esta portaria enlra em vigor a partir da
data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 05 de fevereiro
de 2020.
Juarez Votri
Prefeito Municipal

ORAGAO A NOSSA SENHORA DA CABEGA

Eis-me aqui, prostado aos v0ssos pes. 6 Me do céu e Senhora Nossal Tocal o meu corago a fim ce

que deleste sempre 0 pecado e ame 3 vida dustera e Crista que 2xges dos v0ss0s devctos Tende pedace

das minhas misénias espintuais' £, 0 Mg ternissina, nao vos esquegais lambém das miseaas que alhgem

€U COrpo & enchem de amargura a minha vida terena. Dai-me Saude e foras pata vencar lodas as

difculdades que me opde 0 mundo, N3o permitais que 3 minna pebe cabega 5¢ja alormentada por males

em a Vanquikade 43 vida. Pelos merecmentos ce vosso dvino Filho, Jesus Crso, e pelo

a Ele. consagais, acangarme 2 graga que agora v0s ogo. (pede-Se a Qiaca que 5

‘e des, 6 Mae poderosa, @ minha humddade sislca Se auserdes ela sera alenda Seahara
da Cabega, fogai por nos

ASSOCIAGAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3524-5335
Rod. Contorno Vitorio Traiano, n® 501, Bairro Aqua Branca.

CEP 85.604-278. Francisco Beltrao/PR

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2020

HELTON PEDRO PFEIFER. PRESIDENTE DA ASSOCIACAO REGIONAL DE
SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQ
CONFERI-DAS POR LEI, e. apos cumprir todas as etapas do Processo Seletivo Sim-
plificado - PSS n° 001/2019.

TORNA PUBLICO

1. A convocagio de Candidalos abaixo relacionados, aprovados no PSS n®
001/2019, para que no prazo de 03 (rés) dias, se apresente junto a Divisao de Re-
-cursos Humanos, da ARSS Sito a Rodovia Contorno Vitario Traiano n° 501. Bairro
Agua Branca, Francisco Beltrao. Parana, para habilitar a respectiva contratagao

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CAPS AD Il
Classificagio Pmomol Candidato
3 2176 | ELOISA CRISTINA FAVARO
[_carco: | FARMACEUTICO
‘ Classifcagio \Pmlmlo[ Candidato
{ 2 2076 ANA PAULA ULIANA
2.0s acma deverao P perante a Divisdo de Re-

cursos Humanos da ARSS de Francisco Beltrdo. no prazo de 03 (trés) dias. a contar
da publicagao deste Edital. munida dos seguintes documentos. ORIGINAL E COPIAS |
RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagio na ultima eleigao. comprovante de

residéncia, Folografia 3X4, CTPS (Carteira de Trabalho), Cerlificado Mililav. se do sexo
masculino, Alestado Medico de Saude fisica e Mental (sera agendade pela ARSS)
Documentos comprobatorios de escolaridade. conforme o requisito de formagao es-
pecifico para cada fungdo - item 1.10 do Edital do PSS, certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, Certidao de Nascimento ou Casamento. Dedaragao de nao
acumulagao de Cargos Publicos de acordo com a Constituigdo Federal 1998 Art. 37,
Cerlidao negaliva de antecedentes criminais a ser expedida pelo Poder Judiciario, da
Comarca onde residiu nos Gltimos 5 anos e Conta bancania, copia da frente do cartio
bancario, da qual seja titular.

O ndo comparecimento no prazo estipulado acarretard a perca da vaga

Francisco Beltrdo, PR, 06 de fevereiro de 2020

HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 015/2020
Data 06/02/2020

ELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO REGIO-
NAL DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE

Art. 1°- Fica exonerado a pedido, o Servidor Sr. MARCELO LUIZ KURESKI, por-
tador do RG. N°. 3.964.189-5 SSP PR e CPF n° 839.376.849-72 ocupante do cargo
efetivo de MEDICO OFTALMOLOGISTA a partir de 04 de fevererro de 2020

Art. 2°- Revogadas as disposigoes em contranio esta Resolugao entrara em vigor na
data de sua publicagao. com efeito retroativo a 04/02/2020

Gabinete do Presidente da Associagio Regional de Saude do Sudoeste em 06 de
fevereiro de 2020

HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 010/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0011201
PARTES® ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE e CAMILA DO
NASCIMENTO ALMEIDA

OIiJETO Contratagao de FONOAUDIOLOGO com carga horana semanal de 20
(vinte) ho
¢ FUNDAMENTO LEGAL Edital de PSS n° 001/2019 art 443 da CLT Resolucio n®
083/2018 ¢a ARSS e art. 37 inciso IX ga Constituicao Feceral

VIGENCIA' Termo inicial em 03/02/2020 & termo final em 03/02/2021, podendo ser
prcrrogado por até igual periodo por uma Gnica vez

RECURSOS: Dotagao propria da entidade

REMUNERAGAO MENSAL " RS 25212 {dois mil quinhenlos & vinte & um rears &
novenla e dois centavos)

Francisco Bellrao. em 03 de levererro de 2020

HELTON PEDRO PFEIFER
Presidente/ARSS

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 011/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00172019
PARTES: ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE e ELIZANGELA
BEATRIZ CAVASINI.
OBJETO: Contratagao de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CAPS AD lil com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
FUNDAMENTO LEGAL. Edital de PSS n® 001/2019, art. 443 da CLT, Resolugdo n®
083/2018 da ARSS, e ar. 37, inciso IX da Constiluigao Federal.
VIGENCIA: Termo inicial em 05/02/2020 e termo final em 05/02/2021. podendo ser
ptormgadn por até igual periodo por uma unica vez
RECURSOS Dotagéo propnia da entidade.
REMUNERACAQ MENSAL RS 1841 55 (um mil otocentos & quarenta e um reais
oM cinquenta e cinco centavos)
Francisco Belirao, em 05 de fevereiro de 2020
HELTON PEDRO PFEIFER
Prasidents ARSS

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 01212020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
PARTES ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE e ANGELA
BRUSTOLIN RIGATTI
OBJETO Contratagao de PSICOLOGO com carga horana semanal de 20 (vinte)

ras

FUNDAMENTO LEGAL Edital de PSS n® 001/2019, art. 443 da CLT, Resolugao n®
083/2018 da ARSS, e art. 37. inciso IX da Constituigao Federal

VIGENCIA Termo inicial em 03/02/2020 e termo final em 03/02/2021, podendo ser
prorrogado por até igual pericdo por uma tnica vez

RECURSOS Dotacdo propria da entidade

REMUNERAGAQ MENSAL de RS 2.521.92 (dois mil quinhentos e vinte e um reais
com noventa e dois cenlavos)

Francisco Bellrdo, em 03 de levereiro de 2020.

HELTON PEDRO PFEIFER
Prasidenta/ARSS

Sumula: Dispde sobre a nomeaga
plificado PSS edital 001/2019. outras arovidéncias

HELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAC REGIO- |
NAL DE SAU-DE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE

Arl. 1 Ficam por tempo abaixe citados.
aprovados no Processo Seletivo Simplificado - PSS Em(al 001/2019. no quadro de
pessoal da Assocucao Regional de Satde do Sudoeste - ARSS e CAPS AD Il
NOME CPF [ FUNCAO ¥
Camila N_Aimoida 074 26697932 | Fonoawdologn

041802 163-92 | Assis

Elizangol B_Cavisinn
3 056,874 13963 | Psicdiogo oammmo .

Art. 2° - Os vencwmenlos mensais alrbuidos serdo os conslantes estipulados na
resolugdo N° 73/2013 e 24/2014

Arl. 3°- Revogadas as disposigdes em conlrano esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagao, com eleilo retroativo a 03/0212020.

Gabinete do Presidente da Associagao Regional de Saude do Sudoeste em 06 de
fevereiro de 2020

HELTON PERO PFEIFER - PRESIDENTE .
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu!
EXTRATO DE DISPENSA N° 00472020

SPECIE  CONTRATO OE FORNECTMERTO
PARTES.  MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUAGU |
SHALON RESGASTES E TRANSPORTES LTDA |
‘omem Conlratagio de empresa especializada no transporte rodovidrio de um veiculo
| leve, tipo AIRCROSS/CITROEN
VALOR RS 1.750.00 (um mil setecentos e cinquenta reais)
TOTAL
PRAZO Até 3111212020
{DOTACAO 3390 3900 00 autras servicos de terceiros d pessoa juridica
L
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ARSS

RESOLUGAO N° 015/2020-Data 06/02/2020

Sumula: Exonera Servidor em Cargo efetivo e da outras providéncias.

HELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°- Fica exonerado a pedido, o Servidor Sr. MARCELO LUIZ KURESKI, portador do
RG. N°. 3.964.189-5 SSP PR e CPF n°. 839.376.849-72, ocupante do cargo efetivo de
MEDICO OFTALMOLOGISTA, a partir de 04 de fevereiro de 2020.

Art. 2°- Revogadas as disposigdes em contrario esta Resolugao entrara em vigor na data
de sua publicagéo, com efeito retroativo a 04/02/2020.

Gabinete do Presidente da Associagdo Regional de Saude do Sudoeste em 06 de
fevereiro de 2020.

HELTON PEDRO PFEIFER-PRESIDENTE

Coa322712
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