ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3520-0900
Rodovia Contorno Vitério Traiano, 501. Agua Branca

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo — PR

RESOLUGAO N.° 015/2019
Data: 29/03/2019

sumula: Cria emprego publico e altera valor
de salarios no quadro de pessoal da
ARSS.

HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTE DA ARSS - ASSOCIAGAO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE, APOS~APROVAC}AO EM ASSEMBLEIA ORDINARIA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
ESTATUTO.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar 0 emprego publico de “Técnico em Seguranga do Trabalho”, de acordo
com a carga horaria semanal, vagas € atribuicées consignados nos anexos.

Art. 2° - Altera-se o salario do emprego publico de “Odontologo cirurgiao
dentista/paciente especial” fixado por ocasido da Resolucao/ARSS n° 057/2018 de
R$ 4.843,02 (quatro mil, oitocentos & quarenta e trés reais e dois centavos) para R$
3.204,83 (trés mil, duzentos e quatro reais e oitenta e trés centavos);

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Regional de Saude do Sudoeste,
Francisco Beltrao, em 29 dirTargo de 2019.

V&

Gabinete do Presidente da ARSS - A%iocia




ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3520-0900
Rodovia Contorno Vitério Traiano, 501. Agua Branca

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo — PR

ANEXO | - EMPREGO PUBLICO

EMPREGO / FUNGAO CARGA VAGAS SALARIO
HORARIA (R$)
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 horas 01 1.804,94

ANEXO Il - ATRIBUICOES

Técnico em Seguranca do Trabalho:

Descrigédo sintética: Desenvolver estratégias para minimizar ou eliminar acidentes
e doencas ocupacionais, conservando a integridade dos colaboradores.

Descrigdao da Funcgao: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando e implantando projetos de
prevengao na ARSS e seus setores.

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da ARSS e determinar fatores de
riscos de acidentes.

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar os
resultados de suas inspegoes elaborando relatorios.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicbes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

- Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados.

- Treinar os Servidores com relacao as NRs vigentes, de seguranga do trabalho.

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevengao de acidentes.

- Implantar e coordenar a CIPA, mantendo permanente relacionamento, valendo-se
ao maximo de suas observacées, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5.

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos setores da ARSS, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminago ou neutralizagdo dos mesmos.

- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do
risco e este persistr, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecéo Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6.

- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestées e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, curso completo de Técnico
em Seguranca do Trabalho e registro no MTE.
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ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNP.J 00.333,678/0001-96 - Fone/Fax (0XX46) 3524-5335
Rod. leumvtuﬁnu'lmlm‘n'sox Branca,

CEP 85.604-278, Francisco Bellrdo/PR.

RESOLUGAO N° 1212013
Data 9

ARSS

1!
Sumula: Exonera Servidor em C;%o e dé oulras
HELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO PRE IDENTE DA ASS

NAL DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DAS ATRIBUIGOES OUE LHE S&O
CONFERIDAS POR LEI RESOLVE O SEGUINTE:
Art. 1° Fica ex a Servidora Sra. VALQUIRIA PREDEBON KUH-

onerada a pedido, a
NEN, do RG, ", 9.528.976-2 SSP PR e CPF n°, DSOSMMN.‘) ocupante
da cargo efetivo de ENFERMEIRA, a partir de 28 margo de 2019,
Art. 2°- Revogadas as meumshmwvﬂemwm
ni dala de sua publicagao,
Gabinete do Presidente da Associagao Regional de Saide do Sudoeste em 20 de

margo de 2019,
HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

RESOLUCAO N 13/2019
Data 29
Sumula: Exonera Servidor em M
« HELTON PEDRO PFEIFER PREFEITO FRESIDENTE OA AS: IACAO REGIO-
NAL DE SAUDE DO SUDOESTE ARSS, NO USO DASATRIBUIC ES QUE LHE SAQ
CONFERIDAS POR LEl RESOLVE O SEGUINTE:
Sra. ROZECLER BELIN SUEZA, po'-

Art, 1° Fica exonerada a;gedldo
ladora do RG. N°, 14.064. SSP PR e CPF n® 488.754,731-53, ocupante do carge
elelivo de TECNICA EM ENFERMAGEM — CAPSAD Il a ruezsmuwmovs

At 2* Revogadas as disposiches em contrano esta Resolugdo entrard em vigor
na data de sua publicagao,
Gabinele do Presidente da Associacdo Regional de Salde do Sudoeste em 29 de

margo de 2019,
HELTON PEDRO PFEIFER
PRESIDENTE

RESOLUGAD N 0142010

DATA 28032018

SUMULA - Reguiamenta 4 8stibuho dos honordrios a0vosaticas
de wicubdncia dan causan em que for parte 3 Asso-
©acd0 Regonal de Saude oo Sudoeste ¢ OB cubiey
avddnciay

HELTOM PEDRO PPEFER, PRESIDENTE DA ARSS - ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDCE
0O SUDOESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM CONFORMIDADE COM O ESTATU.
yh,mmmumnﬂmnmumumcu

CONSIDERANDO 0 que consta do §19 80 art. 85 3 Lel Federal n* 13 105, de 18 v marco o0
2015 © denemnado ‘Cadgo de Processs Civl’,

CONSIDERANDO © contida na Lot Federl n* 8 306, dw 04 cw juha de 1984, denaminada coma

CONSIDERANDO » decisdo do Suprema Tritunal Federal no juigamentc do RE 663 696/MG em
2M02/2018 em sace ce repescussia geral:

RESOLVE

A 1T 8 Ronoriios advacaticion Be UMb das CAUSEs £ que for pare § Assocacic Regons
de Saude do Sudoesie. perencem ongmanamente 308 Scupames do amprago publico de advoga:
Boproc.rase udes

§1° 0 tota! do prodte S0s honoranos de SuCUMDENGIA fecebidos nas acdes judiciais em que for perte o
ON0ID0 serd Iesdo e ManeVa iGuAIS

*ET D mcolimento 908 honorinos advocaticion de cumbineia serd realzado medlante dendeto em

conta udicial vinculaca 20% fespecivos autos, & destinadd A conta bancana de Mulandack do consirdo,
WnCulaco 8 teceta espociica

ros ! eceberho 08 NONDIANGS SAWCCALICIOS OF MCUMBANCA unto B0t
weun vencimentos mensais, consignando em oha de pIGIMENIo QuE MENCONAK 3 Natureza 30 recet:
mento

At 2* On nonoranos Sovocaticns de sucUmbencd 0 INteQrario @ remUNeraglo dos seTvidores ¢ e
0030 Como base O CICLIC D3 BIICIORa, G ICaT30 Ou GUAIGUE’ OUYE VANEGEM Decunidng
1 D1 heaserios nAs integracdo 3 base 86 cdicud, compulséna oy facullatva. da contribuigho previden-
wdna
§2° A parceia dos Nonorinoy BOVOCANCION, fO8 1efmos 40 CApUl desie 3190, Serd GINDUICA 408 advoga-
dawprocuadores Lricon. eT eNSACKAGE MeNsal, NIE POSenda COM & 4oms das Gemae parcels
Temunersionas uiliapassar o kmile de 90.25% (noventa virguia vinte e cinco por centa) e remuneraglo
dos Minisiras so Sucremo Trbunal # ederal a
meses subsaquentes

ArL 3* NRO participara do (a6 Jos honorano atvocalicion de WCUMBANCIA 0 Sarvidor que. Quando do
recatimenta do crddia
1= 130 mais intngrar 0 QUACH de Seracres 00 Condrze
W - estiver Ced dn a3 entidade ou Srgdo lercero
- estvar de cenga 5 cancarmer a cargo eleiivo
IV = eshver o GOEd de Qualguer Icensa NI ATIUNE(ATA, 141k COMG
A) para atar de Interesse partcular
Bl para eweicar cago welivo,
@ pore dmempennar mandato sssnie

An4° ESands 5 04010 31AIad0. B COTINCIA e COMPENSAZAC. ANSAGHD. parceamanto & dagdc em
Fagamenta 130 tasta a obrigada do pagammnio das honardnos advocailcios de sucumbneia

AR 8" Eata Lot enlia am vgor 1a data o 1 publcaghn

Gavinele o Presicente 03 ARSS - Assoctacdo Regional
de 2016

RESOLUGAQ N." 015/2019
Data: 26/032019

Sumuta: Cria emprego piblico e altera vaior

Ge salarios no quadro de pessoal da
ARSS.

HELTON PEDRO PFEIFER,
DE SAUDE DO SUDOESTE, APOS APROVACAO EM ASSEMBLEIA ORDINARIA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
ESTATUTO,

RESOLVE:

Art 1° - Cnar o emprego pudlico de “Técnico em Seguranga do Trabaiho”, de acordo
com a carga horana semanal, vagas e alribuigdes consignados nos anexos

Art 2° . Allera-se o saldrc do emprego plblico de ‘Odonidlogo cirurgido
denhista/paciente especial’ fixado pot ocasido da ResolugAo/ARSS n® 057/2018 de
RS 4,843,02 (quatro mil, oitocentos e quarenta e irés reals e dois centavos) pata RS
320483 (trés mi, duzentos e qualro reais € oitenta ¢ rés centavos),

ARSS SAUDE Art 3* - mmmmmmmmumm revogando-se as
RELATOR disposictes em contrario.
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
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DESPESAR 06 CAPTAL 1200 1302048 ninm o 1340 18048 [ 0 [EEE o Técnico em do Trabalho 40 horas | 1.804,94
WAETTMENTOY - 20000 1M LIRS E 4115000 134 19048 LE o AR LR L B
VRS DES FRMNCERAS. am Ll L] a0 000 0 o L ca
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e 80 s Dl howvm e 0 o a0 [ 0% [ o om mv-mxs.u-m
i Wt e w m an ™ " [t am o < locais, L) da ARSS e detarminar fatores de
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e o " ol hanl " A ok s ! + Inspecionar u postos u combale 3 helmlot examinando as manguairas,
Ouem Dwtee » L) . CJ L] L L] L L] hidrantes, extiniores e equipamentos de protecdo contra incéndics. Comunicar o8
e—— ) wanans AT 33400453 A0 15013100 sz e L2 de suas relatonos
e Y ™ ™ B B ™ | P v s oo e
TOTAL () » (e + Xl 22010 W2 £204.084.00 Az D0 1901208 1003108 WA 180 . IW aos servigos médico e soclal da instituiglo, visando facilitar o
| e SERYA DG APPR e e Ll a0 e 0,00 o o il #m' Ius com 0% acidontados. l""u‘wh do trabalho.
- Coordenar a pﬂnﬁn de matéria sobre seguranga no trabalho,
. ] dn carlazes e avisos, para divuigar e
© 0 de sy de acide
AR ﬂ; v n « Implantar & vaiendo-se
L 1 umau-mmam« treind-la ¢ atendé-la, conforme
ANGELA DATSCH DA CUKKA b L i
m% um-muu-mmumssmmwm
como es medidas e altermativas de eliminagdo ou neutralizagio dos mesmos
ARSS quando lodos o8 conhecidos para & siminaglo do
gy o fisco @ este persistr, . @ palo , de
bt Equipamentos de Individual-EF, de acordo com o que determina 8 NR 6
0A POR FUNGAO E G - Participar de reunides sobra saguranga no rabatho, fornecendo relativos ao
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL assunto, 2 de medidas de
| . JANEIRO A FEVEREIRO DE 2018 . seguranca propostas, pars aperfeicoar o sistema sxsiente.
Pigina: 11 Executar pertinentes & de atuagao, utiizando-se de equipamentos e
T —— programas de informatica. Executar ¢ apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das do setor, inerentes & sua funcdo.
) oouchy | conglo H—— i DEWPEIAS LoUmAAS 00 Roquisitos para provimanto: Ensino médic compieto, curso completo de Técnico
FUNCAG | Ao POCIAL | ATUALZADA )| b ey (Ao | sy ety Werineare [ o towene | ¥ @i e #m Seguranga do Trabalho & registro no MTE.
| DESPESAS (EXCETO INTIAOAC MM ENTARIAS 1) s vl . o e LR e o sl A A "
s FANRAR [ N - g (e et [l ) il RESOLUGAO N.* 01612018
AOunTHACAD Gt vmal  vomminl o] e wl  ommnl  agew] e )l rmone Data: 20/03/2019
ASSISTENCIA FOSITALAR £ AMBULATORML PTITI Ep ey ey wn| s St 5 o i
RESERVA DF CONTMOENCIA ronl weas| o o amf e .,: '".,: -.: - P M&ﬂsm Draliicady o bt e
PESERVA OF CONTROENC | P nal 200 | wana| - e 0] weam
e 2| unf | | on | | ) e
HTALMeL e - HELTON PEDRO PFEIFER. PRESIDENTE DA ARSS - ASSOCIAGAQ REGIONAL
== e o] wel  weee DE SAUDE DO SUDOESTE, APOS APROVAGAO EM ASSEMBLEIA ORDINARIA,

NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE
ESTATUTO.

LHE SAO CONFERIDAS PELO

RESOLVE:

Art, 1* . Criar junto 20 art. 21, §1°, & anexo Il da Resclugao/ARSS n® 7372013, a
fungao gratificada de *Chelia do CAPS ADIIT, simbolo "FG-CAD" de modo a parmitic
que eventualmente servidores do quadro proprio & aqueles cedidos de outras
enlidades sejam nomeados para 0 seu exarcicio

As atribuigdes serdo as mesmas relativas ao cargo em comissio de mesma
nmmu:huv- de simbolo "CSCAD"

Art. 3¢ - O vslor dos vencimentos na refenda tungdo serdo de RS 2 280,19 (dors mil,
duzentos e oilenta reais e dezenove centavos)

Art. 4* - Esta resclucao entra em vigor na dala da sua publicacdo, revogando-se as
disposicBes em contririo.

de Saide do Sudoeste,

Gabinete do Presidente da ARSS - Associazdf Regio
Francisco Beltrdo, em 20 de de

Municipio de Enéas Marques
PORTARIA 329412019
SUMULA - Concede Licanca Prém xg Assiduidade a Servidora Municipal ANA
CLAUDIA KOERICH BAGGIO, ANESIO WESSLING, Prefeito Municipal em Exercicio
do Municipio de Enéas Marques, EsModa Parang, no uso de suas lmbwbas legais,
€ de conlormidade com o artigo 71, (lnmm-aau- Municipal,
lmno 155 da L&leguclpll 0 31/2003 de |II|2I2003 Lel C mlmr 01922010
de maio

sob n® 137/2019 de nmmmnzsuvs AL |'conadtr Pré-
mia por Assiduidade a ANA CLAUDIA KOERICH BAGGIO,
10.065.138-0 SSP/PR, CPF n.* 066.423.349-06, com remunaragdo do cargo de PRO-
FESSOR, no periodo de 19/06/2019 a 16/09/2018, ou seja, m(m&mam

ca, no vuw\mou mmmmwmm a 28022015
At 2° em wmfb Portaria entrard em &lr
ta de m CIPAL ITO HILARIO IACHE].S INE-
TEDO 1TO DE ENEAS MARQUES/PR EM 29 DE DE 2019,
ANESIO WESSLING - Prefeito Municipal em
MARINA GALVAN - Chefe Div. Rmnos Humanos
PORTARIA N* 3203/201

SUMULA- NmmmmmmCONSELHODESAMDADEANIMAL CSA, do

MumclpbdeEnéasMa:wn Estado do Parana, @ da oulras providéncias. ANESIO

WESSLING, thwmiwﬂmmmwpbchMan Estado do Parand,

mtgoduu:‘smmmlm auwﬂmmmnmn lI alinea, *g", da

Animal - CSAAAD&R RESOLVE Mvumoéumas-mumm
X sequir

: Leandro
Sanitéria: Jober Maiqual Lanzarini Camahun CMDR:
VIHVA Daniel Stolfo Conselheiro ~ Mercado: Elcio Fedrigo
CW Feliz: Zali Backer Berckembrock Conselheira - Caslro Alves: Mana Berlato
Conselheiro - Assaciagao da Pmdutores Rurais: Lorengo Meicasa Consefheiro - APS:
Hermes Guadahin Arigo 2* A mmu Poraria entra em vigor na data de sua
cagdo, revogando disposices em contrdrio. PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO
MICHELS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENEAS MARQUES/PR. Em 29
de Margo de 2019,
ANESIO WESSLING Prafeilo Municipal em Exercicio
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ARRS

RESOLUCAQO N.° 015/2019
Data; 29/03/2019

Samula: Cria emprego publico e altera valor
de salarios no gquadro de pessoal da
ARSS

HELTON PEDRO PFEIFER, PRESIDENTE DA ARSS - ASSOCIACAO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE, AP('JS_APROVA(;AO EM ASSEMELEIA ORDINARIA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQO CONFERIDAS PELO
ESTATUTO.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar 0 emprego publico de “Técnico em Seguranga do Trabalho' de acordo
com a carga horaria semanal. vagas e atribuigdes consignados nos anexos

Art. 2° - Altera-se o0 salario do emprego publico de 'Odontologo cirurgiao
dentista/paciente especial’ fixado por ocasido da Resolucdo/ARSS n” 057/2018 de
RS 4.843,02 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e dois centavos) para RS
3.204,83 (trés mil, duzentos e quatro reais e oitenta e trés centavos),

Art. 3° - Esta resolugio entra em vigor na data da sua publicagao. revegando-se as
disposicdes em contrario _
4

Gabinete do Presidente da ARSS - Associagl;éo Regional de Saude do Sudoeste
Francisco Beltrao em 29 dg rharco de 2019

1 \

.

Matéria publicada ne DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 01/04/2019.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feila informando o cadigo (dentificador no site
http://dioems.com.br
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ANEXO | - EMPREGO PUBLICO

EMPREGO / FUNCAO | CARGA | VAGAS  SALARIO
_______________ L _HORARIA | (R$)
Técnico em Segurangado Trabalho | 40horas | 01 1.804,94

ANEXO Il - ATRIBUICOES

Técnico em Seguranca do Trabalho:

Descricao sintética: Desenvolver estrategias para minimizar ou eliminar acldentes
e doengas ocupacionais, conservando a integridade dos colaboradores

Descricdao da Funcdo: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho
investigando riscos e causas de acidentes analisando e implantando projetos de
prevencao na ARSS e seus setores

- Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da ARSS e determinar fatores de
riscos de acidentes

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerinde eventuais modificagées nos
equipamentos e instalagcoes € verificando sua observancia. para prevenir acidentes

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras
hidrantes, extintores e equipamentas de protegdo contra incéndios. Comunicar o8
resultados de suas inspegbes elaborando relatarios

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis

- Intermediar junto aos servigos médico e social da instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados.

- Treinar os Servidores com relacao as NRs vigentes, de seguranca do trabaiho

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugbes e orientando a confecgac de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencao de acidentes

- Implantar e coordenar a CIPA, mantando permanente relacionamento, valendo-se
ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5.

- Informar os trabalhadores € o empregador sobre as atividades insalubres
perigosas e penosas existentes nos setores da ARSS, seus niscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacac ou neutralizacdo dos mesmaos.

- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do
risco e este persisti, mesmo reduzide, a ulilizag@o, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protegado Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6.

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugesties e analisando a wviabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua funcio

Requisitos para provimento: Ensino médio completo curso completo de Tecnico
em Seguranga do Trabalho e registro no MTE

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA na dia 01/04/2019.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser faita infermando o codigo |dentificador no site
http://dioems.com.br
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